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CONVENIO DE ASOCIACION No. No. R-008-2026

Entre los suscritos a saber: MARIA JULIANA TORRADO AREVALO, mayor de edad,
vecina y domiciliada en el municipio de OCANA, de donde es expedida mi cedula
de ciudadania No 72.099.118, actuando en calidad de representante legal del
FONDO MIXTO INTERSECTORIAL PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL-
FOMINDETER- con NIT No xxxxxx , debidamente autorizado para celebrara el presente
contrato, debidamente acreditado en concordancia con el Acta No xx del xx de
xxxxx de 20xx, entidad juridica sin dnimo de lucro, de cardcter mixto, de segundo
orden, descentralizado e indirecta por servicios, regida por la Constitucién Politica,
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las normas del Codigo Civil, constituida con-aportes
publicos y privados, regido en su direccidon, administracién y contratacion por el
derecho privado, quien para efectos del presente convenio se denominard EL
FONDO; y de ofra parte CORPORACION ORBIS, identificada con NIT No 900.845.668-0,
representada legalmente por RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS, identificado con
cedula de ciudadania No 1.043.662.675, expedida en Barranquilla- Atléntico, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
convenio de asociacién regido por las cldusulas que se estipulan posteriormente,
basado en las siguientes consideraciones: 1) Que el Fondo Mixto Intersectorial para la
Innovacién y el Desarrollo Territorial - FOMINDETER, es una entidad sin dnimo de lucro
legalmente constituida, con personeria juridica y capacidad para celebrar convenios
y contratos orientados a la ejecucion de programas y proyectos de impacto social,
comunitario y territorial, conforme a su objeto misional y a las disposiciones legales
aplicables. 2) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades
estatales para asociarse con entidades privadas sin dnimo de lucro, con el propdsito
de desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por la ley, observando los principios de la funcién administrativa previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica. 3) Que el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 establece que las entidades estatales podrdn celebrar convenios de asociacién
con entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con sus funciones y competencias. 4)
Que el Fondo Mixto Intersectorial para la Innovacion y el Desarrollo Territorial —
FOMINDETER requiere adelantar la ejecucién del proyecto denominado
“DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD MENTAL,
MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO", orientado al
fortalecimiento del bienestar emocional, la prevencién de riesgos psicosociales y la
construccién de entornos protectores en el territorio. 5) Que la necesidad del
proyecto se encuentra sustentada en las condiciones sociales, econdmicas y
territoriales que afectan el bienestar emocional y psicoldgico de la poblacion del
municipio de Santa Lucia - Afldntico, identificdndose factores asociados a
vulnerabilidad social, dificulfades de convivencia comunitaria, debilidad institucional
y limitaciones en el acceso a estrategias preventivas en salud mental. 6) Que el
proyecto contempla el desarrollo de acciones psicoeducativas, jornadas
comunitarias, fortalecimiento de redes de apoyo psicosocial, estrategias de
sensibilizacion y procesos participativos con enfoque diferencial y territorial, alineados
con la Politica Nacional de Salud Mental y los determinantes sociales de la salud. 7)
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Que el proyecto se encuentra arficulado con instrumentos normativos nacionales e
infernacionales relacionados con la proteccién del derecho fundamental a la salud
mental, enfre ellos la Ley 1616 de 2013, la Ley 1751 de 2015, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, los lineamientos de la Organizaciéon Mundial de la Salud — OMS y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS. 8) Que mediante Decreto No. 2026-04-20-
001 del 20 de abril de 2026 fue viabilizado, priorizado y aprobado el proyecto
identificado con BPIN No. 2026086750002, financiado con recursos del Sistema
General de Regalias — SGR, Asignaciéon para la Inversién Local segun NBI y municipios
de cuarta, quinta y sexta categoria. 9) Que FOMINDETER manifestd formalmente la
aceptacion de la designacibn como entidad ejecutora del proyecto BPIN
2026086750002, comprometiéndose a garantizar la correcta ejecuciéon de los recursos
asignados y el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias. 10) Que,
conforme a los estudios previos y andlisis del sector elaborados para el presente
proceso, se determind la necesidad de adelantar un convenio de asociacién con
una entidad sin dnimo de lucro idonea, con experiencia y caopacidad técnica
suficiente para ejecutar las actividades requeridas dentfro del proyecto. 11) Que
adelantado el proceso de convocatoria y evaluacidon correspondiente, se verificd
que la CORPORACION ORBIS cumplié con los requisitos juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia exigidos en la convocatoria No. R-008-2026, resultando habilitada
dentro del proceso de seleccidén. 12) Que, en virtud de lo anterior, las partes
consideran procedente celebrar el presente convenio de asociacion, con el
propdsito de desarrollar de manera conjunta las actividades orientadas a la
ejecucion del proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias —
SGR, en cumplimiento de los principios de coordinacién, colaboracién, eficiencia,
planeacion y responsabilidad en la administracién de los recursos publicos. 13) Que
teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes intervinientes acuerdan
celebrar el presente convenio de asociacién, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente convenio de asociacién tiene por objeto
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD MENTAL,
MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA- La Entidad Sin Animo de Lucro participante, asumird los siguientes
compromisos, los cuales no constituyen contraprestacion conmutativa a favor del
Fondo, sino aportes de asociacion en el marco del objeto del convenio: 1. Cumplir a
cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del
frdmite establecido para tal fin por el FONDO y con fundamento en los respectivos
soportes. 2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
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ICBF y las cajas de compensaciéon familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la
realizacién de cada pago derivado del convenio, la ESAL deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema
de Seguridad Social Integral. 3. Responder por el pago de los tributos que se causen o
llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién vy liquidacién del convenio cuando
a esta hubiere lugar. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilataciones y en trabamientos que puedan presentarse, y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993,
Decreto 092 de 2017 y demds normas concordantes. 5. Presentar la respectiva factura
electrénica o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen ftributario aplicable al objeto convenido, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 6. La ESAL
se obliga a mantener al FONDO libre de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESAL
mantendrd indemne al FONDO contra todo reclamo, demanda, acciéon legal y costo
que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal del FONDO ocasionados por LA ESAL o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las
obligaciones contractuales. 7. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones
contenidas en la presente convocatoria de régimen especial con ofertas y a la oferta
realizada por el Fondo. 8. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el
Fondo. 9. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del
convenio y cuafro meses mds, y presentarse al Fondo, en el momento que sea
requerido por el mismo para la suscripcidn de la correspondiente acta de liquidacidn,
cuando a ello hubiere lugar. 10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
convenio sean impartidas por el Fondo. 11. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o municipal
vigente que tenga relacién con el objeto del presente convenio. En caso de que
cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o
costos no previstos, éstos serén a cargo de LA ESAL. B.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: La Enfidad Sin Animo de Lucro participante, en calidad de
cooperante, asumird los siguientes compromisos, los cuales no constituyen
confraprestaciéon conmutativa a favor de la Entidad Estatal, sino aportes de
cooperacion en el marco del objeto del convenio: 1. Ejecutar de manera integral,
oportuna y con calidad técnica todas las actividades previstas en el proyecto
denominado “DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO”, garantizando el
cumplimiento de su objefo, alcance, componentes, metas, productos e indicadores
establecidos por el Fondo Mixto Intersectorial para la Innovacién y el Desarrollo
Territorial — FOMINDETER. 2. Implementar la estrategia comunitaria de promocion de la
salud mental mediante el desarrollo de acciones psicoeducativas, participativas y
con enfoque territorial, asegurando su pertinencia frente a las condiciones sociales,
culturales y comunitarias del Municipio de Santa Lucia — Atldntico, promoviendo la
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apropiacién social de las actividades por parte de la comunidad beneficiaria. 3.
Realizar, en articulacién con FOMINDETER vy la Secretaria de Salud Municipal, la
definicion participativa y caracterizacion territorial de la poblacion objetivo, mediante
enfrevistas, encuentros comunitarios, mecanismos participativos o herramientas
tecnoldgicas de registro, identificando necesidades, prioridades, factores de riesgo,
potencialidades y condiciones socioculturales relevantes para la ejecucion de la
estrategia. 4. Apoyar a FOMINDETER y a la Secretaria de Salud Municipal en el
proceso de identificacién, registro y caracterizacién sociocultural de los beneficiarios
del proyecto, garantizando mecanismos de participacidn comunitaria que permitan
visibilizar a la poblacién objetivo y fomentar su vinculacién activa a las actividades de
la estrategia. 5. Elaborar y presentar para aprobacion de FOMINDETER, dentro del
plazo establecido, el plan de trabajo detallado del proyecto, incluyendo cronograma
de actividades, metodologia de intervencién, estrategia de convocatoria, plan
operativo, plan de gestion de riesgos, indicadores y demds instrumentos requeridos
para la adecuada ejecucidon contractual. 6. Estructurar el plan metodoldgico y
pedagdgico de la estrategia en coordinacién con FOMINDETER vy la Secretaria de
Salud Municipal, teniendo en cuenta los resultados de la caracterizacion territorial y
las necesidades identificadas en la poblacidon beneficiaria. 7. Disenar, producir e
implementar piezas comunicativas, contenidos técnicos, herramientas pedagdgicas y
material diddctico orientado a la promocion de la salud mental, el fortalecimiento del
bienestar emocional y la autogestién de las emociones, dirigido a ninos, ninas,
adolescentes, j6venes, adultos y demds grupos poblacionales priorizados. 8. Apoyar a
FOMINDETER y a la Secretaria de Salud Municipal en la planeacién, organizacion
logistica, coordinacién pedagdgica y ejecucion de las actividades conmemorativas
del Dia Mundial de la Salud Mental, incluyendo actividades culturales, pedagdgicas,
recreativas y comunitarias orientadas a la sensibilizacion de la poblacion sobre la
importancia del bienestar emocional y la salud mental. 9. Desarrollar dos (02)
encuentros comunitarios para la promocién de la salud mental, con una duracién
aproximada de cuatfro (4) horas cada uno, orienfados a promover el bienestar
emocional, la sensibilizacion comunitaria y el fortalecimiento de habilidades para la
vida. 10. Garantizar que los encuentros comunitarios se desarrollen bajo una
metodologia participativa, IUdica, educativa e inclusiva, mediante estaciones
modulares con contenidos diferenciados para los distintos ciclos de vida,
promoviendo el autocuidado emocional, la empatia, la convivencia y la
construccién de entornos protectores. 11. Realizar las convocatorias comunitarias
necesarias para garantizar la participacion efectiva de la poblacién beneficiaria en
los encuentros comunitarios y demds actividades del proyecto, priorizando sectores
de alta concurrencia y facilitando el acceso de la comunidad a las actividades
programadas. 12. Disponer de espacios diferenciados y personal idéneo para el
desarrollo de actividades dirigidas a cada ciclo de vida, garantizando que las
actividades pedagdgicas, lUdicas y recreativas sean orientadas por profesionales en
psicologia o personal especializado en salud mental y acompanamiento psicosocial.
13. Implementar la estrategia denominada “Escuelas de Salud Mental Méviles” en los
distintos sectores priorizados del municipio, mediante jornadas itinerantes orientadas a
la promocién, prevencion y educaciéon en salud mental, eliminando barreras de
acceso vy fortaleciendo el autocuidado emocional en la comunidad. 14. Garantizar
gue las Escuelas de Salud Mental Moéviles desarrollen acciones relacionadas con:
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Educacién emocional y manejo de emociones, Prevencidon del estrés, ansiedad y
depresidon, Prevencién de conductas de riesgo y suicidio, Fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, Orientacidon psicosocial breve, Deteccidn temprana
de alertas emocionales, Activacion de rutas de atencion cuando resulte necesario.
15. Desarrollar las jornadas de las Escuelas de Salud Mental Méviles con una duracion
aproximada entre dos (2) y tres (3) horas, garantizando cobertura territorial vy
adaptacion metodolégica conforme a las caracteristicas de cada comunidad
intervenida. 16. Redlizar procesos de articulacion interinstitucional con entidades y
actores de los sectores salud, educacién, recreacién, cultura y organizaciones
sociales, con el propdsito de fortalecer el alcance, impacto y sostenibilidad de la
estrategia comunitaria de salud mental. 17. Garantizar la vinculacion y permanencia
durante toda la ejecucidn contractual del equipo interdisciplinario propuesto,
asegurando su idoneidad, experiencia, disponibilidad y cumplimiento de perfiles,
absteniéndose de realizar modificaciones sin autorizacidn previa y escrita de
FOMINDETER. 18. Presentar informes peridédicos de avance técnico, administrativo y
financiero a FOMINDETER, en los términos definidos por la supervisién, incluyendo
reporte de actividades ejecutadas, cumplimiento de metas, indicadores, dificultades
presentadas y acciones correctivas implementadas. 19. Entregar a FOMINDETER los
soportes verificables de ejecucién, tales como listados de asistencia, registros
fotogrdficos, actas, formatos de caracterizacién, evidencias audiovisuales, piezas
pedagdgicas, memorias metodoldgicas y demds documentos que acrediten el
cumplimiento de las actividades desarrolladas. 20. Administrar los recursos asignados
con criterios de eficiencia, transparencia, responsabilidad y destinacion especifica al
proyecto, garantizando trazabilidad financiera y disponibilidad de la informacion
para actividades de seguimiento, control y auditoria. 21. Llevar un control
administrativo, financiero y contable independiente de los recursos del proyecto,
conforme a las disposiciones aplicables al Sistema General de Regalias y a los
lineamientos impartidos por FOMINDETER. 22. Suministrar de manera veraz, oportuna y
completa la informacién requerida por FOMINDETER para efectos de seguimiento,
supervision y reporte al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control (SSCE) del
Sistemna General de Regalias. 23. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia laboral, seguridad social integral, riesgos laborales, proteccién
de datos personales, seguridad y salud en el frabajo y demds normas relacionadas
con la ejecucion contractual. 24. Atender oportunamente las directrices,
observaciones, requerimientos y recomendaciones impartidas por FOMINDETER y por
la supervision del contrato, facilitando los procesos de verificacién y seguimiento
técnico, administrativo y financiero. 25. Adoptar las medidas preventivas, correctivas y
de mejora necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos, productos e
indicadores del proyecto, implementando oporfunamente acciones de confingencia
frente a posibles desviaciones en la ejecucion. 26. Presentar a FOMINDETER, al finalizar
el contrato, un informe final integral que contenga el balance técnico, administrativo
y financiero del proyecto, incluyendo el cumplimiento de metas e indicadores,
resultados obtenidos, andlisis de impacto, conclusiones, recomendaciones y la
totalidad de los soportes y evidencias de ejecuciéon correspondientes. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO. 1. Garantizar la adecuada direccién, coordinacion y control del
proyecto, velando por el cumplimiento de su objeto, alcance, metas e indicadores,
en el marco de las disposiciones del Sistema General de Regalias. 2. Suscribir el
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confrato o convenio correspondiente con la enfidad sin dnimo de lucro
seleccionada, definiendo de manera clara las condiciones técnicas, administrativas y
financieras para la ejecucion del proyecto. 3. Designar un supervisor que readlice el
seguimiento técnico, administrativo vy financiero al contrato, verificando el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. 3. Revisar, evaluar y aprobar,
cuando haya lugar, el plan de trabajo, cronograma, metodologia de intervencion y
demds instrumentos presentados por la ESAL para la ejecucion del proyecto. 4.
Impartir lineamientos, directrices y orientaciones necesarias para garantizar la
correcta ejecucion del proyecto, en coherencia con el documento técnico BPIN vy las
condiciones aprobadas en el marco del Sistema General de Regalias. 5. Realizar el
seguimiento permanente a la ejecucién del contrato, verificando el cumplimiento de
las actividades, metas e indicadores, asi como la calidad de los productos
entregados. 6. Revisar y aprobar los informes periddicos presentados por la ESAL,
validando los soportes técnicos, administrativos y financieros, como requisito para el
tfrdmite de pagos. 7. Efectuar los desembolsos o pagos a favor de la ESAL, de
conformidad con lo pactado en el contfrato y previa verificacion del cumplimiento de
las obligaciones y entrega de los productos correspondientes. 8. Consolidar, validar y
reportar la informacién del proyecto en el Sistema de Seguimiento, Control y
Evaluacion (SSCE), conforme a las exigencias del Sistema General de Regalias. 9.
Garantizar la adecuada administracion de los recursos del proyecto, velando por su
destinacion especifica y el cumplimiento de los principios de eficiencia, fransparencia
y responsabilidad. 10. Atender los requerimientos de los organismos de control y
suministrar la informacién relacionada con la ejecucidon del proyecto cuando sea
solicitada. 11. Coordinar con el Municipio de Santa Lucia las acciones necesarias
para la adecuada implementacion del proyecto, promoviendo la articulacion
institucional y territorial. 12. Adoptar las medidas necesarias frente a eventuales
incumplimientos por parte de la ESAL, incluyendo la imposicion de medidas
contractuales, correctivas o sancionatorias a que haya lugar. 12. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones legales de la ESAL en materia laboral, de seguridad
social y demds requisitos normativos durante la ejecucion del contrato. 13. Recibir a
satisfaccion los productos entregados por la ESAL y adelantar las actuaciones
necesarias para el cierre técnico, administrativo y financiero del proyecto.

CLAUSULA TERCERA. DURACION: El plazo estimado para la ejecucion del presente
convenio serd por TRES (03) meses o hasta finalizar las actividades contempladas en el
anexo técnico, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o aprobacién
del inicio a través de la plataforma de SECOP Il, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE EJECUCION DE LOS RECURSOS: El valor del
presente convenio es la suma de El presupuesto oficial estimado del presente
convenio asciende a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($682.000.000), discriminados asi: todo conforme a la relacién que se indica en
la propuesta presentada a consideracion del FONDO por parte de la Corporacion:
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1. Aporte del Fondo: SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($650.000.000)

2. Aporfe minimo de la ESAL: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($32.000.000)

FORMA DE PAGO: El valor correspondiente a los recursos aportados por el Fondo Mixto
Intersectorial para la Innovacién y el Desarrollo Territorial — FOMINDETER, con cargo a
los recursos del Sistema General de Regalias — SGR, serd desembolsado a la ESAL
ejecutora mediante tres (03) pagos parciales, de conformidad con la disponibilidad
del Programa Anual Mensudlizado de Caja - PAC y/o caja aprobada para el
proyecto, asi:

a) Un primer pago parcial equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
aporte efectuado por FOMINDETER, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidén del convenio, aprobacidén de garantias y
disponibilidad de caja correspondiente.

b) Un segundo pago parcial equivalente al freinta por ciento (30%) del valor del
aporte efectuado por FOMINDETER, previa verificacion del cumplimiento
satisfactorio de las actividades ejecutadas conforme al plan de trabajo
aprobado, presentaciéon de informes parciales y disponibilidad de caja
correspondiente.

c) Un tercer y Ultimo pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
aporte efectuado por FOMINDETER, previa verificacién y acreditacién total del
aporte a cargo de la ESAL, aprobacién del informe final, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio y disponibilidad de caja
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se realizardn previa aprobacién vy
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor designado por FOMINDETER,
y estardn sujetos a la disponibilidad efectiva de recursos, flujo de caja y giro de los
recursos del Sistema General de Regalias — SGR.

CLAUSULA QUINTA. NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO: Los Convenios y
Contratos celebrados por FONDO MIXTO en calidad de Contratante, de acuerdo al
inciso tercero del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, estardn sujetos a las disposiciones
previstas en el Cédigo de Comercio vy las del Codigo Civil para las asociaciones civiles
de utilidad comun, ello, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de la funcién
publica y de control fiscal contemplados respectivamente en los articulos 209 y 267
de la Carta Politica segun sea el caso; asi como el sometimiento al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contrataciéon estatal,
tal y como lo contempla el articulo 13 de la Ley 1150 del 2007.

CLAUSULA SEXTA: INDEMNIDAD. Las partes se mantendrdn indemnes entre si, por las
consecuencias que resultaren de las actuaciones de sus funcionarios o, de terceros
contratados por ellas, con ocasion de la ejecucion del convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS: Considera esta entidad que es necesaria la
exigencia de constitucion de las siguientes garantias:

» CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez (10%) del valor del contrato, por el plazo
del contfrato y cuatro meses mds.

» CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez (10%) del valor del contrato, por el
plazo de este y cuatro meses mas.

» PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por un valor equivalente al cinco (5%) del valor del confrato, con
una vigencia igual al plazo de este y fres (3) anos mds.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION: El presente convenio se termina por el
vencimiento del término por el cual se celebra y por cumplimiento y agotamiento de
su objeto, y podrd terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por decision de cualquiera de las
partes por el incumplimiento reiterado de las obligaciones pactadas en el presente
convenio, para lo cual se notificard a la ofra parte mediante comunicacién escrita
emitida dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la Ultima ocurrencia del
hecho o la toma de la decision.

CLAUSULA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Asociado Técnico y FONDO MIXTO, serdn sometidas a revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
hdbiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la ofra la existencia de una diferencia. En el evento en que no se llegue a un acuerdo
las partes acudirdn al empleo de los mecanismos de solucidon de controversias
contfractuales previstos en la Ley para la conciliacién, amigable composicidon vy
transaccion, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 68 ibidem, el cual fue
desarrollado por el articulo 118 de la Ley 1563 de 2012. En el evento de no poder
solucionar las controversias por arreglo directo se acudird a las disposiciones juridicas
y lajurisdiccion que corresponda.

CLAUSULA DECIMO. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos de este
convenio las partes tendrdn como domicilio del FONDO.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe
régimen de solidaridad en las partes que suscriben este convenio, en razén a que
cada una responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

CLAUSULA DECIMOS SEGUNDA: NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En todas las
acciones derivadas del presente convenio y los convenios especificos de asociacion,
LAS PARTES convienen que el personal de cada institucidon que sea comisionado para
la realizacion conjunta de actividades, continuard en forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion
laboral, independientemente de presentar otros servicios fuera de ella, o en las
instalaciones de la institucion a la que fue comisionado. Si en la ejecucion del
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convenio interviene personal ajeno a las partes, estos continuardn siempre bajo la
direccidon de las dependencias de las instituciones o persona con quien este
contratado, por lo que su intervencidn no originard relacién de cardcter laboral de
ninguna naturaleza o especie con LAS PARTES firmantes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CESION: Las partes no podrdn ceder, ni parcial, ni
totalmente, el presente convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo
autorizacidn previa, expresa y escrita, de las partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan que la aplicacion
de la cldusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
podrd exigirse al Asociado Técnico la pena y la indemnizacién de perjuicios. En caso
de incumplimiento por parte del Asociado Técnico, no subsanado en un plazo de
cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad
de previo reqguerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el
cumplimiento imperfecto o por la inejecucién total o parcial de las obligaciones a su
cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Asociado Técnico pagard a la
Entidad, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La
presente cldusula penal no tiene el cardcter de estimacion anticipada de perjuicios.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago de la presente cldusula penal no extinguird las
obligaciones contraidas por el Asociado Técnico en virtud del presente contrato. En
consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la
Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del
contfrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacién de perjuicios
ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del Asociado Técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Asociado Técnico manifiesta y acepta que el FONDO
compense el valor correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada
con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en
virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

PARAGRAFO TERCERO. Esta misma sancién se aplicard en caso de declararse la
caducidad del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA-MULTAS: En caso de incumplimiento parcial, mora, retardo
o ejecucion deficiente de las obligaciones derivadas del presente convenio por parte
del ASOCIADO, el FONDO MIXTO INTERSECTORIAL PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TERRITORIAL - FOMINDETER podrd imponer multas sucesivas con el
propdsito de conminar al cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales,
sin perjuicio de la declaratoria de incumplimiento, la cldusula penal pecuniaria y
demds acciones legales a que haya lugar. Las multas se causardn por las siguientes
causales:
1. Por atfraso injustificado en la ejecucion de las actividades, jornadas, talleres,
acciones psicoeducativas, entregables o cronograma aprobado dentro del
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proyecto, se impondrd una multa equivalente al cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor del convenio por cada dia calendario de retraso.

2. Por incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la entrega de
informes  técnicos, financieros, soportes de ejecucidn, evidencias
documentales, listados de asistencia, registros fotogrdficos o demds
documentos requeridos por la supervisidon, se impondrd una multa equivalente
al cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del convenio por cada dia de
retraso.

3. Por no mantener vigentes las garantias exigidas dentro del convenio, o no
efectuar su modificacion, ampliacién, renovacién o actudlizacion en los
términos requeridos por la entidad, se impondrd una multa equivalente al uno
por ciento (1%) del valor del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal
vinculado a la ejecucion del convenio, se impondrd una multa equivalente a
cero punto cinco (0,5) salarios minimos mensuales legales vigentes por cada
dia de incumplimiento.

5. Por incumplimiento de las instrucciones, requerimientos u observaciones
impartidas por la supervisibn del convenio relacionadas con la correcta
ejecucioén técnica, administrativa o financiera del proyecto, se impondrd una
multa equivalente al cero punto fres por ciento (0,.3%) del valor del convenio
por cada incumplimiento verificado.

6. Por no ejecutar las actividades conforme a las especificaciones técnicas,
lineamientos y componentes aprobados dentro del proyecto financiado con
recursos del Sistema General de Regalias — SGR, se impondrd una multa
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del convenio, sin perjuicio de las
demds acciones contractuales procedentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Las multas aqui establecidas tienen cardcter conminatorio y
persiguen garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones
contractuales, razén por la cual podrdn imponerse de manera sucesiva mientras
persista el incumplimiento, previo requerimiento efectuado por la supervision del
convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El ASOCIADO autoriza expresamente a FOMINDETER para
descontar el valor de las multas de cualquier suma adeudada a su favor con ocasién
del presente convenio, o hacer efectiva la garantia de cumplimiento constituida para
amparar las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO TERCERO. La imposicién de multas no exonera al ASOCIADO del
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, ni limita la facultad de FOMINDETER
para declarar el incumplimiento, hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria o
ejercer las acciones legales y contractuales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de reincidencia o persistencia en el incumplimiento de
una o varias obligaciones contractuales por parte del ASOCIADO, FOMINDETER podrd
imponer nuevas multas sucesivas mientfras subsista la situacion de incumplimiento, sin
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perjuicio de la aplicacion de la cldusula penal pecuniaria, declaratoria de
incumplimiento o demds acciones contractuales y legales procedentes.

PARAGRAFO QUINTO. Para efectos de la imposicidon y liquidacién de las multas
previstas en la presente cldusula, se tomard como referencia el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente — SMMLYV o el Salario Minimo Diario Legal Vigente — SMDLV que
se encuentre vigente para la fecha en que ocurra el incumplimiento contractual.

PARAGRAFO SEXTO. El valor total de las multas impuestas por cada causal de
incumplimiento, consideradas de manera independiente, no podrd superar el cinco
por ciento (5%) del valor total del convenio. Lo anterior, sin perjuicio de que
FOMINDETER pueda adelantar nuevos procedimientos para la imposicion de multas
adicionales frente a incumplimientos distintos o continuados, asi como hacer efectiva
la cldusula penal pecuniaria o las garantias confractuales correspondientes.

CLAUSULA DECIMOSEXTA- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entenderd
perfeccionado con la firma de las partes.

Se firma en Cartagena, el dia 13 de mayo de 2026.

i e
MARIA JULIANA TORRADO AREVALO RICHARD ANDRES AG EZ CABARCAS
FOMINDETER CORPORACION ORBIS
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