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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Barranquilla, mayo 8 de 2026

Sefores

FONDO MIXTO INTERSECTORIAL PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL
- FOMINDETER

Cartagena — Bolivar

Referencia: Presentacion de propuesta — DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD MENTAL, MEDIANTE ACCIONES
PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO.

Yo, RICHARD AGAMEZ CABARCAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.043.662.675, actuando en calidad de representante legal de la CORPORACION ORBIS,
identificada con NIT 900.845.668-0, me permito presentar formalmente propuesta dentro
del proceso de seleccidon cuyo objeto es:

“DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD
MENTAL, MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON
ENFOQUE TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO”.

En nombre de la entidad que represento, manifiesto que conocemos y aceptamos
integralmente las condiciones establecidas en los estudios previos, invitacion, términos de
referencia, anexos y demas documentos que hacen parte del proceso de seleccion.

Asi mismo, declaramos que:

1. Hemos estudiado cuidadosamente todos los documentos del proceso y aceptamos
sus condiciones sin reservas.

2. La propuesta presentada es seria y corresponde a la realidad técnica, financiera y
operativa de nuestra organizacion.

3. Contamos con la capacidad juridica, técnica, administrativa, operativa y financiera
para ejecutar satisfactoriamente el contrato objeto del presente proceso.

4. La informacion suministrada en la propuesta es veraz, verificable y corresponde
fielmente a la realidad.

5. Nos comprometemos, en caso de resultar adjudicatarios, a suscribir el contrato y
cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del mismo.
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. Aceptamos que la entidad podra verificar la informacion aportada y solicitar las
aclaraciones que considere necesarias.

7. La vigencia de la presente propuesta sera de treinta (30) dias calendario contados
a partir de la fecha de cierre del proceso.

8. Sefalamos como direccion oficial para recibir notificaciones la siguiente:

o Direccion: Cra 46 # 82-140
e Teléfono: 3026677766
e Correo electronico: corporacionorbisbg@gmail.com

Cordialmente,

RICHARD AGA%IEZ CABARCAS
C.C. No. 1.043.662.675
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORBIS
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QUIENES SOMOS

La CORPORACION ORBIS, es una entidad sin animo de lucro, que cuenta con personeria
juridica legalmente constituida, la cual ha desarrollado actividades y/o programas
encaminados a la ejecucion de proyectos educativos, organizacionales, de capacitacion,
socializacioén, recreacion, deportivas, ademas cuenta con la infraestructura de orden
tecnoldgico, logistico, administrativo y financiero requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales requeridas segun sea el caso.

Somos una organizacion sin animo de lucro, fundada en Barranquilla - Atlantico, el 19 de
marzo de 2015, inscrita en camara de comercio de Barranquilla el 19 de mayo del 2015,
con matricula 14.152 y con el numero de identificacion tributaria Nit. 900.845.668-0.

MISION

Es de crear, impulsar y promover programas educativos, espacios de esparcimiento,
recreacion y cultura a nivel regional y nacional, para la comunidad en general, donde se
puedan desarrollar actividades para personas de cualquier edad o género. La Corporacion
tiene confianza y optimismo en que estos espacios pueden ser patrocinados tanto por el
sector privado y publico, quienes aportaran los recursos necesarios para el desarrollo social
de la actividad de la entidad, brindando bienestar a las comunidades de la Region Caribe y
de la Nacion.

VISION

Crear, implementar y desarrollar programas de investigacion tecnoldgica, humanos,
sociales, culturales, deportivos y demas areas que contribuyan a la formacion personal y
profesional del individuo de manera integral, aplicados también al trabajo y al talento
humano que enriquezcan las competencias emprendedoras del ser humano.

POLITICAS

Es politica de esta corporacion es definir estrategias programas y proyectos a partir de un
completo conocimiento de las necesidades y expectativas de la comunidad y de las
organizaciones publicas y privadas de la regién, expresadas en requisitos claros que
permitan desarrollar e implementar proyectos pertinentes a las exigencias establecidas por
nuestros clientes.

En la implementacion de los programas y proyectos que desarrolle la Corporacion seran
orientados por personas altamente calificado y comprometidas con las exigencias del
tiempo y con los estrictos estandares de cumplimiento de la Corporacién y la normatividad
vigente.
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OBJETIVOS DE LA CORPORACION

Mantener el liderazgo en la educacion, asesoria, consultoria, disefio de implementacion de
proyectos y programas que impacten positivamente en la calidad de vida de la comunidad
atendida. Proporcionar recursos necesarios y emprender las acciones pertinentes para
asegurar la excelencia en los servicios ofrecidos y la fidelidad de nuestros clientes.
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DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA — ATLANTICO, MEDIANTE ACCIONES
PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE TERRITORIAL
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, LA
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS
PROTECTORES.

INTRODUCCION.

Conforme lo indica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud mental es un
estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede
afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su
comunidad. En este sentido, la salud mental no se limita unicamente a la ausencia de
trastornos, sino que comprende un equilibrio integral entre los aspectos emocionales,
psicologicos, sociales y relacionales de las personas. Por lo tanto, la promocioén de la salud
mental abarca una amplia gama de intervenciones disefiadas no solo para prevenir
condiciones adversas, sino también para fortalecer los factores protectores individuales,
familiares y comunitarios que permiten una vida digna, productiva y socialmente integrada.

En diversos entornos territoriales, especialmente aquellos caracterizados por dinamicas de
crecimiento poblacional, desigualdad social y exposicién a fendmenos como la violencia, el
desempleo, la informalidad laboral y la precariedad de oportunidades educativas y
culturales, los factores de riesgo para la salud mental tienden a incrementarse de manera
significativa. Estas condiciones impactan de forma directa en el bienestar emocional de
nifos, nifas, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, generando escenarios de
estrés cronico, frustracion, desesperanza y deterioro de la convivencia comunitaria. Por
esta razén, se hace necesario el desarrollo de estrategias integrales que involucren a
multiples sectores sociales, educativos, culturales, comunitarios e institucionales en la
generacion de acciones sostenibles orientadas a la promocién del bienestar psicologico y
la prevencion de riesgos psicosociales.

La estrategia se enmarca dentro de la Politica Nacional de Salud Mental, establecida
mediante la Resolucion 4886 de 2018, los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica
y el enfoque de determinantes sociales de la salud, abordando de manera diferencial,
interseccional y comunitaria las necesidades del territorio. Esta estrategia busca movilizar
capacidades locales, generar conciencia sobre la importancia del cuidado emocional y
promover entornos que favorezcan el bienestar psicolégico de todos los grupos
poblacionales, en especial de aquellos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad
social, econémica o emocional.

Desde un enfoque psicosocial, comunitario y participativo, esta intervencion promueve el
reconocimiento de la salud mental como un derecho humano fundamental, mediante
acciones orientadas a la transformacion cultural, la inclusion social, la disminucion del
estigma asociado a los trastornos mentales, la educacién emocional y el fortalecimiento del

tejido social. Asi mismo, se propone fortalecer la corresponsabilidad entre individuos,
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familias, comunidades e instituciones en la construccion de entornos protectores, solidarios
y emocionalmente saludables.

La salud mental se ha consolidado como un componente esencial del bienestar integral de
la poblacién, especialmente en contextos urbanos y semiurbanos, donde confluyen
dinamicas sociales, econdmicas y culturales que inciden directamente en el equilibrio
emocional y psicoldgico de sus habitantes. En los ultimos afos, el pais ha sido testigo de
un aumento progresivo en los indicadores asociados a trastornos mentales comunes,
situaciones de estrés cronico, consumo problematico de sustancias psicoactivas y otras
condiciones que afectan la salud mental, fendmeno que se ha acentuado por los efectos
residuales de la pandemia por COVID-19, la desigualdad social y los desafios propios del
desarrollo territorial.

En este contexto, el municipio de Santa Lucia — Atlantico no es ajeno a dichas dinamicas,
por lo que resulta prioritario implementar acciones preventivas, promocionales y
comunitarias que permitan fortalecer la resiliencia individual y colectiva, mejorar la
convivencia social y consolidar redes de apoyo psicosocial en el territorio. La promocion de
la salud mental en el ambito local constituye una herramienta estratégica para mejorar la
calidad de vida de la poblacion, reducir cargas futuras al sistema de salud y potenciar el
desarrollo humano y social del municipio.

Como entidad, reconocemos la necesidad urgente de fortalecer los entornos protectores,
fomentar la resiliencia comunitaria y promover estilos de vida saludables desde un enfoque
psicosocial, participativo e intersectorial. En este sentido, la estrategia representa una
valiosa oportunidad para articular acciones concretas que permitan transformar la
percepcién social de la salud mental, reducir el estigma asociado a los trastornos mentales
e incentivar la busqueda oportuna de ayuda profesional y comunitaria.

Nuestra experiencia nos ha permitido consolidar metodologias innovadoras, culturalmente
pertinentes y basadas en la evidencia, que se alinean con los lineamientos del Plan Decenal
de Salud Publica, la Politica Nacional de Salud Mental y los determinantes sociales de la
salud. Estas metodologias han sido exitosamente implementadas en distintos entornos
territoriales, logrando impactos positivos en el fortalecimiento de capacidades comunitarias,
la articulacion interinstitucional y el empoderamiento de actores clave en la gestion colectiva
de la salud mental.

En el marco de este proceso, nos proponemos aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el desarrollo de la estrategia comunitaria de promocion de la salud mental
en el municipio de Santa Lucia — Atlantico, mediante acciones psicoeducativas,
participativas y con enfoque territorial orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional,
la prevencién de riesgos psicosociales y la construccidén de entornos protectores. Esta labor
incluira el acompanamiento técnico, la facilitacion de procesos comunitarios, la produccion
de contenidos psicoeducativos y la promocién de espacios de bienestar emocional en los
entornos comunitario, educativo, laboral y familiar.
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Estamos convencidos de que una intervencion estructurada, participativa y basada en
buenas practicas permitira potenciar los factores protectores y disminuir los factores de
riesgo que afectan la salud mental de la poblacion. De esta manera, reafirmamos nuestro
compromiso con la construccidon de territorios emocionalmente saludables, resilientes y
solidarios, que reconozcan que las emociones constituyen una riqueza fundamental para
el desarrollo humano y social.

En este sentido, la salud mental se consolida como un eje transversal dentro de las politicas
de salud publica y bienestar social, y su promocion a nivel territorial se convierte en una
inversion estratégica para el presente y el futuro del municipio.

Objetivo General

Promover la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion del municipio de Santa
Lucia — Atlantico, mediante la implementacion de estrategias comunitarias, a través de
acciones psicoeducativas, participativas y con enfoque territorial orientadas al
fortalecimiento de factores protectores, la prevencién de riesgos psicosociales y la
construccién de entornos protectores, solidarios y emocionalmente saludables.

Objetivos especificos.

o Diseriar, desarrollar e implementar acciones de promocion de la salud mental en
entornos comunitarios y familiares del municipio de Santa Lucia — Atlantico,
alineadas con los lineamientos del ente territorial y con pertinencia cultural y
territorial.

o Fortalecer las capacidades técnicas, comunitarias e institucionales del municipio
mediante jornadas de formacion, sensibilizacién y acompafiamiento dirigidas a
actores comunitarios, personal de salud, lideres sociales y gestores territoriales.

e Generar espacios de participacion comunitaria y dialogo psicosocial que promuevan
el reconocimiento de las emociones, el manejo del estrés, la resolucién pacifica de
conflictos y la construccion de redes locales de apoyo psicosocial.

o Desarrollar e implementar campafias comunicativas y psicoeducativas orientadas a
la desestigmatizacion de los trastornos mentales, el fomento del autocuidado
emocional y la visibilizacion de las rutas de atencién disponibles en el municipio.

METODOLOGIA
La metodologia propuesta para la implementacion de la estrategia se fundamenta en un
enfoque participativo, psicosocial, territorial y diferencial, que reconoce las dinamicas
propias del Municipio y promueve la apropiacién comunitaria de los procesos.

Se emplearan las siguientes lineas metodoldgicas:
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1. Evaluacion participativa rapida: identificacion de actores clave a través de
entrevistas, encuestas o plataformas tecnolégicas para el registro de los
participantes, mapeo de recursos comunitarios mediante visita a las comunidades
a intervenir y levantamiento de necesidades locales mediante entrevistas
presenciales o virtuales y herramientas participativas.

2. Elaboracién conjunta de la estrategia local: adaptacion territorial de las acciones
de la estrategia en conjunto con el ente territorial y representantes comunitarios.

3. Implementacién de acciones en campo: desarrollo de jornadas psicoeducativas,
festivales, conversatorios, ferias de la salud mental, y espacios de fortalecimiento
comunitario.

4. Apoyo en la elaboracion del material educativo y comunicativo: creacion de
piezas visuales, audiovisuales y digitales con mensajes clave sobre autocuidado,
manejo emocional y acceso a rutas de atencion

ALCANCE Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
La ESAL apoyara la gestion institucional a través de:

Definicidon participativa y caracterizacion territorial: se debera reconocer la realidad
social y en salud en el Municipio, a partir de la voz de la comunidad y la informacion
disponible mediante entrevistas, encuentros o plataformas tecnoldgicas para el registro de
los beneficiarios para identificar las necesidades, prioridades y potencialidades, y con ello,
LA ESAL apoyara a la Secretaria de Salud para realizar la caracterizacién sociocultural,
donde se iniciara la identificacion de los beneficiarios a quienes esta dirigida la propuesta,
para hacerlos visibles y hacerlos participes de esta iniciativa.

Estructuracion del Plan_de trabajo: en concertacion con la Secretaria de Salud, se
realizara el plan de trabajo teniendo en cuenta los resultados de la definicion de los
participantes y las necesidades de la poblacion a intervenir.

Plan_metodolégico y pedagdgico: se elaboraran las piezas comunicativas, material
didactico y contenidos técnicos orientados a la promocion de la salud mental y la
autogestion de las emociones, considerando las necesidades identificadas en la actividad
No. 1 y dirigida a nifios, jovenes y adultos

Actividades conmemorativas del dia mundial de la salud mental: se apoyara a la
Secretaria de Salud en la planeacion, logistica pedagdgica y ejecucion de actos publicos,
actividades culturales alusivas a la salud mental.

Encuentros comunitarios para la promocion de la salud mental: Se proyectan como
espacios comunitarios de encuentro, sensibilizacion y aprendizaje, disefiados para
promover el bienestar emocional y resaltar la importancia del cuidado de la salud mental
de manera integral.
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A través de estos espacios ludicos, educativos y participativos, se brindara informacion,
orientacion y herramientas practicas para el manejo de las emociones, la prevenciéon de
riesgos psicosociales y el fortalecimiento de habilidades para la vida, se conciben como
escenarios abiertos, cercanos y dinamicos que fomentan el autocuidado, la empatia y la
construccién de entornos mas saludables, donde la salud mental se reconoce como un pilar
fundamental del bienestar individual y colectivo.

Se realizaran dos (02) encuentros comunitarios, que tendran una duracion de 4 horas
aproximadamente cada uno, y cuya tematica se enfocara en la autogestion emocional, en
formato modular, ofreciendo estaciones con contenidos y actividades adaptadas para los
diferentes ciclos de vida, garantizando asi una experiencia inclusiva y relevante para toda
la comunidad.

Para su planeacion, se priorizara el lugar considerando la mayor concurrencia de personas
del municipio. Y para el desarrollo de estas actividades se realizara convocatoria previa y
se habilitaran espacios para cada ciclo de vida, cada uno de ellos, estara a cargo de
psicélogos quienes a través de actividades ludicas y/o recreativas fortaleceran su salud
mental.

Escuelas de Salud Mental Méviles: Las Escuelas Mdviles de Salud Emocional son una
linea de accién para la promocion, prevencion y educacion en salud mental, en ellas se
ofrecen servicios de orientacion psicosocial, alfabetizacion emocional y fortalecimiento de
habilidades para la vida directamente a comunidades y territorios priorizados, eliminando
barreras de acceso y fomentando el autocuidado emocional. Se plantea esta estrategia con
un esquema bajo el cual se desarrollaran jornadas estructuradas que incluyen:

Educacion emocional (reconocimiento y manejo de emociones)
Prevencién del estrés, ansiedad y depresion

Prevencién de conductas de riesgo y suicidio

Fortalecimiento de habilidades socioemocionales

Orientacién psicosocial breve

Deteccién temprana de alertas emocionales

Activacion de rutas de atencidén cuando es necesario

Cada encuentro tendra un tiempo estimado de duracién de entre 2 y 3 horas segun las
caracteristicas de la comunidad, poblacién y eje tematico, considerando que como su
nombre lo indica, estas escuelas se movilizaran por todo el Municipio con la finalidad de
tener la mayor cobertura posible.

Articulacién interinstitucional: se realizara la coordinacion con actores del sector de
recreacion, educacion, cultura y organizaciones sociales para fortalecer el alcance de la
estrategia.
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Seguimiento y elaboracion de informe: se elaboraran los informes de las actividades
desarrolladas, se realizaran los registros fotograficos, las actas con los resultados del
proyecto y los listados de asistencias a las actividades desarrolladas.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Comunidades impactadas sobre la importancia del cuidado de la salud mental y la
busqueda de apoyo, lo cual se medira mediante los registros de participacion a las
actividades desarrolladas.

2. Mayor articulacion institucional e intersectorial para la promocion del bienestar
psicosocial.

3. Materiales psicoeducativos y comunicativos producidos y distribuidos en el
Municipio.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Con el desarrollo de las actividades aqui planteadas se establece como meta, una
poblacion intervenida, entre nifos, adolescentes, adultos, lideres sociales, deportistas,
colectivos juveniles y comunidad en general en 140 personas.

Plazo

El desarrollo de estas actividades se realizara por un plazo de tres (3) meses del afio 2026.

o, daamea

Director
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD
MENTAL, MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO

ASPECTOS TECNICOS:

Las presentes especificaciones técnicas corresponden a los lineamientos, actividades, cantidades,
componentes y condiciones técnicas mediante las cuales fue formulado, viabilizado y aprobado el
proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias — SGR, razén por la cual constituyen
el marco técnico obligatorio para la ejecucion contractual.

En consecuencia, el contratista debera ejecutar el objeto contractual conforme a las condiciones técnicas
aqui establecidas, garantizando el cumplimiento integral de los productos, metas, actividades, alcances
e indicadores aprobados dentro del proyecto de inversion, sin perjuicio de las instrucciones y
coordinaciones que imparta la supervisién del contrato para la adecuada ejecucion.

Las cantidades, caracteristicas, componentes y demas requerimientos técnicos definidos en el presente
documento obedecen a las necesidades identificadas en la formulacién del proyecto y corresponden a
las condiciones bajo las cuales se surtié el proceso de aprobacion y asignacion de recursos por parte
de los 6rganos competentes del Sistema General de Regalias.

De igual manera, el contratista debera garantizar que los bienes, servicios, suministros, actividades y
demas componentes objeto de ejecucion cumplan con los estandares de calidad, idoneidad y
funcionalidad requeridos para el adecuado desarrollo del proyecto, observando en todo momento las
condiciones técnicas definidas por la entidad y las disposiciones aplicables al Sistema General de
Regalias. La supervision ejercera seguimiento permanente al cumplimiento de dichas condiciones,
pudiendo requerir los ajustes técnicos necesarios para asegurar la correcta ejecucion contractual.

En consecuencia, las presentes especificaciones técnicas deberan interpretarse de manera integral y
sistematica con los demas documentos que hacen parte del proceso contractual y del proyecto de
inversién aprobado, incluyendo estudios previos, presupuesto oficial, matriz de actividades, cronograma
y demas anexos técnicos. Su cumplimiento sera obligatorio durante toda la ejecucion del contrato y
constituira criterio de verificacion para efectos de supervision, recibo a satisfaccion y liquidacion
contractual.
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1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO ]
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, MEDIANTE ACCIONES

PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE TERRITORIAL ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, LA PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES.

1.2 ENTIDAD PROPONENTE
Alcaldia del municipio de Santa Lucia.
1.3 TIEMPO DE EJECUCION

Ejecucion Fisica: 3 Meses. Ejecucion
Financiera: 5 Meses.
14 LOCALIZACION
Municipio de Santa Lucia, Departamento de Atlantico.
llustracion 1. Mapa politico del departamento de Atlantico.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
a3 Mapa Politico <
te Y

~o

LURUACO

PONEDERA

Fuente: Gobernacion del Atlantico, 2024.
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2 ANTECEDENTES

Conforme lo indica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud mental es un estado de bienestar
en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales
de la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su comunidad. En este sentido, la salud mental no
se limita unicamente a la ausencia de trastornos, sino que comprende un equilibrio integral entre los
aspectos emocionales, psicolégicos, sociales y relacionales de las personas. Por lo tanto, la promocion
de la salud mental abarca una amplia gama de intervenciones disefadas no solo para prevenir
condiciones adversas, sino también para fortalecer los factores protectores individuales, familiares y
comunitarios que permiten una vida digna, productiva y socialmente integrada.

En diversos entornos territoriales, especialmente aquellos caracterizados por dinamicas de crecimiento
poblacional, desigualdad social y exposicion a fendbmenos como la violencia, el desempleo, la
informalidad laboral y la precariedad de oportunidades educativas y culturales, los factores de riesgo
para la salud mental tienden a incrementarse de manera significativa. Estas condiciones impactan de
forma directa en el bienestar emocional de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores, generando escenarios de estrés crénico, frustracion, desesperanza y deterioro de la
convivencia comunitaria. Por esta razon, se hace necesario el desarrollo de estrategias integrales que
involucren a multiples sectores sociales, educativos, culturales, comunitarios e institucionales en la
generacion de acciones sostenibles orientadas a la promocion del bienestar psicoldgico y la prevencion
de riesgos psicosociales.

La estrategia se enmarca dentro de la Politica Nacional de Salud Mental, establecida mediante la
Resolucion 4886 de 2018, los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica y el enfoque de
determinantes sociales de la salud, abordando de manera diferencial, interseccional y comunitaria las
necesidades del territorio. Esta estrategia busca movilizar capacidades locales, generar conciencia
sobre la importancia del cuidado emocional y promover entornos que favorezcan el bienestar psicolégico
de todos los grupos poblacionales, en especial de aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social, econdbmica o emocional.

Desde un enfoque psicosocial, comunitario y participativo, esta intervencién promueve el reconocimiento
de la salud mental como un derecho humano fundamental, mediante acciones orientadas a la
transformacién cultural, la inclusién social, la disminucion del estigma asociado a los trastornos
mentales, la educacion emocional y el fortalecimiento del tejido social. Asi mismo, se propone fortalecer
la corresponsabilidad entre individuos, familias, comunidades e instituciones en la construccion de
entornos protectores, solidarios y emocionalmente saludables.

La salud mental se ha consolidado como un componente esencial del bienestar integral de la poblacion,
especialmente en contextos urbanos y semiurbanos, donde confluyen dinamicas sociales, econémicas
y culturales que inciden directamente en el equilibrio emocional y psicolégico de sus habitantes. En los
ultimos anos, el pais ha sido testigo de un aumento progresivo en los indicadores asociados a trastornos
mentales comunes, situaciones de estrés cronico, consumo problematico de sustancias psicoactivas y
otras condiciones que afectan la salud mental, fendmeno que se ha acentuado por los efectos residuales
de la pandemia por COVID-19, la desigualdad social y los desafios propios del desarrollo territorial.
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En este contexto, el municipio de Santa Lucia — Atlantico no es ajeno a dichas dinamicas, por lo que
resulta prioritario implementar acciones preventivas, promocionales y comunitarias que permitan
fortalecer la resiliencia individual y colectiva, mejorar la convivencia social y consolidar redes de apoyo
psicosocial en el territorio. La promocion de la salud mental en el ambito local constituye una herramienta
estratégica para mejorar la calidad de vida de la poblacion, reducir cargas futuras al sistema de salud y
potenciar el desarrollo humano y social del municipio.

Como entidad, reconocemos la necesidad urgente de fortalecer los entornos protectores, fomentar la
resiliencia comunitaria y promover estilos de vida saludables desde un enfoque psicosocial, participativo
e intersectorial. En este sentido, la estrategia representa una valiosa oportunidad para articular acciones
concretas que permitan transformar la percepcion social de la salud mental, reducir el estigma asociado
a los trastornos mentales e incentivar la busqueda oportuna de ayuda profesional y comunitaria.

Nuestra experiencia nos ha permitido consolidar metodologias innovadoras, culturalmente pertinentes y
basadas en la evidencia, que se alinean con los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica, la
Politica Nacional de Salud Mental y los determinantes sociales de la salud. Estas metodologias han sido
exitosamente implementadas en distintos entornos territoriales, logrando impactos positivos en el
fortalecimiento de capacidades comunitarias, la articulacion interinstitucional y el empoderamiento de
actores clave en la gestion colectiva de la salud mental.

En el marco de este proceso, nos proponemos aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo de la estrategia comunitaria de promocién de la salud mental en el municipio de Santa
Lucia — Atlantico, mediante acciones psicoeducativas, participativas y con enfoque territorial orientadas
al fortalecimiento del bienestar emocional, la prevencion de riesgos psicosociales y la construccion de
entornos protectores. Esta labor incluira el acompafiamiento técnico, la facilitacion de procesos
comunitarios, la produccion de contenidos psicoeducativos y la promocién de espacios de bienestar
emocional en los entornos comunitario, educativo, laboral y familiar.

Estamos convencidos de que una intervencion estructurada, participativa y basada en buenas practicas
permitira potenciar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo que afectan la salud mental
de la poblacién. De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de territorios
emocionalmente saludables, resilientes y solidarios, que reconozcan que las emociones constituyen una
riqueza fundamental para el desarrollo humano y social.

En este sentido, la salud mental se consolida como un eje transversal dentro de las politicas de salud
publica y bienestar social, y su promocion a nivel territorial se convierte en una inversién estratégica para
el presente y el futuro del municipio.

21 ANTECEDENTES DE DESARROLLO LOCAL
Segun el portal Terridata del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), Santa Lucia Atlantico,

tiene una poblacion de 17.912 habitantes y una extensién de 50 km?2 para una densidad poblacional

de 10,81 habitantes por kmZ2. El 49.8% de la poblacion son hombres y el 50.2% son mujeres. Del

total de la poblacion, el 14.2% es rural y el 85.8% es urbana, en otras palabras, la poblacién del

Municipio de Santa Lucia posee particularidades sobre sus caracteristicas y altas vulnerabilidades

debido a su aparente débil desarrollo La subregion Sur del Atlantico, que incluye a Campo de la

Cruz, Candelaria, Manati, Repeldén, Santa Lucia y Suan, es una zona rural con una economiassos44
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centrada en la agricultura y la pesca artesanal. Su poblacion, dispersa y moderadamente creciente,
mantiene fuertes tradiciones culturales con influencia afrodescendiente. La subregiéon enfrenta
desafios ambientales, como inundaciones, que han impactado su desarrollo. Aunque la ganaderia
y proyectos de desarrollo rural han mejorado la productividad, persisten dificultades econémicas
debido a la falta de infraestructura y acceso a mercados. A pesar de ello, la subregion muestra una
resiliencia destacable (Gobernacion del Atlantico, 2023).

211. Geografia

El Municipio de Santa Lucia esta ubicado entre el Municipio de Manati, al Norte, Suan, al Sur,
Campo de la Cruz al Oriente y el Departamento de Bolivar al Occidente separado de este por el
Canal del Dique, el Municipio de Santa Lucia, Atlantico; cubre una superficie de aproximadamente

53,9 km2, tiene el corregimiento de Algodonal como unica subdivision politico — administrativa.
Hace parte de la Subregion Sur del Departamento del Atlantico conjuntamente con los municipios
de Manati, Campo de la Cruz, Suan y Candelaria.

Situado en la parte sur del departamento del Atlantico y en la margen derecha del Canal del Dique,
se halla a 10° 20" de latitud norte y 74° 58’ de longitud oeste. Dista de la capital del departamento

79.2 km y esta comunicado directamente con esta, por la carretera oriental. Su area es de 42 km?2
y tiene 8m de altura sobre el nivel del mar. Limita al norte con los municipios de Campo de la Cruz
y Manati y al sur oeste con el Canal del Dique y el Departamento de Bolivar.

Santa Lucia, fue parte del municipio de Campo de la Cruz. En 1905 paso a la jurisdiccion de Suan
y cinco afnos después nuevamente de Campo de la Cruz. Solo hasta el afio 1967

mediante la Ordenanza N°. 01 del 18 de octubre de este afio, la Asamblea del Departamento del
Atlantico lo reconocié como municipio, con los limites que hoy tiene.

3 MARCO NORMATIVO

El presente proyecto se sustenta en un conjunto de instrumentos internacionales que reconocen la
salud mental como un componente esencial del bienestar humano y un derecho fundamental, asi
como en lineamientos globales que orientan a los Estados hacia la implementacion de estrategias
integrales de promocion, prevencién y atencion en salud mental, con enfoque comunitario, diferencial
y basado en derechos.

Estos instrumentos han sido adoptados o acogidos por el Estado colombiano, constituyéndose en
referentes obligatorios para la formulacién de politicas publicas y la implementacién de proyectos en
el ambito territorial.

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Sistema de Naciones Unidas reconoce la salud como un derecho humano fundamental.

En este sentido, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su
articulo 12, establece el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica
y mental, obligando a los Estados a adoptar medidas para la prevencion, tratamiento y control de
enfermedades, asi como para la creacion de condiciones que aseguren el bienestar integral.
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Este instrumento constituye el fundamento internacional del derecho a la salud mental, entendido
como parte inseparable del derecho a la salud.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

En desarrollo de este enfoque, la OMS ha establecido lineamientos globales para la promocién de
la salud mental, destacando el Plan de Accién Integral sobre Salud Mental 2013-2030, el cual
orienta a los Estados a:

Fortalecer la promocion del bienestar mental

Implementar estrategias de prevencion de trastornos mentales
Desarrollar servicios comunitarios de salud mental

Reducir el estigma y la discriminacion

Integrar la salud mental en las politicas publicas

Este plan promueve un enfoque centrado en la comunidad, la participacion social y el fortalecimiento
de factores protectores.

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS)

La Organizacion Panamericana de la Salud, como organismo especializado del sistema
interamericano, ha promovido el modelo de atencion en salud mental comunitaria en América Latina.

En este marco, la Declaracion de Caracas (1990) establece la necesidad de transformar los
sistemas de atencién en salud mental hacia modelos comunitarios, participativos e integrales,
priorizando la promocion, la prevencion y la inclusion social de las personas.

Este enfoque reconoce la importancia de intervenir los determinantes sociales de la salud y de
fortalecer las capacidades comunitarias.

AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

La Organizacion de las Naciones Unidas, a través de la Agenda 2030, establece los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales constituyen un marco global para el desarrollo humano
sostenible.

El presente proyecto contribuye directamente al cumplimiento de los siguientes objetivos:
. ODS 3: Salud y Bienestar, que promueve la salud mental y el bienestar como componentes

esenciales del desarrollo.
. ODS 10: Reduccion de las desigualdades, mediante la inclusion social de poblaciones

vulnerables.
o ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, al fomentar la convivencia pacifica y la
cohesion social. 3850644
3014523175
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La implementacion de estrategias comunitarias de salud mental contribuye a la construccion de
sociedades mas resilientes, equitativas y sostenibles.

ENFOQUE DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

A nivel internacional, organismos como la OMS y la OPS han adoptado el enfoque de determinantes
sociales de la salud, el cual reconoce que el bienestar mental esta condicionado por factores
sociales, economicos, culturales y ambientales.

Este enfoque plantea que:

. La pobreza, la desigualdad y la exclusién social afectan directamente la salud mental.

. Las condiciones de vida, el acceso a educacion, empleo y redes de apoyo son determinantes
clave.

. Las intervenciones deben ser integrales, intersectoriales y centradas en la comunidad.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN SALUD MENTAL

El sistema internacional de derechos humanos ha consolidado un enfoque que reconoce la salud
mental como un derecho fundamental que debe ser garantizado sin discriminacion.

Este enfoque implica:

El acceso equitativo a servicios de promocion y prevencion
La participacién activa de las comunidades

La eliminacion del estigma y la discriminacion

La proteccién de poblaciones vulnerables

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece los principios y fines del Estado en relacion
con la garantia de los derechos fundamentales, dentro de los cuales se encuentra la salud.

El articulo 1° define a Colombia como un Estado Social de Derecho fundado en la dignidad humana,
el trabajo y la solidaridad, lo cual implica la obligacion de garantizar condiciones de bienestar integral
para la poblacién.

El articulo 2° establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, asi como facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan.

De manera especifica, el articulo 49 consagra la salud como un servicio publico a cargo del Estado,
sefalando que todas las personas tienen derecho al acceso a los servicios de promocién, proteccion
y recuperacion de la salud, lo cual incluye de manera integral la salud mental.
3850644
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Adicionalmente, los articulos 13 y 47 establecen la obligacion de brindar proteccion especial a las
personas en condicion de vulnerabilidad, incluyendo aquellas que presentan condiciones de salud
mental, promoviendo su integracién social y el acceso a servicios adecuados.

En este sentido, la salud mental se configura como un componente esencial del derecho fundamental
a la salud, cuya garantia implica no solo la atencién de enfermedades, sino la promocion del
bienestar emocional, la prevencion de riesgos psicosociales y la construccion de entornos
protectores.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD

El desarrollo constitucional del derecho a la salud se consolida con la expedicién de la Ley 1751 de
2015, mediante la cual se reconoce la salud como un derecho fundamental auténomo e
irrenunciable.

Esta ley establece que el Estado es responsable de garantizar el acceso a servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad, incluyendo las acciones de promocién y prevencion.
Asimismo, incorpora un enfoque integral de la salud, reconociendo que esta comprende dimensiones
fisicas, mentales y sociales.

En este marco, la salud mental adquiere un caracter prioritario, en tanto hace parte del bienestar
integral de las personas, lo que obliga a las entidades territoriales a implementar estrategias
orientadas a la promocion del bienestar emocional y la prevencion de factores de riesgo psicosocial.

LEY DE SALUD MENTAL

La Ley 1616 de 2013 constituye la norma principal que regula la politica publica en materia de salud
mental en el pais.

Esta ley establece que la salud mental es un derecho fundamental y un componente esencial del
bienestar individual, familiar y comunitario. Asi mismo, define la obligacion del Estado de promover
la salud mental mediante acciones de prevencion, promocién, tratamiento y rehabilitacion.

De manera particular, la ley enfatiza en:

La promocion de la salud mental en entornos comunitarios
La prevencién de trastornos mentales y riesgos psicosociales
La reduccién del estigma asociado a la salud mental

La implementacién de estrategias intersectoriales

El fortalecimiento del enfoque territorial y comunitario

El articulo 5° establece que las acciones en salud mental deben orientarse al desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, asi como al fortalecimiento de entornos protectores.

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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La Ley 1438 de 2011 fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud, incorporando el
enfoque de Atenciéon Primaria en Salud (APS), el cual prioriza la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

Este enfoque reconoce la importancia de intervenir los determinantes sociales de la salud,
incluyendo factores como la pobreza, la violencia, la exclusion social y las condiciones del entorno,
los cuales inciden directamente en la salud mental de la poblacién.

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La Ley 1098 de 2006 establece el deber del Estado de garantizar el desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes, incluyendo su salud mental y bienestar emocional.

Esta norma dispone la obligacion de implementar programas de promocién y prevencion que
permitan proteger a esta poblacion de riesgos psicosociales, violencia, consumo de sustancias y
otras problematicas que afectan su desarrollo.

POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL

La Resolucion 4886 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopta la
Politica Nacional de Salud Mental, la cual establece los lineamientos para la promocion del bienestar
emocional, la prevencion de trastornos mentales y la atencién integral en salud mental.

Esta politica promueve:

El enfoque comunitario y territorial

La participacion social

La intersectorialidad

La reduccion del estigma

El fortalecimiento de factores protectores

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP 2022-2031) constituye el instrumento de politica publica
que orienta las acciones en salud en el pais, incorporando la salud mental como una dimension
prioritaria.

Este plan adopta el enfoque de determinantes sociales de la salud, reconociendo que el bienestar
mental esta influenciado por factores sociales, econémicos, culturales y ambientales.

MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

La Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) establece un modelo centrado en la persona, la
familia y la comunidad, orientado a garantizar el acceso equitativo a los servicios de salud y a
promover el bienestar integral.

o 3850644
Este modelo prioriza: 3014523175
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La promocion de la salud

La prevencioén de la enfermedad
La atencion comunitaria

La articulacion intersectorial

4 ARTICULACION CON LAS POLITICAS PUBLICAS Y
DE DESARROLLO.

Ahora bien, entendiendo que la planeacién del pais tiene un sustento normativo, el presente
proyecto plantea una articulacion con las politicas publicas y de desarrollo del pais, asi:

41 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”

El presente proyecto se articula de manera directa con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en tanto contribuye al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos orientados a la garantia de derechos, el fortalecimiento del bienestar integral de la poblacion
y la transformacion social desde un enfoque territorial, diferencial e intersectorial.

En particular, el proyecto se alinea con la Transformacion 3: Seguridad Humana y Justicia Social, la
cual reconoce la salud como un derecho fundamental y promueve el desarrollo de estrategias integrales
de promocidn, prevencion y atencion en salud, incluyendo de manera explicita la salud mental como un
componente esencial del bienestar individual y colectivo. En este marco, la estrategia comunitaria de
promocién de la salud mental propuesta contribuye al fortalecimiento de los factores protectores, la
reduccién de riesgos psicosociales y la construccion de entornos protectores, en concordancia con los
lineamientos del modelo preventivo, predictivo y resolutivo en salud.

Asi mismo, el proyecto se articula con el enfoque de determinantes sociales de la salud, adoptado por
el Plan Nacional de Desarrollo, el cual reconoce que el bienestar fisico y mental de las personas esta
condicionado por factores sociales, econémicos, culturales y territoriales. En este sentido, las acciones
psicoeducativas, participativas y comunitarias planteadas en el proyecto inciden directamente en la
mejora de las condiciones de vida, la cohesion social, la convivencia pacifica y la inclusion social de la
poblacién del municipio de Santa Lucia — Atlantico.

De igual forma, la iniciativa contribuye al desarrollo del Modelo de Atencién Primaria en Salud (APS)
fortalecido por el Plan Nacional de Desarrollo, al priorizar la promocion de la salud mental, la prevencion
de trastornos y la atencion desde el territorio, mediante la articulacién intersectorial y la participacion
activa de la comunidad. Esto permite avanzar hacia un sistema de salud mas cercano, resolutivo y
centrado en las personas, sus familias y comunidades.

ELEMENTO DEL A ARTICULACION CON|| APORTE DEL
NIVEL RND PND DESCRIPCION | "™ g proyECTO PROYECTO
<l Seguridad Busca garantizar El proyecto promueve Fortalecimiento del
Transformacion Humana 'y la salud mental como ||,.. .
- : derechos bienestar emocional
Justicia Social derecho fundamental y 3850644
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ELEMENTO DEL A ARTICULACION CON|| APORTE DEL
NIVEL PND PND DESCRIPCION | ""g) provECTO PROYECTO
fundamentales y componente del y social de la
bienestar integral bienestar poblacion
Mode!o . .. || La estrategia se basa .
preventivo, Prioriza promocion o Reduccion de
Eje Estratégico predictivo y y prevenciéon en en promocion de salud factores de riesgo
: mental y prevencion de
resolutivo en salud . . il en salud mental
salud riesgos psicosociales

Politica Publica

Atencion Primaria
en Salud (APS)

Atencioén centrada
en la comunidad

Intervencion territorial
con enfoque
comunitario y

Fortalecimiento del
modelo de salud

S comunitaria
participativo
. Mejora de
, Interviene factores -
Determinantes ||Reconoce factores : . condiciones
: ) como convivencia, :
Enfoque sociales de la sociales que sociales que
redes de apoyo y :
salud afectan la salud . : impactan la salud
bienestar emocional
mental
Promocién de la . . Incremento en
Acciones Desarrollo de jornadas I
salud y . : . conocimientos y
Programa i orientadas al psicoeducativas y o
prevenciéndela || . . o practicas de
bienestar integral comunitarias .
enfermedad autocuidado
. Actividades de Reduccion del
Salud mentaly || Prioriza la salud . : .
Componente convivencia mental como eje educacion emocional, estigma y
P social de politica Ublijca prevencion y redes || fortalecimiento del
P P comunitarias tejido social
. o o Comunidades mas
Mejorar Disminuir riesgos y|| Implementacion de .
Resultado g : o resilientes y
condiciones de fortalecer estrategia comunitaria .
esperado PND . . emocionalmente
salud y bienestar capacidades de salud mental saludables

4.2

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - “ATLANTICO PARA EL MUNDO”

El presente proyecto se articula de manera directa con el Plan de Desarrollo Departamental del Atlantico
2024-2027 “Atlantico para el Mundo”, el cual plantea como eje estratégico la construccion de un
territorio con sostenibilidad social, bienestar integral y fortalecimiento del capital humano, reconociendo
la salud como un determinante fundamental del desarrollo.

En particular, el proyecto se alinea con la estrategia de Sostenibilidad Social, orientada a mejorar la
calidad de vida de la poblacion a través del acceso a servicios sociales, la promocion del bienestar y la
reduccion de brechas sociales. En este marco, la implementacion de una estrategia comunitaria de
promocién de la salud mental contribuye de manera directa al fortalecimiento del bienestar emocional,

la prevencion de riesgos psicosociales y la consolidacion de entornos protectores en el territorio. 3850644
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Asi mismo, el proyecto se vincula con los programas departamentales orientados al fortalecimiento de
la salud publica, la promocién de estilos de vida saludables y el desarrollo de capacidades comunitarias,
en la medida en que implementa acciones psicoeducativas, participativas y territoriales que fomentan
la resiliencia, la convivencia social y la cohesién comunitaria.

De igual forma, la iniciativa contribuye a los propdsitos del departamento en materia de inclusion social,
equidad y desarrollo humano, al intervenir poblaciones en condicion de vulnerabilidad mediante
estrategias preventivas que reducen factores de riesgo asociados a problematicas como la violencia, el
consumo de sustancias psicoactivas, el estrés y otros determinantes sociales de la salud mental.

ELEMENTO DEL . ARTICULACION APORTE DEL
NIVEL PLAN DESCRIPCION || oo\ EL PROYECTO|  PROYECTO
Mejoramiento de la Promocion de la salud Fortalecimiento del
Estrategia Sostenlpllldad ca!ldad de viday mental como eje del blengstar
Social bienestar de la . : emocional
. bienestar integral o
poblacion comunitario
s Acciones orientadas a| Implementacion de Prevencién de
Salud publica y . o : e :
Componente bienestar social | Melorar condiciones |lestrategia comunitaria riesgos
de salud en salud mental psicosociales
Promocion de Fomento del . Jornadgs Desarrollo de
: : : - psicoeducativas y -
Programa estilos de vida | autocuidado y habitos o habilidades para la
actividades .
saludables saludables o vida
comunitarias
. Fortalecimiento de Participacion y Metodologia Consolidacion de
Linea de : . e
accion capacidades empoderamiento participativa y redes de apoyo
comunitarias social territorial comunitario
Inclusion social y Atencion a Intervencion en Inclusion y acceso
Enfoque reduccién de poblaciones comunidad con a servicios
brechas vulnerables enfoque diferencial psicosociales
Reduccion de Estrategia de
Resultado Mejora del o prevencion y Comunidades mas
. . problematicas It o
esperado bienestar social . promocion en salud resilientes
sociales
mental
Indicador Cobertura en Numero de Personas impactadas 1.40 personas
\ : . o intervenidas
asociado || acciones sociales beneficiarios por el proyecto33333 (ajustable)

4.3 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA LUCIA - “EN EL CORAZON DE SANTA LUCIA 2024-

20277

El presente proyecto se articula de manera directa con el Plan de Desarrollo Municipal de Santa Lucia
— Atlantico 2024-2027 “En el corazon de Santa Lucia”, el cual establece como eje central la inversion

social, el fortalecimiento del desarrollo humano y la mejora de la calidad de vida de la poblacitpy4
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mediante la implementacion de estrategias que promuevan el bienestar integral, la inclusién social y la
construccién de entornos seguros y saludables.

En este sentido, el proyecto contribuye al cumplimiento de los objetivos municipales orientados al
fortalecimiento del sector salud, particularmente en lo relacionado con la promocion de la salud mental,
la prevencion de riesgos psicosociales y el desarrollo de acciones comunitarias que favorezcan el
bienestar emocional de la poblacion.

Asi mismo, la iniciativa se alinea con los programas municipales dirigidos a la promocion de la salud
publica, la prevencion de problematicas sociales y el fortalecimiento del tejido social, en la medida en
que implementa acciones psicoeducativas, participativas y territoriales que fomentan la resiliencia
comunitaria, la convivencia pacifica, la gestion emocional y la construccion de redes de apoyo.

De igual forma, el proyecto responde al enfoque de inclusion social y atencién a poblaciones vulnerables,
priorizado en el Plan de Desarrollo Municipal, al intervenir diferentes grupos poblacionales como nifios,
nifnas, adolescentes, jovenes y adultos, promoviendo entornos protectores y fortaleciendo capacidades
individuales y colectivas para la prevencion de situaciones de riesgo como la violencia, el consumo de
sustancias psicoactivas y otras problematicas que afectan la salud mental.

Adicionalmente, la propuesta se articula con la vision municipal de consolidar un territorio con mayor
cohesion social, participacion comunitaria y desarrollo humano, al fortalecer la corresponsabilidad entre
comunidad e instituciones en la promocion del bienestar emocional y la construccion de una cultura de
autocuidado y cuidado colectivo.

ELEMENTO A ARTICULACION CON APORTE DEL
NIVEL DELPLAN || DESCRIPCION EL PROYECTO PROYECTO
Eje Inversion social y Mejoramiento de la || Promocion de la salud || Bienestar emocional
. desarrollo : . o s
Estratégico h calidad de vida mental comunitaria de la poblacion
umano
Sector Salud Fortalecimiento de EStr?;?/%ﬁC?:npéﬁn;gE gn Reduccién de
la salud publica yp riesgos psicosociales
mental
Promocioén y Acciones de Jornadas Desarrollo de
Programa prevencion en autocuidado y psicoeducativas y habilidades
salud bienestar comunitarias emocionales
Linea de Salud mental y Intervenclqn en ACt.'Y'dadeS Qe Fortalecimiento del
accion convivencia problematicas educacion emocional y teiido social
sociales convivencia J
Atencién a e o Inclusion y acceso a
L . c Intervencién territorial L
Enfoque Inclusion social poblacion . : servicios
con enfoque diferencial ) )
vulnerable psicosociales
Resultado || Mejorar calidad Reduccpr] de Estrategia comunitaria || Comunidades mas
) problematicas o
esperado de vida sociales de salud mental resilientes
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ELEMENTO P ARTICULACION CON APORTE DEL
NIVEL DEL PLAN DESCRIPCION EL PROYECTO PROYECTO
. Cobertura en . . 140 personas
ricsdor | Sotpmecis | Mrerose | Pesonssimoctes | R
salud P proy (ajustable)

5. JUSTIFICACION DE IMPACTOS POSITIVOS

El desarrollo del presente proyecto generara impactos positivos significativos en el bienestar integral de
la poblacion del municipio de Santa Lucia — Atlantico, en la medida en que aborda de manera directa los
factores psicosociales que inciden en la salud mental, mediante la implementacion de estrategias
comunitarias, participativas y con enfoque territorial.

En primer lugar, el proyecto contribuira al fortalecimiento del bienestar emocional individual y
colectivo, promoviendo el reconocimiento, la gestion adecuada de las emociones y el desarrollo de
habilidades para la vida, lo cual incide positivamente en la reduccién de situaciones de estrés, ansiedad,
conflictos interpersonales y otras problematicas asociadas a la salud mental.

Asi mismo, se generara un impacto positivo en la prevencion de riesgos psicosociales, mediante
acciones psicoeducativas orientadas a la identificacion temprana de factores de riesgo, la promocion del
autocuidado vy el fortalecimiento de factores protectores en los entornos familiar, comunitario y social.
Esto permitira disminuir la probabilidad de aparicion de conductas de riesgo como la violencia, el
consumo de sustancias psicoactivas y otras situaciones que afectan la convivencia.

De igual forma, el proyecto impactara de manera favorable el fortalecimiento del tejido social y la
cohesion comunitaria, al promover espacios de participacion, dialogo y construccion colectiva, que
facilitan la generacion de redes de apoyo, el fortalecimiento de la confianza comunitaria y la
consolidacién de entornos protectores.

En el ambito institucional, la implementacion de esta estrategia permitira el fortalecimiento de
capacidades locales, mediante la formacion de actores comunitarios, lideres sociales y gestores
territoriales, quienes podran replicar y sostener acciones de promocion de la salud mental en el tiempo,
contribuyendo a la sostenibilidad del proceso.

Adicionalmente, el proyecto contribuira a la reduccion del estigma asociado a la salud mental,
promoviendo una cultura de reconocimiento, respeto y cuidado frente a las problematicas emocionales,
lo cual facilita el acceso oportuno a servicios de apoyo y atencion.

Desde una perspectiva de salud publica, la iniciativa aporta a la disminucion de la carga de
enfermedad asociada a trastornos mentales, mediante intervenciones preventivas que reducen la
demanda futura de servicios asistenciales, optimizando el uso de los recursos del sistema de salud.

En términos de desarrollo territorial, el proyecto incide en la mejora de la calidad de vida de la
poblacién, al fortalecer el bienestar emocional, la convivencia pacifica y la inclusion social, elementos
fundamentales para la construccion de comunidades resilientes, seguras y sostenibles.
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Finalmente, el proyecto genera impactos positivos en el cumplimiento de las politicas publicas locales,
departamentales y nacionales en materia de salud mental, desarrollo social y bienestar, consolidandose
como una intervencion pertinente, efectiva y alineada con los enfoques de derechos, determinantes
sociales de la salud y participacion comunitaria.

5 ARBOL DE PROBLEMAS

(Andlisis de Causas y Efectos)

EFECTOS

- Deterioro salud mental
- Violencia y conflictos
- Consumo SPA
- Baja calidad de vida
- Presion al sistema de salud

T
PROBLEMA CENTRAL
Bajo bienestar emocional y alta presencia de riesgos psicosociales

|
CAUSAS

- Débil educacion emocional
- Limitada oferta institucional
- Estigmatizacion
- Débil tejido social
- Determinantes sociales adversos

5.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA

En el municipio de Santa Lucia — Atlantico se evidencia una situacion creciente asociada al bajo nivel
de bienestar emocional y la presencia de riesgos psicosociales en la poblacién, la cual se
manifiesta en diferentes entornos como el familiar, comunitario y social. Esta problematica responde a
multiples factores estructurales y contextuales que afectan de manera directa la salud mental de los
habitantes, especialmente en poblaciones vulnerables.

En la actualidad, se identifican limitaciones en el acceso a estrategias de promocién de la salud mental
y prevencion de riesgos psicosociales, lo que ha generado una baja apropiacion de herramientas para
el manejo de emociones, la resolucion pacifica de conflictos y el fortalecimiento del autocuidado. Asi
mismo, persiste una débil educacion emocional en la comunidad, lo cual incide en la dificultad para
afrontar situaciones de estrés, ansiedad y conflictos interpersonales.
3850644
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Adicionalmente, se observa una insuficiente articulaciéon de acciones institucionales orientadas a la
salud mental desde un enfoque comunitario, lo que limita la cobertura y el impacto de las intervenciones
existentes. Esta situacion se ve agravada por la persistencia de estigmas y creencias negativas frente
a la salud mental, que dificultan la identificacion temprana de problematicas emocionales y la busqueda
de apoyo oportuno.

En el ambito social, se evidencia un debilitamiento del tejido comunitario y de las redes de apoyo,
lo cual reduce las capacidades colectivas para afrontar situaciones de riesgo psicosocial. Factores como
la baja participacion comunitaria, la limitada generacién de espacios de dialogo y la fragmentacion social
contribuyen a esta problematica.

De igual forma, inciden los determinantes sociales de la salud, tales como condiciones
socioecondmicas, dinamicas de convivencia, situaciones de violencia y otros factores del entorno que
impactan negativamente el bienestar emocional de la poblacion.

Como consecuencia de esta situacion, se presentan efectos como el incremento de conflictos familiares
y comunitarios, el aumento de conductas de riesgo, la afectacion de la calidad de vida y una mayor
presion sobre los servicios de salud. Estos elementos evidencian la necesidad de implementar
estrategias integrales de promocion de la salud mental que permitan intervenir de manera preventiva,
fortalecer factores protectores y generar condiciones favorables para el bienestar individual y colectivo.
En este contexto, se hace necesario el desarrollo de una intervencion estructurada, con enfoque
comunitario y territorial, que contribuya al fortalecimiento del bienestar emocional, la prevencion de
riesgos psicosociales y la consolidacion de entornos protectores en el municipio de Santa Lucia —

Atlantico.
| VARIABLE ISITUACION ACTUAL (LINEA BASE)|
ICobertura en acciones de promocion en salud mental|| Baja (< 20% de la poblacion objetivo)]
\ Acceso a procesos de educacion emocional H Limitado \
\ Nivel de conocimiento en autocuidado emocional H Bajo \
\ Existencia de redes comunitarias de apoyo H Débil \
\ Participacion en espacios psicosociales H Baja \
‘ Estigmatizacion de la salud mental H Alta ‘
\ Presencia de factores de riesgo psicosocial H Media — Alta \

El proyecto se encuentra alineado con el Plan Territorial de Salud del municipio de Santa Lucia, el
cual incorpora la salud mental como una prioridad dentro de la dimensién de convivencia social y salud
mental, en concordancia con el Plan Decenal de Salud Publica.
En este sentido, la iniciativa contribuye a:

e Fortalecer la promocién de la salud mental

e Prevenir trastornos mentales y riesgos psicosociales

* Implementar estrategias comunitarias de intervencion

e Fortalecer capacidades locales en salud mental

o Mejorar el acceso a acciones preventivas
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El diagnostico municipal evidencia problematicas asociadas a:
e Convivencia social
e Salud publica
e Factores psicosociales
e Debilidad del tejido comunitario
En este contexto, el proyecto responde directamente a estas necesidades, al plantear una intervencion
que:
e Fortalece el bienestar emocional
e Promueve la convivencia pacifica
o Genera espacios de participacion comunitaria
e Fortalece redes de apoyo
e Reduce factores de riesgo psicosocial

La situacion actual del municipio de Santa Lucia evidencia la necesidad de implementar estrategias
integrales de promocion de la salud mental, que permitan intervenir de manera preventiva los factores
de riesgo psicosocial, fortalecer las capacidades individuales y comunitarias, y mejorar las condiciones
de bienestar emocional de la poblacion.

El presente proyecto responde a esta necesidad mediante un enfoque comunitario, participativo y
territorial, alineado con los lineamientos nacionales y territoriales en salud publica.

5.2 MAGNITUD DEL PROBLEMA E INDICADORES DE REFERENCIA

La problematica asociada al bajo nivel de bienestar emocional y la presencia de riesgos
psicosociales en el municipio de Santa Lucia — Atlantico presenta una magnitud significativa, en tanto
se encuentra relacionada con tendencias nacionales y regionales que evidencian un incremento
sostenido de afectaciones en salud mental.

A nivel nacional, de acuerdo con informacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social y el sistema
SISPRO, los trastornos mentales y del comportamiento representan una proporcioén importante de la
carga de enfermedad en el pais, con alta prevalencia de condiciones como ansiedad, depresion y
trastornos asociados al estrés.

Asi mismo, el DANE ha evidenciado que un porcentaje significativo de la poblacion ha experimentado
sintomas relacionados con afectaciones emocionales, particularmente en contextos de vulnerabilidad
social, desigualdad y condiciones socioecondmicas adversas.

Diversos estudios nacionales indican que aproximadamente 4 de cada 10 personas han presentado
algun tipo de afectacion en salud mental a lo largo de su vida, y una proporcion importante de estos
casos no accede a servicios oportunos, especialmente en territorios con menor cobertura institucional,
como ocurre en muchos municipios del pais.

En el contexto del departamento del Atlantico y particularmente en el municipio de Santa Lucia, la
magnitud del problema se refleja en:

e Baja cobertura de programas de promocion de la salud mental

e Limitada oferta de servicios psicosociales comunitarios 30118552036147‘;
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e Alta exposicion a factores de riesgo psicosocial
o Débil fortalecimiento de capacidades comunitarias
e Persistencia de estigmas frente a la salud mental

Estos factores evidencian una brecha significativa entre la necesidad de atenciéon en salud mental
y la oferta institucional disponible, lo cual incrementa la vulnerabilidad de la poblacién.

: SITUACION
INDICADOR DESCRIPCION ACTUAL
Cobertura en acciones de promocion || % de poblaciéon con acceso a actividades . o
: . Baja (< 20%)
de salud mental psicoeducativas
Acceso a estrategias comunitarias de Disponibilidad de programas territoriales Limitado
salud mental
Nivel de conocimiento en autocuidado . . : .
) Capacidades para manejo de emociones Bajo
emocional
Participacion cpmunltlarla N Procesos || \inculacién a actividades comunitarias Baja
psicosociales
| Estigmatizacion de la salud mental || Percepcion social frente al tema | Alta |
\ Redes comunitarias de apoyo H Existencia de apoyo social organizado H Débil \
6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES
- NIVEL
ACTOR/ TIPO INTERES EN EL DE NIVEL DE POSICION ESTRATEGIA DE
INTERESADO PROYECTO INTERES GESTION
PODER
Mantener
, Cumplimiento de informada,
Alcaldia S
o I metas del Plan de coordinacién
Municipal de ||Institucional Alto Alto A favor
. Desarrollo y permanente,
Santa Lucia , : -
bienestar social seguimiento
técnico
. Articulacién
Implementacion .
. . técnica, reportes
Secretaria de T de acciones en e
- Institucional Alto Alto A favor periodicos,
Salud Municipal salud mental y o
. participacion
salud publica ;
activa
Ejecucion exitosa Gestion directa,
Entldad Operativo del prqygcto y Alto Alto A favor control gpgratlvo,
ejecutora cumplimiento seguimiento
contractual continuo
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ACTOR/ TIPO INTERES EN EL NI[\)IEEL NIVEL DE POSICION ESTRATEGIA DE
INTERESADO PROYECTO INTERES GESTION
PODER
Fortalecimiento Vinculacion activa,
lee'res. Comunitario del tejlld.o solc'lal Y | Medio Alto A favor fortalecwmento de
comunitarios participacién capacidades,
comunitaria participacién
Juntas de Desarrollo Articulacién
Accion Comunal||Comunitario|| comunitario y Medio Alto A favor || territorial, apoyo
(JAC) bienestar local en convocatoria
Instituciones Bienestar Coordinacioén para
ducativas Institucional|| emocional de Medio Medio A favor |(limplementacion de
educa estudiantes actividades
Acceso a :
: Estrategias
. herramientas de Y
Poblacion : | Bai Al Af participativas,
beneficiaria Social salu_d mental y ajo to avor motivacion y
bienestar o
. apropiacion
emocional
Reduccion de : .
ESE/1PS Institucional|| carga en servicios| Medio Medio A favor Articulacion en
locales rutas de atencién
de salud
Organizaciones Fortalecimiento de Vinculacion en
ganizacio Comunitario . Bajo Medio A favor actividades
sociales procesos sociales o
comunitarias

ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

El analisis de los participantes permite identificar los actores clave que inciden en el desarrollo del
proyecto, evaluando su nivel de influencia, interés, rol y grado de participacion en las diferentes etapas
de la intervencion. Este analisis es fundamental para definir estrategias de gestion que garanticen la
viabilidad, ejecucion efectiva y sostenibilidad del proyecto.

En el presente proyecto se evidencia un escenario favorable, caracterizado por la existencia de actores
institucionales con alto nivel de influencia e interés, asi como una comunidad con disposicion a participar
en procesos orientados al fortalecimiento del bienestar emocional y la salud mental.

ACTORES INSTITUCIONALES
Alcaldia Municipal de Santa Lucia

La Alcaldia constituye el actor con mayor nivel de influencia en el proyecto, en tanto es la entidad
responsable de la planeacion, financiacion, supervision y articulacion institucional. Su alto nivel de
interés se deriva del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
especialmente en lo relacionado con salud publica, bienestar social y fortalecimiento del tejido

comunitario. 3850644
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Analisis:
Actor estratégico clave, cuya participacion activa garantiza la viabilidad institucional del proyecto.

Secretaria de Salud Municipal

Este actor cumple un rol técnico fundamental, al orientar la implementacion del proyecto en coherencia
con las politicas publicas de salud mental y los lineamientos del sistema de salud. Su nivel de influencia
es alto, dado que participa en la validacion técnica, seguimiento y articulacién con otros actores del
sector salud.

Analisis:
Actor técnico esencial para asegurar la calidad y pertinencia de la intervencion.

Entidad Ejecutora

La entidad ejecutora es responsable de la implementacion operativa y metodoldgica del proyecto,
teniendo un alto nivel de influencia e interés en el cumplimiento de los objetivos contractuales. Su
capacidad técnica y experiencia inciden directamente en los resultados del proyecto.

Analisis:
Actor operativo clave, responsable del desarrollo efectivo de las actividades.

ACTORES COMUNITARIOS
Lideres comunitarios y Juntas de Accién Comunal

Estos actores tienen un nivel de influencia medio y un alto interés, ya que representan a la comunidad y
facilitan la convocatoria, participacion y apropiacion del proyecto. Su rol es fundamental para la
implementacién territorial y la sostenibilidad de las acciones.

Analisis:
Actores estratégicos para el fortalecimiento del tejido social y la legitimidad del proyecto.

ACTORES SECTORIALES
Instituciones educativas

Las instituciones educativas representan un actor de apoyo con influencia media, que facilita la
implementacién de actividades en poblacién joven y contribuye a la promocién de la salud mental desde
entornos educativos.

Analisis:
Actor complementario para ampliar la cobertura e impacto del proyecto.

ESE / IPS locales

Las entidades prestadoras de servicios de salud cumplen un rol de articulacion en las rutas de atencién

y derivacién de casos, con una influencia media y un interés moderado. 30118552036147‘;
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Analisis:
Actor de apoyo técnico para la sostenibilidad del proceso.

POBLACION BENEFICIARIA
Comunidad participante

La poblacién beneficiaria presenta un alto nivel de interés, al ser directamente impactada por el proyecto,
aunque su nivel de influencia es bajo. No obstante, su participacion activa es fundamental para el éxito
de la intervencion.

Analisis:
Actor central del proyecto, cuya apropiacién del proceso garantiza el impacto y sostenibilidad.

RELACIONES ENTRE PARTICIPANTES

El proyecto se estructura bajo un modelo de articulacidon interinstitucional y participacion
comunitaria, donde:

La Alcaldia y la Secretaria de Salud orientan y supervisan
La entidad ejecutora implementa

Los actores comunitarios facilitan

La poblacion participa y se beneficia

Esta dinamica permite generar corresponsabilidad, fortalecer capacidades locales y garantizar mayor
impacto territorial.

| RIESGO | ANALISIS | ESTRATEGIA DE MITIGACION |
Baja participacion Puede afectar el alcance del Estrategias de convocatoria y
comunitaria proyecto sensibilizacion

Riesgo de duplicidad o baja

Débil articulacion institucional ! p
coordinacion

Mesas técnicas y seguimiento

Estigmatizacion de la salud

Limita la participacion Campanas de sensibilizacion
mental
\Baja apropiacion del procesoH Reduce sostenibilidad H Metodologias participativas
6 POBLACION
6.1 POBLACION AFECTADA

La poblacion segun las proyecciones del censo 2018 al afio 2026 reportadas por el DANE es de
17912 habitantes del municipio de Santa Lucia, Atlantico.

6.2 POBLACION OBJETIVO 3850644
3014523175
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El proyecto se realizara con un listado preliminar de 150 personas, segun las cifras reportadas por
la secretaria de salud del municipio.

7 LOCALIZACION

REGION:
Caribe
DEPARTAMENTO:
Atlantico
MUNICIPIO:
Santa Lucia
Localizacion del municipio de Santa Lucia

lo de Santa Lucia

Localizacién del
municipio de Santa
Lucia Atlantico

Google Earth

Fuente: elaboracién propia

3850644
3014523175
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8 OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion del municipio de Santa Lucia —
Atlantico, mediante la implementacion de estrategias comunitarias, a través de acciones
psicoeducativas, participativas y con enfoque territorial orientadas al fortalecimiento de factores
protectores, la prevencidon de riesgos psicosociales y la construccion de entornos protectores,
solidarios y emocionalmente saludables.

Tabla 6. Productos e indicadores

INDICADOR OBJETIVO MEDIDO[¢ETRAVES META

Personas beneficiadas Numero 150

Fuente: Elaboracion Propia

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Diserfiar, desarrollar e implementar acciones de promocion de la salud mental en entornos
comunitarios y familiares del municipio de Santa Lucia — Atlantico, alineadas con los lineamientos
del ente territorial y con pertinencia cultural y territorial.

o Fortalecer las capacidades técnicas, comunitarias e institucionales del municipio mediante
jornadas de formacion, sensibilizacion y acompafiamiento dirigidas a actores comunitarios,
personal de salud, lideres sociales y gestores territoriales.

e Generar espacios de participacion comunitaria y dialogo psicosocial que promuevan el
reconocimiento de las emociones, el manejo del estrés, la resolucion pacifica de conflictos y la
construccién de redes locales de apoyo psicosocial.

o Desarrollar e implementar campafas comunicativas y psicoeducativas orientadas a la
desestigmatizacion de los trastornos mentales, el fomento del autocuidado emocional y la
visibilizacion de las rutas de atencion disponibles en el municipio.

9 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS Y FAMILIARES DEL MUNICIPIO.  (Pasa a preparacion).

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS, COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE JORNADAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y ACOMPANAMIENTO
DIRIGIDAS A ACTORES COMUNITARIOS, PERSONAL DE SALUD, LIDERES SOCIALES Y
GESTORES TERRITORIALES”.  (No Pasa a preparacion).
Con esta alternativa se beneficiara toda la comunidad del Municipio de Santa Lucia, Atlantico. N
3014523175
info@ i bis.
T corporacionorbis.ors | R
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EVALUACIONES A REALIZAR

L‘.‘/{

Sl

Rentabilidad

Sl

Costo- Eficacia y Costo Minimo

NO

Evaluaciéon Multicriterio

10

ESTUDIO DE NECESIDADES

Tabla 7. Bien o servicio a entregar o demanda a satisfacer

Medido
Bien o servicio @ | Descripcién Descripcion| pescripcion | Numer
través de la oferta|de la demandal ©
de
Fortalecer
las
capacidades|Baja cobertura
Disefiar, técnicas, |de programas
desarrollar e |comunitarias| de promocion
PROMOVER LA SALUD MENTAL Y EL implementar e de la salud
BIENESTAR EMOCIONAL DE LA acciones de |institucional mental
POBLACION DEL MUNICIPIO DE promocion de es del Limitada oferta
SANTA LUCIA — ATLANTICO, la salud mental| municipio | de servicios
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE en entornos | mediante | psicosociales
ESTRATEGIAS COMUNITARIAS, A comunitarios y | jornadas de | comunitarios
TRAVES DE ACCIONES familiares del | formacion, |Alta exposicion
PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS NGmero municipio de |sensibilizaci| a factores de 150
Y CON ENFOQUE TERRITORIAL Santa Lucia - ony riesgo
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Atlantico, |acompafiam| psicosocial
DE FACTORES PROTECTORES, LA alineadas con iento Débil
PREVENCION DE RIESGOS los dirigidas a |fortalecimiento
PSICOSOCIALES Y LA lineamientos actores de
CONSTRUCCION DE ENTORNOS del ente comunitarios| capacidades
PROTECTORES, SOLIDARIOS Y territorial y con| , personal | comunitarias
EMOCIONALMENTE SALUDABLES. pertinencia de salud, |Persistencia de
cultural y lideres |estigmas frente
territorial sociales y a la salud
gestores mental
territoriales
11. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR LA ALTERNATIVA DESARROLLADA POR OBJETIVOS.
3850644
3014523175
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La metodologia propuesta para la implementacion de la estrategia se fundamenta en un enfoque
participativo, psicosocial, territorial y diferencial, que reconoce las dinamicas propias del Municipio y
promueve la apropiacion comunitaria de los procesos.

Se emplearan las siguientes lineas metodoldgicas:

1. Evaluacion participativa rapida: identificacion de actores clave a través de entrevistas,
encuestas o plataformas tecnoldgicas para el registro de los participantes, mapeo de recursos
comunitarios mediante visita a las comunidades a intervenir y levantamiento de necesidades
locales mediante entrevistas presenciales o virtuales y herramientas participativas.

2. Elaboraciéon conjunta de la estrategia local: adaptacion territorial de las acciones de la
estrategia en conjunto con el ente territorial y representantes comunitarios.

3. Implementaciéon de acciones en campo: desarrollo de jornadas psicoeducativas, festivales,
conversatorios, ferias de la salud mental, y espacios de fortalecimiento comunitario.

4. Apoyo en la elaboracion del material educativo y comunicativo: creacion de piezas visuales,
audiovisuales y digitales con mensajes clave sobre autocuidado, manejo emocional y acceso a
rutas de atencion.

Seguimiento, evaluacion y retroalimentacion

1. Comunidades impactadas sobre la importancia del cuidado de la salud mental y la busqueda de
apoyo, lo cual se medira mediante los registros de participacion a las actividades desarrolladas.

2. Mayor articulacién institucional e intersectorial para la promocion del bienestar psicosocial.
3. Materiales psicoeducativos y comunicativos producidos y distribuidos en el Municipio
ACTIVIDADES

Definicidn participativa y caracterizacion territorial: se debera reconocer la realidad social y en salud
en el Municipio, a partir de la voz de la comunidad y la informacién disponible mediante entrevistas,
encuentros o plataformas tecnolégicas para el registro de los beneficiarios para identificar las
necesidades, prioridades y potencialidades, y con ello, LA ESAL apoyara a la Secretaria de Salud para
realizar la caracterizacion sociocultural, donde se iniciara la identificacion de los beneficiarios a quienes
esta dirigida la propuesta, para hacerlos visibles y hacerlos participes de esta iniciativa.

Estructuracion del Plan de trabajo: en concertacion con la Secretaria de Salud, se realizara el plan de
trabajo teniendo en cuenta los resultados de la definicion de los participantes y las necesidades de la
poblacion a intervenir.

Plan_metodoldgico y pedagdégico: se elaboraran las piezas comunicativas, material didactico y
contenidos técnicos orientados a la promocién de la salud mental y la autogestion de las emociones,
considerando las necesidades identificadas en la actividad No. 1 y dirigida a nifios, jévenes y adultos

Actividades conmemorativas del dia mundial de la salud mental: se apoyara a la Secretaria de
Salud en la planeacion, logistica pedagodgica y ejecucion de actos publicos, actividades culturales

alusivas a la salud mental.
3850644
3014523175
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Encuentros comunitarios para la promociéon de la salud mental: Se proyectan como espacios
comunitarios de encuentro, sensibilizacion y aprendizaje, disefiados para promover el bienestar
emocional y resaltar la importancia del cuidado de la salud mental de manera integral.

A través de estos espacios ludicos, educativos y participativos, se brindara informacion, orientacion y
herramientas practicas para el manejo de las emociones, la prevencidn de riesgos psicosociales y el
fortalecimiento de habilidades para la vida, se conciben como escenarios abiertos, cercanos y dinamicos
que fomentan el autocuidado, la empatia y la construccién de entornos mas saludables, donde la salud
mental se reconoce como un pilar fundamental del bienestar individual y colectivo.

Se realizaran dos (02) encuentros comunitarios, que tendran una duracion de 4 horas aproximadamente
cada uno, y cuya tematica se enfocara en la autogestion emocional, en formato modular, ofreciendo
estaciones con contenidos y actividades adaptadas para los diferentes ciclos de vida, garantizando asi
una experiencia inclusiva y relevante para toda la comunidad.

Para su planeacion, se priorizara el lugar considerando la mayor concurrencia de personas del municipio.
Y para el desarrollo de estas actividades se realizara convocatoria previa y se habilitaran espacios para
cada ciclo de vida, cada uno de ellos, estara a cargo de psicélogos quienes a través de actividades
ludicas y/o recreativas fortaleceran su salud mental.

Escuelas de Salud Mental Méviles: Las Escuelas Méviles de Salud Emocional son una linea de accién
para la promocion, prevencion y educacion en salud mental, en ellas se ofrecen servicios de orientacion
psicosocial, alfabetizacion emocional y fortalecimiento de habilidades para la vida directamente a
comunidades y territorios priorizados, eliminando barreras de acceso y fomentando el autocuidado
emocional. Se plantea esta estrategia con un esquema bajo el cual se desarrollaran jornadas
estructuradas que incluyen:

e Educacion emocional (reconocimiento y manejo de emociones)
e Prevencion del estrés, ansiedad y depresion

e Prevencion de conductas de riesgo y suicidio

e Fortalecimiento de habilidades socioemocionales

o Orientacion psicosocial breve

e Deteccion temprana de alertas emocionales

e Activacion de rutas de atencién cuando es necesario

Cada encuentro tendra un tiempo estimado de duracion de entre 2 y 3 horas segun las caracteristicas
de la comunidad, poblacion y eje tematico, considerando que como su nombre lo indica, estas escuelas
se movilizaran por todo el Municipio con la finalidad de tener la mayor cobertura posible.

Articulacién interinstitucional: se realizara la coordinaciéon con actores del sector de recreacion,
educacion, cultura y organizaciones sociales para fortalecer el alcance de la estrategia.

e Seguimiento y elaboracion de informe: se elaboraran los informes de las actividades
desarrolladas, se realizaran los registros fotograficos, las actas con los resultados del proyecto y
los listados de asistencias a las actividades desarrolladas.
3850644
3014523175
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BENEFICIARIOS

Con el desarrollo de las actividades aqui planteadas se establece como meta, una poblacién intervenida,
entre nifios, adolescentes, adultos, lideres sociales, deportistas, colectivos juveniles y comunidad en
general en 140 personas

TIEMPO DE EJECUCION

El proyecto tendra un tiempo de ejecucion de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Durante este periodo, las actividades se desarrollaran de manera presencial y participativa, a través de
talleres, jornadas de formacion, asesorias técnicas y espacios de acompafamiento, dirigidos a las
personas artesanas y emprendedoras del municipio de Santa Lucia. La participacion de los beneficiarios
sera voluntaria, y una vez vinculados al proyecto, se promovera su asistencia continua y compromiso
con el proceso, como condicion necesaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos y el adecuado
aprovechamiento de las acciones implementadas.

Las actividades se llevaran a cabo en espacios comunitarios, culturales o institucionales del municipio
de Santa Lucia, previamente definidos en articulacion con la Administraciéon Municipal, de acuerdo con
el cronograma establecido y las caracteristicas propias de cada fase del proyecto.

El desarrollo de las actividades durante el periodo de ejecucion permitira implementar de manera
progresiva las fases del proyecto, garantizando la articulacion entre los procesos de fortalecimiento
productivo, organizativo y comercial, asi como la obtencion de los resultados esperados dentro del
término previsto.

3850644
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Nombre del proyecto:

ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN EL MUNICIOPIO DE SANTA LUCIA-ATLANTICO

VALOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO ACTIVIDAD
1. Realizacion de 140 visitas SUBTOTAL OBJETIVO 1 $ 91.000.000 § 91.000.000
. en campo para identificar y [Socializacion y promocion del proyecto a la comunidad mediante
Documento de caracterizacion por cada
beneficaro (140 an tolal) caracterizar a cada 11 reuniones en campo con el apoyo de lideres sociales y personal de Visitas en campo 8 $3500000(  $28000.000 ¢ o0 o0
io dentro de su la Secretaria de Salud Municipal 000
1. Disefier, desarrollar & acclones do entorno cotidiano 1.2 Desarrollo de 140 visitas domiciliaras Visitas de 150 $180.000] __$27.000.000
promoci6n de la salud mental en entornos 2. Mesas de trabajo en
comunitarios y familiares del municipio de Santa ion con la En concertacion con la secretarfa distrital de salud se realizaré el
Lucia — Atlantico, alineadas con los ineamientos Documento de Plan de trabajo de Salud Municipal para la 21 plan de trabajo teniendo en cuenta los resultados de la definicion de| Mesas de trabajo 15 $1.200.000) $ 18.000.000} $ 18.000.000
del ente territorial y con pertinencia cultural y presentacion, estructuracion y los participantes y las necesidades de la poblacién a intervenir.
territorial, mejoras del Plan de Trabajo
3. Jornada de presentacién las piezas mffuﬂ'i;?vl material didgcuco con(en)i,dr;: Tesgwalcd:s
Documento de Plan y plan y 31 P y ) M Reuni6n de presentacion 1 $18000.000|  $18.000.000( $18.000.000
propuestos y orientados a la promocion de la salud mental y la
pedagogico
del suicidio.
SUBTOTAL OBJETIVO 2 § 350.000.000 $ 350.000.000
2 Forta[lecer las c:;:acldadles ;ec‘mcasv ‘ Desarrollo de jornadas de formacin, Las Escuelas Moviles de Salud Emocional son una linea de accion| ;
Promover la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion del |comunitarias e institucionales del municipio sensibilizacion y acompariamiento dirigidas a ara la promocion, prevencion y educacion en salud mental, en|  Jornadas de formacion,
municpio de Santa Lucia — Allintco, mediante la mplementacion de | ediante joradas de formacion, sensibiizacion y | 25T ean ¥ asoTeTRTIENo IINER ® 14, Desarrollo de escuelas de para Ia promosién, prevencidn  edicaci t menil, ¢ ensibilzacion y
estrategias comunitarias, a raves de acciones psicoeducativas, | acompariamiento dirgidas a actores comunitarios, | 52572 RS RIS BRI (P80 TEIEE Isalud mental moviles 41 elas se of ryecen servicios :Eonen acion p:::;slgc\\/ij éa abetizacion| o i eto a ravés de 1 25000000 § 350.000.000 $350.000.000
participativas y con enfoque territorial orientadas al fortalecimiento de ~ [Personal de salud, lideres sociales y gestores informe de evidencias M ¥ toriorios iminando barreras de|  €Scuelas de salud mental
factores p 12 de riesgos vla acceso y fomentando el autocuidado emocional. moviles
de entornos , solidarios y
saludables. o o oorticiacs ) SUBTOTAL OBJETIVO 3 § 54.000.000 § 54.000.000
. Generar espacios de participacion comunitaria
IS psms‘;d‘al e ;’m"wfeva'n . unitaria y 5. Desarrollo de 51 y Estacion 1 $11.000.000] _$ 11.000.000
reconocimiento de las emaciones, el manejo del D°§:$;':§eie ilffﬁi':foiiiiﬁéﬂide Cfg'r‘::c“;:fel’;’:a';d el 52 précticas para el manejo de las emociones Estacion 1 $10.000.000[ _$ 10.000.000
estrés, la resolucion pacifica de confictos y la dacScin y oetratogia do qoston e méion e 53 Prevencion de riesgos Estacién 2 §12.000.000] _$ 24.000.000 $54.000.000
construccion de redes locales de apoyo pedagogicoy gia de g e onon e e o
psicosocial. 54 Fortalecimiento de habiidades para la vida Estacién 1 $9.000.000]  $9.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 4 $ 187.000.000 $ 187.000.000
4. Desarrollar & implementar campafias Manejo de emociones. Actividad enfocada en faciltar el dentificar
comunicativas y psicoeducativas orientadas a la g " prasar emodones v Taller 2 $25.000.000 $50.000.000
desestigmatizacion de los trastormos mentales, el | Documento de evidencias de desarrollo de 6. Conmemoracion del dia
fomento del autocuidado emocional y la actividades mundial de la Salud Mental 64 Actividades Mndfulness (yoga al parque). Manejo de técnicas de Actividad Ludica 3 35000000 § 105.000.000 $187.000.000
visibilizacion de las rutas de atencion disponibles para la y manejo de de stress
n el municipio. Conversatorio de concientizacién. Espacio de café y charl
y charla para
romper estigmas y promover la bisqueda de ayuda Charia 2 $16.000000 §32.000.000
SUBTOTAL § 682.000.000 $ 682.000.000
SUBTOTAL| § N $ R
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14. CRONOGRAMA

Componente May Jun Jul
FASE 1
FASE 2
FASE 3
FASE 4
15. ANALISIS DE RIESGOS
Tipo de Descripcion | Probabilidad Medidas de
h . Efectos e L.
Riesgo del Riesgo e Impacto Mitigacién
Resistencia | popabilidad: | Pérdida del .
al cambio y 3 capital Realizar procesos de
Operacionales la aversion Mode-rado ca F;cid;/d acompanamiento
P al riesgo por . pac estructurales a los
Impacto: 4. técnica L
parte de los . beneficiarios.
o Mayor instalados
beneficiarios
La
convocatoria - L.o S
; Probabilidad: | beneficiarios .
selecciona . Seleccionar
. . 3. Moderado | no atienden o
Administrativos | muy pocos . proveedores de
L Impacto: 3. toma mucho -
beneficiarios : conocimiento
. Moderado tiempo para su
que quieran .
‘s atencion.
participar
Disponer de medidas
de seleccion de los
beneficiarios que
garanticen la
Baja . disponibilidad de
disposicion Incumplimiento recursos financieros su
PC Probabilidad: | del objetivo del N
de tiempo atencion.
3. proyecto.
. . por parte de Desarrollar
Financieros Moderado Retrasos en el .
los . mecanismos de
o Impacto: 4. |cronograma de .
beneficiarios M . . garantia del
o ayor ejecucion. )
para recibir compromiso de los
- Sobrecostos L
atencién beneficiarios con la

ejecucion del proyecto.
Garantizar la claridad
de la informacion

suministrada en las

2
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convocatorias sobre
todo de aquella
relacionada con las
obligaciones de los
beneficiarios.

INGRESOS GENERADOS POR EL PROYECTO

El presente proyecto tiene un enfoque social y de salud publica, orientado a la promocion
del bienestar emocional, la prevencién de riesgos psicosociales y el fortalecimiento del
tejido comunitario. En este sentido, no tiene como finalidad la generacion de ingresos
economicos directos, sino la produccion de beneficios sociales, sanitarios y econémicos
indirectos que contribuyen al desarrollo integral del territorio.

Por lo tanto, el proyecto no contempla la comercializacion de bienes o servicios ni la
generacion de flujos financieros directos derivados de su ejecucion.

| TIPO DE INGRESO |DESCRIPCION|VALOR)|
\Ingresos por venta de bienes o serviciosH No aplica H $0 \
\ Cobro por participacion en actividades H No aplica H $0 \
\ Comercializacion de productos H No aplica H $0 \

BENEFICIOS ECONOMICOS INDIRECTOS
Aunque el proyecto no genera ingresos directos, si produce impactos economicos indirectos
relevantes:

1. Reduccion de costos en el sistema de salud
La implementacion de estrategias de promocion y prevencion en salud mental contribuye a
disminuir la demanda de servicios asistenciales, o que reduce costos asociados a atencion
médica, hospitalizacion y tratamientos especializados.

2. Incremento de la productividad social
El fortalecimiento del bienestar emocional mejora la capacidad de las personas para
desarrollar actividades productivas, educativas y sociales, lo cual incide positivamente en
la economia local.

3. Disminucion de costos asociados a problematicas sociales
La prevencién de situaciones como violencia, consumo de sustancias psicoactivas y

conflictos comunitarios reduce los costos sociales e institucionales relacionados con
seguridad, justicia y atencién social.
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4. Fortalecimiento del capital humano

El desarrollo de habilidades emocionales y sociales incrementa las capacidades
individuales y colectivas, lo que genera beneficios a mediano y largo plazo en el desarrollo
del territorio.

El proponente, bajo la gravedad de juramento y con la presentacion de la propuesta,
manifiesta y se compromete a cumplir integralmente con la totalidad de las
especificaciones técnicas, actividades, cantidades, condiciones, obligaciones y
requerimientos establecidos por la entidad dentro del presente proceso contractual,
garantizando la correcta ejecucion del objeto contratado conforme a los lineamientos
técnicos aprobados en el proyecto financiado con recursos del Sistema General de
Regalias - SGR, asi como al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales aplicables.

L Agam%»
RICHARD AGAMEZ CABARCAS
C.C. No. 1.043.662.675
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORBIS
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD
MENTAL, MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO

ASPECTOS TECNICOS:

Las presentes especificaciones técnicas corresponden a los lineamientos, actividades, cantidades,
componentes y condiciones técnicas mediante las cuales fue formulado, viabilizado y aprobado el
proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias — SGR, razén por la cual constituyen
el marco técnico obligatorio para la ejecucion contractual.

En consecuencia, el contratista debera ejecutar el objeto contractual conforme a las condiciones técnicas
aqui establecidas, garantizando el cumplimiento integral de los productos, metas, actividades, alcances
e indicadores aprobados dentro del proyecto de inversion, sin perjuicio de las instrucciones y
coordinaciones que imparta la supervisién del contrato para la adecuada ejecucion.

Las cantidades, caracteristicas, componentes y demas requerimientos técnicos definidos en el presente
documento obedecen a las necesidades identificadas en la formulacién del proyecto y corresponden a
las condiciones bajo las cuales se surtié el proceso de aprobacion y asignacion de recursos por parte
de los 6rganos competentes del Sistema General de Regalias.

De igual manera, el contratista debera garantizar que los bienes, servicios, suministros, actividades y
demas componentes objeto de ejecucion cumplan con los estandares de calidad, idoneidad y
funcionalidad requeridos para el adecuado desarrollo del proyecto, observando en todo momento las
condiciones técnicas definidas por la entidad y las disposiciones aplicables al Sistema General de
Regalias. La supervision ejercera seguimiento permanente al cumplimiento de dichas condiciones,
pudiendo requerir los ajustes técnicos necesarios para asegurar la correcta ejecucion contractual.

En consecuencia, las presentes especificaciones técnicas deberan interpretarse de manera integral y
sistematica con los demas documentos que hacen parte del proceso contractual y del proyecto de
inversién aprobado, incluyendo estudios previos, presupuesto oficial, matriz de actividades, cronograma
y demas anexos técnicos. Su cumplimiento sera obligatorio durante toda la ejecucion del contrato y
constituira criterio de verificacion para efectos de supervision, recibo a satisfaccion y liquidacion
contractual.
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1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO ]
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, MEDIANTE ACCIONES

PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE TERRITORIAL ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, LA PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES.

1.2 ENTIDAD PROPONENTE
Alcaldia del municipio de Santa Lucia.
1.3 TIEMPO DE EJECUCION

Ejecucion Fisica: 3 Meses. Ejecucion
Financiera: 5 Meses.
14 LOCALIZACION
Municipio de Santa Lucia, Departamento de Atlantico.
llustracion 1. Mapa politico del departamento de Atlantico.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
a3 Mapa Politico <
te Y

~o

LURUACO

PONEDERA

Fuente: Gobernacion del Atlantico, 2024.
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2 ANTECEDENTES

Conforme lo indica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud mental es un estado de bienestar
en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales
de la vida, trabajar de forma productiva y contribuir a su comunidad. En este sentido, la salud mental no
se limita unicamente a la ausencia de trastornos, sino que comprende un equilibrio integral entre los
aspectos emocionales, psicolégicos, sociales y relacionales de las personas. Por lo tanto, la promocion
de la salud mental abarca una amplia gama de intervenciones disefadas no solo para prevenir
condiciones adversas, sino también para fortalecer los factores protectores individuales, familiares y
comunitarios que permiten una vida digna, productiva y socialmente integrada.

En diversos entornos territoriales, especialmente aquellos caracterizados por dinamicas de crecimiento
poblacional, desigualdad social y exposicion a fendbmenos como la violencia, el desempleo, la
informalidad laboral y la precariedad de oportunidades educativas y culturales, los factores de riesgo
para la salud mental tienden a incrementarse de manera significativa. Estas condiciones impactan de
forma directa en el bienestar emocional de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores, generando escenarios de estrés crénico, frustracion, desesperanza y deterioro de la
convivencia comunitaria. Por esta razon, se hace necesario el desarrollo de estrategias integrales que
involucren a multiples sectores sociales, educativos, culturales, comunitarios e institucionales en la
generacion de acciones sostenibles orientadas a la promocion del bienestar psicoldgico y la prevencion
de riesgos psicosociales.

La estrategia se enmarca dentro de la Politica Nacional de Salud Mental, establecida mediante la
Resolucion 4886 de 2018, los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica y el enfoque de
determinantes sociales de la salud, abordando de manera diferencial, interseccional y comunitaria las
necesidades del territorio. Esta estrategia busca movilizar capacidades locales, generar conciencia
sobre la importancia del cuidado emocional y promover entornos que favorezcan el bienestar psicolégico
de todos los grupos poblacionales, en especial de aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social, econdbmica o emocional.

Desde un enfoque psicosocial, comunitario y participativo, esta intervencién promueve el reconocimiento
de la salud mental como un derecho humano fundamental, mediante acciones orientadas a la
transformacién cultural, la inclusién social, la disminucion del estigma asociado a los trastornos
mentales, la educacion emocional y el fortalecimiento del tejido social. Asi mismo, se propone fortalecer
la corresponsabilidad entre individuos, familias, comunidades e instituciones en la construccion de
entornos protectores, solidarios y emocionalmente saludables.

La salud mental se ha consolidado como un componente esencial del bienestar integral de la poblacion,
especialmente en contextos urbanos y semiurbanos, donde confluyen dinamicas sociales, econémicas
y culturales que inciden directamente en el equilibrio emocional y psicolégico de sus habitantes. En los
ultimos anos, el pais ha sido testigo de un aumento progresivo en los indicadores asociados a trastornos
mentales comunes, situaciones de estrés cronico, consumo problematico de sustancias psicoactivas y
otras condiciones que afectan la salud mental, fendmeno que se ha acentuado por los efectos residuales
de la pandemia por COVID-19, la desigualdad social y los desafios propios del desarrollo territorial.

3850644

3014523175 [
info@corporacionorbis.org e
corporacionorbis.org ~

Barranquilla D.E.I.P. n



A T

Corporacion

ORBIS

En este contexto, el municipio de Santa Lucia — Atlantico no es ajeno a dichas dinamicas, por lo que
resulta prioritario implementar acciones preventivas, promocionales y comunitarias que permitan
fortalecer la resiliencia individual y colectiva, mejorar la convivencia social y consolidar redes de apoyo
psicosocial en el territorio. La promocion de la salud mental en el ambito local constituye una herramienta
estratégica para mejorar la calidad de vida de la poblacion, reducir cargas futuras al sistema de salud y
potenciar el desarrollo humano y social del municipio.

Como entidad, reconocemos la necesidad urgente de fortalecer los entornos protectores, fomentar la
resiliencia comunitaria y promover estilos de vida saludables desde un enfoque psicosocial, participativo
e intersectorial. En este sentido, la estrategia representa una valiosa oportunidad para articular acciones
concretas que permitan transformar la percepcion social de la salud mental, reducir el estigma asociado
a los trastornos mentales e incentivar la busqueda oportuna de ayuda profesional y comunitaria.

Nuestra experiencia nos ha permitido consolidar metodologias innovadoras, culturalmente pertinentes y
basadas en la evidencia, que se alinean con los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica, la
Politica Nacional de Salud Mental y los determinantes sociales de la salud. Estas metodologias han sido
exitosamente implementadas en distintos entornos territoriales, logrando impactos positivos en el
fortalecimiento de capacidades comunitarias, la articulacion interinstitucional y el empoderamiento de
actores clave en la gestion colectiva de la salud mental.

En el marco de este proceso, nos proponemos aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo de la estrategia comunitaria de promocién de la salud mental en el municipio de Santa
Lucia — Atlantico, mediante acciones psicoeducativas, participativas y con enfoque territorial orientadas
al fortalecimiento del bienestar emocional, la prevencion de riesgos psicosociales y la construccion de
entornos protectores. Esta labor incluira el acompafiamiento técnico, la facilitacion de procesos
comunitarios, la produccion de contenidos psicoeducativos y la promocién de espacios de bienestar
emocional en los entornos comunitario, educativo, laboral y familiar.

Estamos convencidos de que una intervencion estructurada, participativa y basada en buenas practicas
permitira potenciar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo que afectan la salud mental
de la poblacién. De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de territorios
emocionalmente saludables, resilientes y solidarios, que reconozcan que las emociones constituyen una
riqueza fundamental para el desarrollo humano y social.

En este sentido, la salud mental se consolida como un eje transversal dentro de las politicas de salud
publica y bienestar social, y su promocion a nivel territorial se convierte en una inversién estratégica para
el presente y el futuro del municipio.

21 ANTECEDENTES DE DESARROLLO LOCAL
Segun el portal Terridata del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), Santa Lucia Atlantico,

tiene una poblacion de 17.912 habitantes y una extensién de 50 km?2 para una densidad poblacional

de 10,81 habitantes por kmZ2. El 49.8% de la poblacion son hombres y el 50.2% son mujeres. Del

total de la poblacion, el 14.2% es rural y el 85.8% es urbana, en otras palabras, la poblacién del

Municipio de Santa Lucia posee particularidades sobre sus caracteristicas y altas vulnerabilidades

debido a su aparente débil desarrollo La subregion Sur del Atlantico, que incluye a Campo de la

Cruz, Candelaria, Manati, Repeldén, Santa Lucia y Suan, es una zona rural con una economiassos44
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centrada en la agricultura y la pesca artesanal. Su poblacion, dispersa y moderadamente creciente,
mantiene fuertes tradiciones culturales con influencia afrodescendiente. La subregiéon enfrenta
desafios ambientales, como inundaciones, que han impactado su desarrollo. Aunque la ganaderia
y proyectos de desarrollo rural han mejorado la productividad, persisten dificultades econémicas
debido a la falta de infraestructura y acceso a mercados. A pesar de ello, la subregion muestra una
resiliencia destacable (Gobernacion del Atlantico, 2023).

211. Geografia

El Municipio de Santa Lucia esta ubicado entre el Municipio de Manati, al Norte, Suan, al Sur,
Campo de la Cruz al Oriente y el Departamento de Bolivar al Occidente separado de este por el
Canal del Dique, el Municipio de Santa Lucia, Atlantico; cubre una superficie de aproximadamente

53,9 km2, tiene el corregimiento de Algodonal como unica subdivision politico — administrativa.
Hace parte de la Subregion Sur del Departamento del Atlantico conjuntamente con los municipios
de Manati, Campo de la Cruz, Suan y Candelaria.

Situado en la parte sur del departamento del Atlantico y en la margen derecha del Canal del Dique,
se halla a 10° 20" de latitud norte y 74° 58’ de longitud oeste. Dista de la capital del departamento

79.2 km y esta comunicado directamente con esta, por la carretera oriental. Su area es de 42 km?2
y tiene 8m de altura sobre el nivel del mar. Limita al norte con los municipios de Campo de la Cruz
y Manati y al sur oeste con el Canal del Dique y el Departamento de Bolivar.

Santa Lucia, fue parte del municipio de Campo de la Cruz. En 1905 paso a la jurisdiccion de Suan
y cinco afnos después nuevamente de Campo de la Cruz. Solo hasta el afio 1967

mediante la Ordenanza N°. 01 del 18 de octubre de este afio, la Asamblea del Departamento del
Atlantico lo reconocié como municipio, con los limites que hoy tiene.

3 MARCO NORMATIVO

El presente proyecto se sustenta en un conjunto de instrumentos internacionales que reconocen la
salud mental como un componente esencial del bienestar humano y un derecho fundamental, asi
como en lineamientos globales que orientan a los Estados hacia la implementacion de estrategias
integrales de promocion, prevencién y atencion en salud mental, con enfoque comunitario, diferencial
y basado en derechos.

Estos instrumentos han sido adoptados o acogidos por el Estado colombiano, constituyéndose en
referentes obligatorios para la formulacién de politicas publicas y la implementacién de proyectos en
el ambito territorial.

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Sistema de Naciones Unidas reconoce la salud como un derecho humano fundamental.

En este sentido, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su
articulo 12, establece el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica
y mental, obligando a los Estados a adoptar medidas para la prevencion, tratamiento y control de
enfermedades, asi como para la creacion de condiciones que aseguren el bienestar integral.
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Este instrumento constituye el fundamento internacional del derecho a la salud mental, entendido
como parte inseparable del derecho a la salud.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

En desarrollo de este enfoque, la OMS ha establecido lineamientos globales para la promocién de
la salud mental, destacando el Plan de Accién Integral sobre Salud Mental 2013-2030, el cual
orienta a los Estados a:

Fortalecer la promocion del bienestar mental

Implementar estrategias de prevencion de trastornos mentales
Desarrollar servicios comunitarios de salud mental

Reducir el estigma y la discriminacion

Integrar la salud mental en las politicas publicas

Este plan promueve un enfoque centrado en la comunidad, la participacion social y el fortalecimiento
de factores protectores.

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS)

La Organizacion Panamericana de la Salud, como organismo especializado del sistema
interamericano, ha promovido el modelo de atencion en salud mental comunitaria en América Latina.

En este marco, la Declaracion de Caracas (1990) establece la necesidad de transformar los
sistemas de atencién en salud mental hacia modelos comunitarios, participativos e integrales,
priorizando la promocion, la prevencion y la inclusion social de las personas.

Este enfoque reconoce la importancia de intervenir los determinantes sociales de la salud y de
fortalecer las capacidades comunitarias.

AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

La Organizacion de las Naciones Unidas, a través de la Agenda 2030, establece los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales constituyen un marco global para el desarrollo humano
sostenible.

El presente proyecto contribuye directamente al cumplimiento de los siguientes objetivos:
. ODS 3: Salud y Bienestar, que promueve la salud mental y el bienestar como componentes

esenciales del desarrollo.
. ODS 10: Reduccion de las desigualdades, mediante la inclusion social de poblaciones

vulnerables.
o ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, al fomentar la convivencia pacifica y la
cohesion social. 3850644
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La implementacion de estrategias comunitarias de salud mental contribuye a la construccion de
sociedades mas resilientes, equitativas y sostenibles.

ENFOQUE DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

A nivel internacional, organismos como la OMS y la OPS han adoptado el enfoque de determinantes
sociales de la salud, el cual reconoce que el bienestar mental esta condicionado por factores
sociales, economicos, culturales y ambientales.

Este enfoque plantea que:

. La pobreza, la desigualdad y la exclusién social afectan directamente la salud mental.

. Las condiciones de vida, el acceso a educacion, empleo y redes de apoyo son determinantes
clave.

. Las intervenciones deben ser integrales, intersectoriales y centradas en la comunidad.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN SALUD MENTAL

El sistema internacional de derechos humanos ha consolidado un enfoque que reconoce la salud
mental como un derecho fundamental que debe ser garantizado sin discriminacion.

Este enfoque implica:

El acceso equitativo a servicios de promocion y prevencion
La participacién activa de las comunidades

La eliminacion del estigma y la discriminacion

La proteccién de poblaciones vulnerables

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece los principios y fines del Estado en relacion
con la garantia de los derechos fundamentales, dentro de los cuales se encuentra la salud.

El articulo 1° define a Colombia como un Estado Social de Derecho fundado en la dignidad humana,
el trabajo y la solidaridad, lo cual implica la obligacion de garantizar condiciones de bienestar integral
para la poblacién.

El articulo 2° establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, asi como facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan.

De manera especifica, el articulo 49 consagra la salud como un servicio publico a cargo del Estado,
sefalando que todas las personas tienen derecho al acceso a los servicios de promocién, proteccion
y recuperacion de la salud, lo cual incluye de manera integral la salud mental.
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Adicionalmente, los articulos 13 y 47 establecen la obligacion de brindar proteccion especial a las
personas en condicion de vulnerabilidad, incluyendo aquellas que presentan condiciones de salud
mental, promoviendo su integracién social y el acceso a servicios adecuados.

En este sentido, la salud mental se configura como un componente esencial del derecho fundamental
a la salud, cuya garantia implica no solo la atencién de enfermedades, sino la promocion del
bienestar emocional, la prevencion de riesgos psicosociales y la construccion de entornos
protectores.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD

El desarrollo constitucional del derecho a la salud se consolida con la expedicién de la Ley 1751 de
2015, mediante la cual se reconoce la salud como un derecho fundamental auténomo e
irrenunciable.

Esta ley establece que el Estado es responsable de garantizar el acceso a servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad, incluyendo las acciones de promocién y prevencion.
Asimismo, incorpora un enfoque integral de la salud, reconociendo que esta comprende dimensiones
fisicas, mentales y sociales.

En este marco, la salud mental adquiere un caracter prioritario, en tanto hace parte del bienestar
integral de las personas, lo que obliga a las entidades territoriales a implementar estrategias
orientadas a la promocion del bienestar emocional y la prevencion de factores de riesgo psicosocial.

LEY DE SALUD MENTAL

La Ley 1616 de 2013 constituye la norma principal que regula la politica publica en materia de salud
mental en el pais.

Esta ley establece que la salud mental es un derecho fundamental y un componente esencial del
bienestar individual, familiar y comunitario. Asi mismo, define la obligacion del Estado de promover
la salud mental mediante acciones de prevencion, promocién, tratamiento y rehabilitacion.

De manera particular, la ley enfatiza en:

La promocion de la salud mental en entornos comunitarios
La prevencién de trastornos mentales y riesgos psicosociales
La reduccién del estigma asociado a la salud mental

La implementacién de estrategias intersectoriales

El fortalecimiento del enfoque territorial y comunitario

El articulo 5° establece que las acciones en salud mental deben orientarse al desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, asi como al fortalecimiento de entornos protectores.

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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La Ley 1438 de 2011 fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud, incorporando el
enfoque de Atenciéon Primaria en Salud (APS), el cual prioriza la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

Este enfoque reconoce la importancia de intervenir los determinantes sociales de la salud,
incluyendo factores como la pobreza, la violencia, la exclusion social y las condiciones del entorno,
los cuales inciden directamente en la salud mental de la poblacién.

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La Ley 1098 de 2006 establece el deber del Estado de garantizar el desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes, incluyendo su salud mental y bienestar emocional.

Esta norma dispone la obligacion de implementar programas de promocién y prevencion que
permitan proteger a esta poblacion de riesgos psicosociales, violencia, consumo de sustancias y
otras problematicas que afectan su desarrollo.

POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL

La Resolucion 4886 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, adopta la
Politica Nacional de Salud Mental, la cual establece los lineamientos para la promocion del bienestar
emocional, la prevencion de trastornos mentales y la atencién integral en salud mental.

Esta politica promueve:

El enfoque comunitario y territorial

La participacion social

La intersectorialidad

La reduccion del estigma

El fortalecimiento de factores protectores

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP 2022-2031) constituye el instrumento de politica publica
que orienta las acciones en salud en el pais, incorporando la salud mental como una dimension
prioritaria.

Este plan adopta el enfoque de determinantes sociales de la salud, reconociendo que el bienestar
mental esta influenciado por factores sociales, econémicos, culturales y ambientales.

MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

La Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) establece un modelo centrado en la persona, la
familia y la comunidad, orientado a garantizar el acceso equitativo a los servicios de salud y a
promover el bienestar integral.

o 3850644
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La promocion de la salud

La prevencioén de la enfermedad
La atencion comunitaria

La articulacion intersectorial

4 ARTICULACION CON LAS POLITICAS PUBLICAS Y
DE DESARROLLO.

Ahora bien, entendiendo que la planeacién del pais tiene un sustento normativo, el presente
proyecto plantea una articulacion con las politicas publicas y de desarrollo del pais, asi:

41 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”

El presente proyecto se articula de manera directa con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en tanto contribuye al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos orientados a la garantia de derechos, el fortalecimiento del bienestar integral de la poblacion
y la transformacion social desde un enfoque territorial, diferencial e intersectorial.

En particular, el proyecto se alinea con la Transformacion 3: Seguridad Humana y Justicia Social, la
cual reconoce la salud como un derecho fundamental y promueve el desarrollo de estrategias integrales
de promocidn, prevencion y atencion en salud, incluyendo de manera explicita la salud mental como un
componente esencial del bienestar individual y colectivo. En este marco, la estrategia comunitaria de
promocién de la salud mental propuesta contribuye al fortalecimiento de los factores protectores, la
reduccién de riesgos psicosociales y la construccion de entornos protectores, en concordancia con los
lineamientos del modelo preventivo, predictivo y resolutivo en salud.

Asi mismo, el proyecto se articula con el enfoque de determinantes sociales de la salud, adoptado por
el Plan Nacional de Desarrollo, el cual reconoce que el bienestar fisico y mental de las personas esta
condicionado por factores sociales, econémicos, culturales y territoriales. En este sentido, las acciones
psicoeducativas, participativas y comunitarias planteadas en el proyecto inciden directamente en la
mejora de las condiciones de vida, la cohesion social, la convivencia pacifica y la inclusion social de la
poblacién del municipio de Santa Lucia — Atlantico.

De igual forma, la iniciativa contribuye al desarrollo del Modelo de Atencién Primaria en Salud (APS)
fortalecido por el Plan Nacional de Desarrollo, al priorizar la promocion de la salud mental, la prevencion
de trastornos y la atencion desde el territorio, mediante la articulacién intersectorial y la participacion
activa de la comunidad. Esto permite avanzar hacia un sistema de salud mas cercano, resolutivo y
centrado en las personas, sus familias y comunidades.

ELEMENTO DEL A ARTICULACION CON|| APORTE DEL
NIVEL RND PND DESCRIPCION | "™ g proyECTO PROYECTO
<l Seguridad Busca garantizar El proyecto promueve Fortalecimiento del
Transformacion Humana 'y la salud mental como ||,.. .
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4.2

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - “ATLANTICO PARA EL MUNDO”

El presente proyecto se articula de manera directa con el Plan de Desarrollo Departamental del Atlantico
2024-2027 “Atlantico para el Mundo”, el cual plantea como eje estratégico la construccion de un
territorio con sostenibilidad social, bienestar integral y fortalecimiento del capital humano, reconociendo
la salud como un determinante fundamental del desarrollo.

En particular, el proyecto se alinea con la estrategia de Sostenibilidad Social, orientada a mejorar la
calidad de vida de la poblacion a través del acceso a servicios sociales, la promocion del bienestar y la
reduccion de brechas sociales. En este marco, la implementacion de una estrategia comunitaria de
promocién de la salud mental contribuye de manera directa al fortalecimiento del bienestar emocional,

la prevencion de riesgos psicosociales y la consolidacion de entornos protectores en el territorio. 3850644
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Asi mismo, el proyecto se vincula con los programas departamentales orientados al fortalecimiento de
la salud publica, la promocién de estilos de vida saludables y el desarrollo de capacidades comunitarias,
en la medida en que implementa acciones psicoeducativas, participativas y territoriales que fomentan
la resiliencia, la convivencia social y la cohesién comunitaria.

De igual forma, la iniciativa contribuye a los propdsitos del departamento en materia de inclusion social,
equidad y desarrollo humano, al intervenir poblaciones en condicion de vulnerabilidad mediante
estrategias preventivas que reducen factores de riesgo asociados a problematicas como la violencia, el
consumo de sustancias psicoactivas, el estrés y otros determinantes sociales de la salud mental.

ELEMENTO DEL . ARTICULACION APORTE DEL
NIVEL PLAN DESCRIPCION || oo\ EL PROYECTO|  PROYECTO
Mejoramiento de la Promocion de la salud Fortalecimiento del
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asociado || acciones sociales beneficiarios por el proyecto33333 (ajustable)

4.3 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTA LUCIA - “EN EL CORAZON DE SANTA LUCIA 2024-

20277

El presente proyecto se articula de manera directa con el Plan de Desarrollo Municipal de Santa Lucia
— Atlantico 2024-2027 “En el corazon de Santa Lucia”, el cual establece como eje central la inversion

social, el fortalecimiento del desarrollo humano y la mejora de la calidad de vida de la poblacitpy4
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mediante la implementacion de estrategias que promuevan el bienestar integral, la inclusién social y la
construccién de entornos seguros y saludables.

En este sentido, el proyecto contribuye al cumplimiento de los objetivos municipales orientados al
fortalecimiento del sector salud, particularmente en lo relacionado con la promocion de la salud mental,
la prevencion de riesgos psicosociales y el desarrollo de acciones comunitarias que favorezcan el
bienestar emocional de la poblacion.

Asi mismo, la iniciativa se alinea con los programas municipales dirigidos a la promocion de la salud
publica, la prevencion de problematicas sociales y el fortalecimiento del tejido social, en la medida en
que implementa acciones psicoeducativas, participativas y territoriales que fomentan la resiliencia
comunitaria, la convivencia pacifica, la gestion emocional y la construccion de redes de apoyo.

De igual forma, el proyecto responde al enfoque de inclusion social y atencién a poblaciones vulnerables,
priorizado en el Plan de Desarrollo Municipal, al intervenir diferentes grupos poblacionales como nifios,
nifnas, adolescentes, jovenes y adultos, promoviendo entornos protectores y fortaleciendo capacidades
individuales y colectivas para la prevencion de situaciones de riesgo como la violencia, el consumo de
sustancias psicoactivas y otras problematicas que afectan la salud mental.

Adicionalmente, la propuesta se articula con la vision municipal de consolidar un territorio con mayor
cohesion social, participacion comunitaria y desarrollo humano, al fortalecer la corresponsabilidad entre
comunidad e instituciones en la promocion del bienestar emocional y la construccion de una cultura de
autocuidado y cuidado colectivo.

ELEMENTO A ARTICULACION CON APORTE DEL
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5. JUSTIFICACION DE IMPACTOS POSITIVOS

El desarrollo del presente proyecto generara impactos positivos significativos en el bienestar integral de
la poblacion del municipio de Santa Lucia — Atlantico, en la medida en que aborda de manera directa los
factores psicosociales que inciden en la salud mental, mediante la implementacion de estrategias
comunitarias, participativas y con enfoque territorial.

En primer lugar, el proyecto contribuira al fortalecimiento del bienestar emocional individual y
colectivo, promoviendo el reconocimiento, la gestion adecuada de las emociones y el desarrollo de
habilidades para la vida, lo cual incide positivamente en la reduccién de situaciones de estrés, ansiedad,
conflictos interpersonales y otras problematicas asociadas a la salud mental.

Asi mismo, se generara un impacto positivo en la prevencion de riesgos psicosociales, mediante
acciones psicoeducativas orientadas a la identificacion temprana de factores de riesgo, la promocion del
autocuidado vy el fortalecimiento de factores protectores en los entornos familiar, comunitario y social.
Esto permitira disminuir la probabilidad de aparicion de conductas de riesgo como la violencia, el
consumo de sustancias psicoactivas y otras situaciones que afectan la convivencia.

De igual forma, el proyecto impactara de manera favorable el fortalecimiento del tejido social y la
cohesion comunitaria, al promover espacios de participacion, dialogo y construccion colectiva, que
facilitan la generacion de redes de apoyo, el fortalecimiento de la confianza comunitaria y la
consolidacién de entornos protectores.

En el ambito institucional, la implementacion de esta estrategia permitira el fortalecimiento de
capacidades locales, mediante la formacion de actores comunitarios, lideres sociales y gestores
territoriales, quienes podran replicar y sostener acciones de promocion de la salud mental en el tiempo,
contribuyendo a la sostenibilidad del proceso.

Adicionalmente, el proyecto contribuira a la reduccion del estigma asociado a la salud mental,
promoviendo una cultura de reconocimiento, respeto y cuidado frente a las problematicas emocionales,
lo cual facilita el acceso oportuno a servicios de apoyo y atencion.

Desde una perspectiva de salud publica, la iniciativa aporta a la disminucion de la carga de
enfermedad asociada a trastornos mentales, mediante intervenciones preventivas que reducen la
demanda futura de servicios asistenciales, optimizando el uso de los recursos del sistema de salud.

En términos de desarrollo territorial, el proyecto incide en la mejora de la calidad de vida de la
poblacién, al fortalecer el bienestar emocional, la convivencia pacifica y la inclusion social, elementos
fundamentales para la construccion de comunidades resilientes, seguras y sostenibles.
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Finalmente, el proyecto genera impactos positivos en el cumplimiento de las politicas publicas locales,
departamentales y nacionales en materia de salud mental, desarrollo social y bienestar, consolidandose
como una intervencion pertinente, efectiva y alineada con los enfoques de derechos, determinantes
sociales de la salud y participacion comunitaria.

5 ARBOL DE PROBLEMAS

(Andlisis de Causas y Efectos)

EFECTOS

- Deterioro salud mental
- Violencia y conflictos
- Consumo SPA
- Baja calidad de vida
- Presion al sistema de salud

T
PROBLEMA CENTRAL
Bajo bienestar emocional y alta presencia de riesgos psicosociales

|
CAUSAS

- Débil educacion emocional
- Limitada oferta institucional
- Estigmatizacion
- Débil tejido social
- Determinantes sociales adversos

5.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA

En el municipio de Santa Lucia — Atlantico se evidencia una situacion creciente asociada al bajo nivel
de bienestar emocional y la presencia de riesgos psicosociales en la poblacién, la cual se
manifiesta en diferentes entornos como el familiar, comunitario y social. Esta problematica responde a
multiples factores estructurales y contextuales que afectan de manera directa la salud mental de los
habitantes, especialmente en poblaciones vulnerables.

En la actualidad, se identifican limitaciones en el acceso a estrategias de promocién de la salud mental
y prevencion de riesgos psicosociales, lo que ha generado una baja apropiacion de herramientas para
el manejo de emociones, la resolucion pacifica de conflictos y el fortalecimiento del autocuidado. Asi
mismo, persiste una débil educacion emocional en la comunidad, lo cual incide en la dificultad para
afrontar situaciones de estrés, ansiedad y conflictos interpersonales.
3850644
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Adicionalmente, se observa una insuficiente articulaciéon de acciones institucionales orientadas a la
salud mental desde un enfoque comunitario, lo que limita la cobertura y el impacto de las intervenciones
existentes. Esta situacion se ve agravada por la persistencia de estigmas y creencias negativas frente
a la salud mental, que dificultan la identificacion temprana de problematicas emocionales y la busqueda
de apoyo oportuno.

En el ambito social, se evidencia un debilitamiento del tejido comunitario y de las redes de apoyo,
lo cual reduce las capacidades colectivas para afrontar situaciones de riesgo psicosocial. Factores como
la baja participacion comunitaria, la limitada generacién de espacios de dialogo y la fragmentacion social
contribuyen a esta problematica.

De igual forma, inciden los determinantes sociales de la salud, tales como condiciones
socioecondmicas, dinamicas de convivencia, situaciones de violencia y otros factores del entorno que
impactan negativamente el bienestar emocional de la poblacion.

Como consecuencia de esta situacion, se presentan efectos como el incremento de conflictos familiares
y comunitarios, el aumento de conductas de riesgo, la afectacion de la calidad de vida y una mayor
presion sobre los servicios de salud. Estos elementos evidencian la necesidad de implementar
estrategias integrales de promocion de la salud mental que permitan intervenir de manera preventiva,
fortalecer factores protectores y generar condiciones favorables para el bienestar individual y colectivo.
En este contexto, se hace necesario el desarrollo de una intervencion estructurada, con enfoque
comunitario y territorial, que contribuya al fortalecimiento del bienestar emocional, la prevencion de
riesgos psicosociales y la consolidacion de entornos protectores en el municipio de Santa Lucia —

Atlantico.
| VARIABLE ISITUACION ACTUAL (LINEA BASE)|
ICobertura en acciones de promocion en salud mental|| Baja (< 20% de la poblacion objetivo)]
\ Acceso a procesos de educacion emocional H Limitado \
\ Nivel de conocimiento en autocuidado emocional H Bajo \
\ Existencia de redes comunitarias de apoyo H Débil \
\ Participacion en espacios psicosociales H Baja \
‘ Estigmatizacion de la salud mental H Alta ‘
\ Presencia de factores de riesgo psicosocial H Media — Alta \

El proyecto se encuentra alineado con el Plan Territorial de Salud del municipio de Santa Lucia, el
cual incorpora la salud mental como una prioridad dentro de la dimensién de convivencia social y salud
mental, en concordancia con el Plan Decenal de Salud Publica.
En este sentido, la iniciativa contribuye a:

e Fortalecer la promocién de la salud mental

e Prevenir trastornos mentales y riesgos psicosociales

* Implementar estrategias comunitarias de intervencion

e Fortalecer capacidades locales en salud mental

o Mejorar el acceso a acciones preventivas
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El diagnostico municipal evidencia problematicas asociadas a:
e Convivencia social
e Salud publica
e Factores psicosociales
e Debilidad del tejido comunitario
En este contexto, el proyecto responde directamente a estas necesidades, al plantear una intervencion
que:
e Fortalece el bienestar emocional
e Promueve la convivencia pacifica
o Genera espacios de participacion comunitaria
e Fortalece redes de apoyo
e Reduce factores de riesgo psicosocial

La situacion actual del municipio de Santa Lucia evidencia la necesidad de implementar estrategias
integrales de promocion de la salud mental, que permitan intervenir de manera preventiva los factores
de riesgo psicosocial, fortalecer las capacidades individuales y comunitarias, y mejorar las condiciones
de bienestar emocional de la poblacion.

El presente proyecto responde a esta necesidad mediante un enfoque comunitario, participativo y
territorial, alineado con los lineamientos nacionales y territoriales en salud publica.

5.2 MAGNITUD DEL PROBLEMA E INDICADORES DE REFERENCIA

La problematica asociada al bajo nivel de bienestar emocional y la presencia de riesgos
psicosociales en el municipio de Santa Lucia — Atlantico presenta una magnitud significativa, en tanto
se encuentra relacionada con tendencias nacionales y regionales que evidencian un incremento
sostenido de afectaciones en salud mental.

A nivel nacional, de acuerdo con informacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social y el sistema
SISPRO, los trastornos mentales y del comportamiento representan una proporcioén importante de la
carga de enfermedad en el pais, con alta prevalencia de condiciones como ansiedad, depresion y
trastornos asociados al estrés.

Asi mismo, el DANE ha evidenciado que un porcentaje significativo de la poblacion ha experimentado
sintomas relacionados con afectaciones emocionales, particularmente en contextos de vulnerabilidad
social, desigualdad y condiciones socioecondmicas adversas.

Diversos estudios nacionales indican que aproximadamente 4 de cada 10 personas han presentado
algun tipo de afectacion en salud mental a lo largo de su vida, y una proporcion importante de estos
casos no accede a servicios oportunos, especialmente en territorios con menor cobertura institucional,
como ocurre en muchos municipios del pais.

En el contexto del departamento del Atlantico y particularmente en el municipio de Santa Lucia, la
magnitud del problema se refleja en:

e Baja cobertura de programas de promocion de la salud mental

e Limitada oferta de servicios psicosociales comunitarios 30118552036147‘;
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e Alta exposicion a factores de riesgo psicosocial
o Débil fortalecimiento de capacidades comunitarias
e Persistencia de estigmas frente a la salud mental

Estos factores evidencian una brecha significativa entre la necesidad de atenciéon en salud mental
y la oferta institucional disponible, lo cual incrementa la vulnerabilidad de la poblacién.

: SITUACION
INDICADOR DESCRIPCION ACTUAL
Cobertura en acciones de promocion || % de poblaciéon con acceso a actividades . o
: . Baja (< 20%)
de salud mental psicoeducativas
Acceso a estrategias comunitarias de Disponibilidad de programas territoriales Limitado
salud mental
Nivel de conocimiento en autocuidado . . : .
) Capacidades para manejo de emociones Bajo
emocional
Participacion cpmunltlarla N Procesos || \inculacién a actividades comunitarias Baja
psicosociales
| Estigmatizacion de la salud mental || Percepcion social frente al tema | Alta |
\ Redes comunitarias de apoyo H Existencia de apoyo social organizado H Débil \
6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES
- NIVEL
ACTOR/ TIPO INTERES EN EL DE NIVEL DE POSICION ESTRATEGIA DE
INTERESADO PROYECTO INTERES GESTION
PODER
Mantener
, Cumplimiento de informada,
Alcaldia S
o I metas del Plan de coordinacién
Municipal de ||Institucional Alto Alto A favor
. Desarrollo y permanente,
Santa Lucia , : -
bienestar social seguimiento
técnico
. Articulacién
Implementacion .
. . técnica, reportes
Secretaria de T de acciones en e
- Institucional Alto Alto A favor periodicos,
Salud Municipal salud mental y o
. participacion
salud publica ;
activa
Ejecucion exitosa Gestion directa,
Entldad Operativo del prqygcto y Alto Alto A favor control gpgratlvo,
ejecutora cumplimiento seguimiento
contractual continuo
3850644 [
3014523175
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ACTOR/ TIPO INTERES EN EL NI[\)IEEL NIVEL DE POSICION ESTRATEGIA DE
INTERESADO PROYECTO INTERES GESTION
PODER
Fortalecimiento Vinculacion activa,
lee'res. Comunitario del tejlld.o solc'lal Y | Medio Alto A favor fortalecwmento de
comunitarios participacién capacidades,
comunitaria participacién
Juntas de Desarrollo Articulacién
Accion Comunal||Comunitario|| comunitario y Medio Alto A favor || territorial, apoyo
(JAC) bienestar local en convocatoria
Instituciones Bienestar Coordinacioén para
ducativas Institucional|| emocional de Medio Medio A favor |(limplementacion de
educa estudiantes actividades
Acceso a :
: Estrategias
. herramientas de Y
Poblacion : | Bai Al Af participativas,
beneficiaria Social salu_d mental y ajo to avor motivacion y
bienestar o
. apropiacion
emocional
Reduccion de : .
ESE/1PS Institucional|| carga en servicios| Medio Medio A favor Articulacion en
locales rutas de atencién
de salud
Organizaciones Fortalecimiento de Vinculacion en
ganizacio Comunitario . Bajo Medio A favor actividades
sociales procesos sociales o
comunitarias

ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

El analisis de los participantes permite identificar los actores clave que inciden en el desarrollo del
proyecto, evaluando su nivel de influencia, interés, rol y grado de participacion en las diferentes etapas
de la intervencion. Este analisis es fundamental para definir estrategias de gestion que garanticen la
viabilidad, ejecucion efectiva y sostenibilidad del proyecto.

En el presente proyecto se evidencia un escenario favorable, caracterizado por la existencia de actores
institucionales con alto nivel de influencia e interés, asi como una comunidad con disposicion a participar
en procesos orientados al fortalecimiento del bienestar emocional y la salud mental.

ACTORES INSTITUCIONALES
Alcaldia Municipal de Santa Lucia

La Alcaldia constituye el actor con mayor nivel de influencia en el proyecto, en tanto es la entidad
responsable de la planeacion, financiacion, supervision y articulacion institucional. Su alto nivel de
interés se deriva del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
especialmente en lo relacionado con salud publica, bienestar social y fortalecimiento del tejido

comunitario. 3850644
3014523175 e
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Analisis:
Actor estratégico clave, cuya participacion activa garantiza la viabilidad institucional del proyecto.

Secretaria de Salud Municipal

Este actor cumple un rol técnico fundamental, al orientar la implementacion del proyecto en coherencia
con las politicas publicas de salud mental y los lineamientos del sistema de salud. Su nivel de influencia
es alto, dado que participa en la validacion técnica, seguimiento y articulacién con otros actores del
sector salud.

Analisis:
Actor técnico esencial para asegurar la calidad y pertinencia de la intervencion.

Entidad Ejecutora

La entidad ejecutora es responsable de la implementacion operativa y metodoldgica del proyecto,
teniendo un alto nivel de influencia e interés en el cumplimiento de los objetivos contractuales. Su
capacidad técnica y experiencia inciden directamente en los resultados del proyecto.

Analisis:
Actor operativo clave, responsable del desarrollo efectivo de las actividades.

ACTORES COMUNITARIOS
Lideres comunitarios y Juntas de Accién Comunal

Estos actores tienen un nivel de influencia medio y un alto interés, ya que representan a la comunidad y
facilitan la convocatoria, participacion y apropiacion del proyecto. Su rol es fundamental para la
implementacién territorial y la sostenibilidad de las acciones.

Analisis:
Actores estratégicos para el fortalecimiento del tejido social y la legitimidad del proyecto.

ACTORES SECTORIALES
Instituciones educativas

Las instituciones educativas representan un actor de apoyo con influencia media, que facilita la
implementacién de actividades en poblacién joven y contribuye a la promocién de la salud mental desde
entornos educativos.

Analisis:
Actor complementario para ampliar la cobertura e impacto del proyecto.

ESE / IPS locales

Las entidades prestadoras de servicios de salud cumplen un rol de articulacion en las rutas de atencién

y derivacién de casos, con una influencia media y un interés moderado. 30118552036147‘;
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Analisis:
Actor de apoyo técnico para la sostenibilidad del proceso.

POBLACION BENEFICIARIA
Comunidad participante

La poblacién beneficiaria presenta un alto nivel de interés, al ser directamente impactada por el proyecto,
aunque su nivel de influencia es bajo. No obstante, su participacion activa es fundamental para el éxito
de la intervencion.

Analisis:
Actor central del proyecto, cuya apropiacién del proceso garantiza el impacto y sostenibilidad.

RELACIONES ENTRE PARTICIPANTES

El proyecto se estructura bajo un modelo de articulacidon interinstitucional y participacion
comunitaria, donde:

La Alcaldia y la Secretaria de Salud orientan y supervisan
La entidad ejecutora implementa

Los actores comunitarios facilitan

La poblacion participa y se beneficia

Esta dinamica permite generar corresponsabilidad, fortalecer capacidades locales y garantizar mayor
impacto territorial.

| RIESGO | ANALISIS | ESTRATEGIA DE MITIGACION |
Baja participacion Puede afectar el alcance del Estrategias de convocatoria y
comunitaria proyecto sensibilizacion

Riesgo de duplicidad o baja

Débil articulacion institucional ! p
coordinacion

Mesas técnicas y seguimiento

Estigmatizacion de la salud

Limita la participacion Campanas de sensibilizacion
mental
\Baja apropiacion del procesoH Reduce sostenibilidad H Metodologias participativas
6 POBLACION
6.1 POBLACION AFECTADA

La poblacion segun las proyecciones del censo 2018 al afio 2026 reportadas por el DANE es de
17912 habitantes del municipio de Santa Lucia, Atlantico.

6.2 POBLACION OBJETIVO 3850644
3014523175
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El proyecto se realizara con un listado preliminar de 150 personas, segun las cifras reportadas por
la secretaria de salud del municipio.

7 LOCALIZACION

REGION:
Caribe
DEPARTAMENTO:
Atlantico
MUNICIPIO:
Santa Lucia
Localizacion del municipio de Santa Lucia

lo de Santa Lucia

Localizacién del
municipio de Santa
Lucia Atlantico

Google Earth

Fuente: elaboracién propia

3850644
3014523175
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8 OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion del municipio de Santa Lucia —
Atlantico, mediante la implementacion de estrategias comunitarias, a través de acciones
psicoeducativas, participativas y con enfoque territorial orientadas al fortalecimiento de factores
protectores, la prevencidon de riesgos psicosociales y la construccion de entornos protectores,
solidarios y emocionalmente saludables.

Tabla 6. Productos e indicadores

INDICADOR OBJETIVO MEDIDO[¢ETRAVES META

Personas beneficiadas Numero 150

Fuente: Elaboracion Propia

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Diserfiar, desarrollar e implementar acciones de promocion de la salud mental en entornos
comunitarios y familiares del municipio de Santa Lucia — Atlantico, alineadas con los lineamientos
del ente territorial y con pertinencia cultural y territorial.

o Fortalecer las capacidades técnicas, comunitarias e institucionales del municipio mediante
jornadas de formacion, sensibilizacion y acompafiamiento dirigidas a actores comunitarios,
personal de salud, lideres sociales y gestores territoriales.

e Generar espacios de participacion comunitaria y dialogo psicosocial que promuevan el
reconocimiento de las emociones, el manejo del estrés, la resolucion pacifica de conflictos y la
construccién de redes locales de apoyo psicosocial.

o Desarrollar e implementar campafas comunicativas y psicoeducativas orientadas a la
desestigmatizacion de los trastornos mentales, el fomento del autocuidado emocional y la
visibilizacion de las rutas de atencion disponibles en el municipio.

9 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS Y FAMILIARES DEL MUNICIPIO.  (Pasa a preparacion).

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS, COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE JORNADAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y ACOMPANAMIENTO
DIRIGIDAS A ACTORES COMUNITARIOS, PERSONAL DE SALUD, LIDERES SOCIALES Y
GESTORES TERRITORIALES”.  (No Pasa a preparacion).
Con esta alternativa se beneficiara toda la comunidad del Municipio de Santa Lucia, Atlantico. N
3014523175
info@ i bis.
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EVALUACIONES A REALIZAR

L‘.‘/{

Sl

Rentabilidad

Sl

Costo- Eficacia y Costo Minimo

NO

Evaluaciéon Multicriterio

10

ESTUDIO DE NECESIDADES

Tabla 7. Bien o servicio a entregar o demanda a satisfacer

Medido
Bien o servicio @ | Descripcién Descripcion| pescripcion | Numer
través de la oferta|de la demandal ©
de
Fortalecer
las
capacidades|Baja cobertura
Disefiar, técnicas, |de programas
desarrollar e |comunitarias| de promocion
PROMOVER LA SALUD MENTAL Y EL implementar e de la salud
BIENESTAR EMOCIONAL DE LA acciones de |institucional mental
POBLACION DEL MUNICIPIO DE promocion de es del Limitada oferta
SANTA LUCIA — ATLANTICO, la salud mental| municipio | de servicios
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE en entornos | mediante | psicosociales
ESTRATEGIAS COMUNITARIAS, A comunitarios y | jornadas de | comunitarios
TRAVES DE ACCIONES familiares del | formacion, |Alta exposicion
PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS NGmero municipio de |sensibilizaci| a factores de 150
Y CON ENFOQUE TERRITORIAL Santa Lucia - ony riesgo
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Atlantico, |acompafiam| psicosocial
DE FACTORES PROTECTORES, LA alineadas con iento Débil
PREVENCION DE RIESGOS los dirigidas a |fortalecimiento
PSICOSOCIALES Y LA lineamientos actores de
CONSTRUCCION DE ENTORNOS del ente comunitarios| capacidades
PROTECTORES, SOLIDARIOS Y territorial y con| , personal | comunitarias
EMOCIONALMENTE SALUDABLES. pertinencia de salud, |Persistencia de
cultural y lideres |estigmas frente
territorial sociales y a la salud
gestores mental
territoriales
11. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR LA ALTERNATIVA DESARROLLADA POR OBJETIVOS.
3850644
3014523175
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La metodologia propuesta para la implementacion de la estrategia se fundamenta en un enfoque
participativo, psicosocial, territorial y diferencial, que reconoce las dinamicas propias del Municipio y
promueve la apropiacion comunitaria de los procesos.

Se emplearan las siguientes lineas metodoldgicas:

1. Evaluacion participativa rapida: identificacion de actores clave a través de entrevistas,
encuestas o plataformas tecnoldgicas para el registro de los participantes, mapeo de recursos
comunitarios mediante visita a las comunidades a intervenir y levantamiento de necesidades
locales mediante entrevistas presenciales o virtuales y herramientas participativas.

2. Elaboraciéon conjunta de la estrategia local: adaptacion territorial de las acciones de la
estrategia en conjunto con el ente territorial y representantes comunitarios.

3. Implementaciéon de acciones en campo: desarrollo de jornadas psicoeducativas, festivales,
conversatorios, ferias de la salud mental, y espacios de fortalecimiento comunitario.

4. Apoyo en la elaboracion del material educativo y comunicativo: creacion de piezas visuales,
audiovisuales y digitales con mensajes clave sobre autocuidado, manejo emocional y acceso a
rutas de atencion.

Seguimiento, evaluacion y retroalimentacion

1. Comunidades impactadas sobre la importancia del cuidado de la salud mental y la busqueda de
apoyo, lo cual se medira mediante los registros de participacion a las actividades desarrolladas.

2. Mayor articulacién institucional e intersectorial para la promocion del bienestar psicosocial.
3. Materiales psicoeducativos y comunicativos producidos y distribuidos en el Municipio
ACTIVIDADES

Definicidn participativa y caracterizacion territorial: se debera reconocer la realidad social y en salud
en el Municipio, a partir de la voz de la comunidad y la informacién disponible mediante entrevistas,
encuentros o plataformas tecnolégicas para el registro de los beneficiarios para identificar las
necesidades, prioridades y potencialidades, y con ello, LA ESAL apoyara a la Secretaria de Salud para
realizar la caracterizacion sociocultural, donde se iniciara la identificacion de los beneficiarios a quienes
esta dirigida la propuesta, para hacerlos visibles y hacerlos participes de esta iniciativa.

Estructuracion del Plan de trabajo: en concertacion con la Secretaria de Salud, se realizara el plan de
trabajo teniendo en cuenta los resultados de la definicion de los participantes y las necesidades de la
poblacion a intervenir.

Plan_metodoldgico y pedagdégico: se elaboraran las piezas comunicativas, material didactico y
contenidos técnicos orientados a la promocién de la salud mental y la autogestion de las emociones,
considerando las necesidades identificadas en la actividad No. 1 y dirigida a nifios, jévenes y adultos

Actividades conmemorativas del dia mundial de la salud mental: se apoyara a la Secretaria de
Salud en la planeacion, logistica pedagodgica y ejecucion de actos publicos, actividades culturales

alusivas a la salud mental.
3850644
3014523175
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Encuentros comunitarios para la promociéon de la salud mental: Se proyectan como espacios
comunitarios de encuentro, sensibilizacion y aprendizaje, disefiados para promover el bienestar
emocional y resaltar la importancia del cuidado de la salud mental de manera integral.

A través de estos espacios ludicos, educativos y participativos, se brindara informacion, orientacion y
herramientas practicas para el manejo de las emociones, la prevencidn de riesgos psicosociales y el
fortalecimiento de habilidades para la vida, se conciben como escenarios abiertos, cercanos y dinamicos
que fomentan el autocuidado, la empatia y la construccién de entornos mas saludables, donde la salud
mental se reconoce como un pilar fundamental del bienestar individual y colectivo.

Se realizaran dos (02) encuentros comunitarios, que tendran una duracion de 4 horas aproximadamente
cada uno, y cuya tematica se enfocara en la autogestion emocional, en formato modular, ofreciendo
estaciones con contenidos y actividades adaptadas para los diferentes ciclos de vida, garantizando asi
una experiencia inclusiva y relevante para toda la comunidad.

Para su planeacion, se priorizara el lugar considerando la mayor concurrencia de personas del municipio.
Y para el desarrollo de estas actividades se realizara convocatoria previa y se habilitaran espacios para
cada ciclo de vida, cada uno de ellos, estara a cargo de psicélogos quienes a través de actividades
ludicas y/o recreativas fortaleceran su salud mental.

Escuelas de Salud Mental Méviles: Las Escuelas Méviles de Salud Emocional son una linea de accién
para la promocion, prevencion y educacion en salud mental, en ellas se ofrecen servicios de orientacion
psicosocial, alfabetizacion emocional y fortalecimiento de habilidades para la vida directamente a
comunidades y territorios priorizados, eliminando barreras de acceso y fomentando el autocuidado
emocional. Se plantea esta estrategia con un esquema bajo el cual se desarrollaran jornadas
estructuradas que incluyen:

e Educacion emocional (reconocimiento y manejo de emociones)
e Prevencion del estrés, ansiedad y depresion

e Prevencion de conductas de riesgo y suicidio

e Fortalecimiento de habilidades socioemocionales

o Orientacion psicosocial breve

e Deteccion temprana de alertas emocionales

e Activacion de rutas de atencién cuando es necesario

Cada encuentro tendra un tiempo estimado de duracion de entre 2 y 3 horas segun las caracteristicas
de la comunidad, poblacion y eje tematico, considerando que como su nombre lo indica, estas escuelas
se movilizaran por todo el Municipio con la finalidad de tener la mayor cobertura posible.

Articulacién interinstitucional: se realizara la coordinaciéon con actores del sector de recreacion,
educacion, cultura y organizaciones sociales para fortalecer el alcance de la estrategia.

e Seguimiento y elaboracion de informe: se elaboraran los informes de las actividades
desarrolladas, se realizaran los registros fotograficos, las actas con los resultados del proyecto y
los listados de asistencias a las actividades desarrolladas.
3850644
3014523175
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BENEFICIARIOS

Con el desarrollo de las actividades aqui planteadas se establece como meta, una poblacién intervenida,
entre nifios, adolescentes, adultos, lideres sociales, deportistas, colectivos juveniles y comunidad en
general en 140 personas

TIEMPO DE EJECUCION

El proyecto tendra un tiempo de ejecucion de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Durante este periodo, las actividades se desarrollaran de manera presencial y participativa, a través de
talleres, jornadas de formacion, asesorias técnicas y espacios de acompafamiento, dirigidos a las
personas artesanas y emprendedoras del municipio de Santa Lucia. La participacion de los beneficiarios
sera voluntaria, y una vez vinculados al proyecto, se promovera su asistencia continua y compromiso
con el proceso, como condicion necesaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos y el adecuado
aprovechamiento de las acciones implementadas.

Las actividades se llevaran a cabo en espacios comunitarios, culturales o institucionales del municipio
de Santa Lucia, previamente definidos en articulacion con la Administraciéon Municipal, de acuerdo con
el cronograma establecido y las caracteristicas propias de cada fase del proyecto.

El desarrollo de las actividades durante el periodo de ejecucion permitira implementar de manera
progresiva las fases del proyecto, garantizando la articulacion entre los procesos de fortalecimiento
productivo, organizativo y comercial, asi como la obtencion de los resultados esperados dentro del
término previsto.

3850644

3014523175 [
info@corporacionorbis.org e
corporacionorbis.org *

Barranquilla D.E.I.P. n



Corporacion

14. presupuesTofQ RBIS

A\

Nombre del proyecto:

ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN EL MUNICIOPIO DE SANTA LUCIA-ATLANTICO

VALOR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO ACTIVIDAD
1. Realizacion de 140 visitas SUBTOTAL OBJETIVO 1 $ 91.000.000 § 91.000.000
. en campo para identificar y [Socializacion y promocion del proyecto a la comunidad mediante
Documento de caracterizacion por cada
beneficaro (140 an tolal) caracterizar a cada 11 reuniones en campo con el apoyo de lideres sociales y personal de Visitas en campo 8 $3500000(  $28000.000 ¢ o0 o0
io dentro de su la Secretaria de Salud Municipal 000
1. Disefier, desarrollar & acclones do entorno cotidiano 1.2 Desarrollo de 140 visitas domiciliaras Visitas de 150 $180.000] __$27.000.000
promoci6n de la salud mental en entornos 2. Mesas de trabajo en
comunitarios y familiares del municipio de Santa ion con la En concertacion con la secretarfa distrital de salud se realizaré el
Lucia — Atlantico, alineadas con los ineamientos Documento de Plan de trabajo de Salud Municipal para la 21 plan de trabajo teniendo en cuenta los resultados de la definicion de| Mesas de trabajo 15 $1.200.000) $ 18.000.000} $ 18.000.000
del ente territorial y con pertinencia cultural y presentacion, estructuracion y los participantes y las necesidades de la poblacién a intervenir.
territorial, mejoras del Plan de Trabajo
3. Jornada de presentacién las piezas mffuﬂ'i;?vl material didgcuco con(en)i,dr;: Tesgwalcd:s
Documento de Plan y plan y 31 P y ) M Reuni6n de presentacion 1 $18000.000|  $18.000.000( $18.000.000
propuestos y orientados a la promocion de la salud mental y la
pedagogico
del suicidio.
SUBTOTAL OBJETIVO 2 § 350.000.000 $ 350.000.000
2 Forta[lecer las c:;:acldadles ;ec‘mcasv ‘ Desarrollo de jornadas de formacin, Las Escuelas Moviles de Salud Emocional son una linea de accion| ;
Promover la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion del |comunitarias e institucionales del municipio sensibilizacion y acompariamiento dirigidas a ara la promocion, prevencion y educacion en salud mental, en|  Jornadas de formacion,
municpio de Santa Lucia — Allintco, mediante la mplementacion de | ediante joradas de formacion, sensibiizacion y | 25T ean ¥ asoTeTRTIENo IINER ® 14, Desarrollo de escuelas de para Ia promosién, prevencidn  edicaci t menil, ¢ ensibilzacion y
estrategias comunitarias, a raves de acciones psicoeducativas, | acompariamiento dirgidas a actores comunitarios, | 52572 RS RIS BRI (P80 TEIEE Isalud mental moviles 41 elas se of ryecen servicios :Eonen acion p:::;slgc\\/ij éa abetizacion| o i eto a ravés de 1 25000000 § 350.000.000 $350.000.000
participativas y con enfoque territorial orientadas al fortalecimiento de ~ [Personal de salud, lideres sociales y gestores informe de evidencias M ¥ toriorios iminando barreras de|  €Scuelas de salud mental
factores p 12 de riesgos vla acceso y fomentando el autocuidado emocional. moviles
de entornos , solidarios y
saludables. o o oorticiacs ) SUBTOTAL OBJETIVO 3 § 54.000.000 § 54.000.000
. Generar espacios de participacion comunitaria
IS psms‘;d‘al e ;’m"wfeva'n . unitaria y 5. Desarrollo de 51 y Estacion 1 $11.000.000] _$ 11.000.000
reconocimiento de las emaciones, el manejo del D°§:$;':§eie ilffﬁi':foiiiiﬁéﬂide Cfg'r‘::c“;:fel’;’:a';d el 52 précticas para el manejo de las emociones Estacion 1 $10.000.000[ _$ 10.000.000
estrés, la resolucion pacifica de confictos y la dacScin y oetratogia do qoston e méion e 53 Prevencion de riesgos Estacién 2 §12.000.000] _$ 24.000.000 $54.000.000
construccion de redes locales de apoyo pedagogicoy gia de g e onon e e o
psicosocial. 54 Fortalecimiento de habiidades para la vida Estacién 1 $9.000.000]  $9.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 4 $ 187.000.000 $ 187.000.000
4. Desarrollar & implementar campafias Manejo de emociones. Actividad enfocada en faciltar el dentificar
comunicativas y psicoeducativas orientadas a la g " prasar emodones v Taller 2 $25.000.000 $50.000.000
desestigmatizacion de los trastormos mentales, el | Documento de evidencias de desarrollo de 6. Conmemoracion del dia
fomento del autocuidado emocional y la actividades mundial de la Salud Mental 64 Actividades Mndfulness (yoga al parque). Manejo de técnicas de Actividad Ludica 3 35000000 § 105.000.000 $187.000.000
visibilizacion de las rutas de atencion disponibles para la y manejo de de stress
n el municipio. Conversatorio de concientizacién. Espacio de café y charl
y charla para
romper estigmas y promover la bisqueda de ayuda Charia 2 $16.000000 §32.000.000
SUBTOTAL § 682.000.000 $ 682.000.000
SUBTOTAL| § N $ R
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14. CRONOGRAMA

Componente May Jun Jul
FASE 1
FASE 2
FASE 3
FASE 4
15. ANALISIS DE RIESGOS
Tipo de Descripcion | Probabilidad Medidas de
h . Efectos e L.
Riesgo del Riesgo e Impacto Mitigacién
Resistencia | popabilidad: | Pérdida del .
al cambio y 3 capital Realizar procesos de
Operacionales la aversion Mode-rado ca F;cid;/d acompanamiento
P al riesgo por . pac estructurales a los
Impacto: 4. técnica L
parte de los . beneficiarios.
o Mayor instalados
beneficiarios
La
convocatoria - L.o S
; Probabilidad: | beneficiarios .
selecciona . Seleccionar
. . 3. Moderado | no atienden o
Administrativos | muy pocos . proveedores de
L Impacto: 3. toma mucho -
beneficiarios : conocimiento
. Moderado tiempo para su
que quieran .
‘s atencion.
participar
Disponer de medidas
de seleccion de los
beneficiarios que
garanticen la
Baja . disponibilidad de
disposicion Incumplimiento recursos financieros su
PC Probabilidad: | del objetivo del N
de tiempo atencion.
3. proyecto.
. . por parte de Desarrollar
Financieros Moderado Retrasos en el .
los . mecanismos de
o Impacto: 4. |cronograma de .
beneficiarios M . . garantia del
o ayor ejecucion. )
para recibir compromiso de los
- Sobrecostos L
atencién beneficiarios con la

ejecucion del proyecto.
Garantizar la claridad
de la informacion

suministrada en las

2
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convocatorias sobre
todo de aquella
relacionada con las
obligaciones de los
beneficiarios.

INGRESOS GENERADOS POR EL PROYECTO

El presente proyecto tiene un enfoque social y de salud publica, orientado a la promocion
del bienestar emocional, la prevencién de riesgos psicosociales y el fortalecimiento del
tejido comunitario. En este sentido, no tiene como finalidad la generacion de ingresos
economicos directos, sino la produccion de beneficios sociales, sanitarios y econémicos
indirectos que contribuyen al desarrollo integral del territorio.

Por lo tanto, el proyecto no contempla la comercializacion de bienes o servicios ni la
generacion de flujos financieros directos derivados de su ejecucion.

| TIPO DE INGRESO |DESCRIPCION|VALOR)|
\Ingresos por venta de bienes o serviciosH No aplica H $0 \
\ Cobro por participacion en actividades H No aplica H $0 \
\ Comercializacion de productos H No aplica H $0 \

BENEFICIOS ECONOMICOS INDIRECTOS
Aunque el proyecto no genera ingresos directos, si produce impactos economicos indirectos
relevantes:

1. Reduccion de costos en el sistema de salud
La implementacion de estrategias de promocion y prevencion en salud mental contribuye a
disminuir la demanda de servicios asistenciales, o que reduce costos asociados a atencion
médica, hospitalizacion y tratamientos especializados.

2. Incremento de la productividad social
El fortalecimiento del bienestar emocional mejora la capacidad de las personas para
desarrollar actividades productivas, educativas y sociales, lo cual incide positivamente en
la economia local.

3. Disminucion de costos asociados a problematicas sociales
La prevencién de situaciones como violencia, consumo de sustancias psicoactivas y

conflictos comunitarios reduce los costos sociales e institucionales relacionados con
seguridad, justicia y atencién social.
3850644
3014523175
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4. Fortalecimiento del capital humano

El desarrollo de habilidades emocionales y sociales incrementa las capacidades
individuales y colectivas, lo que genera beneficios a mediano y largo plazo en el desarrollo
del territorio.

El proponente, bajo la gravedad de juramento y con la presentacion de la propuesta,
manifiesta y se compromete a cumplir integralmente con la totalidad de las
especificaciones técnicas, actividades, cantidades, condiciones, obligaciones y
requerimientos establecidos por la entidad dentro del presente proceso contractual,
garantizando la correcta ejecucion del objeto contratado conforme a los lineamientos
técnicos aprobados en el proyecto financiado con recursos del Sistema General de
Regalias - SGR, asi como al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales aplicables.

RICHARD AGAMEZ CABARCAS
C.C. No. 1.043.662.675
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORBIS

3850644
3014523175 [
info@corporacionorbis.org ®
corporacionorbis.org
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FORMATO No. 5
OFERTA ECONOMICA

Barranquilla. Mayo 8 de 2026

Sefiores:
Fondo Mixto Intersectorial para la Innovacion y el Desarrollo Territorial - FOMINDETER
Ciudad

OBJETO: “DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE
SALUD MENTAL, MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y
CON ENFOQUE TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO”

Cordial Saludo,

El abajo firmante, actuando en nombre y representacion de la CORPORACION ORBIS
presentamos el ofrecimiento econdmico correspondiente para la ejecucion del proyecto
presentado en el marco del proyecto para el DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD MENTAL, MEDIANTE ACCIONES
PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO.

La ejecucion tiene costo total de SEISCIENTOS OCHENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($682.000.000), de los cuales la ESAL aportara la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/L ($32.000.000), garantizados como inversién de recursos
propios de nuestra entidad.

NOTA: En caso de que la ESAL realice un aporte superior al minimo requerido, el fondo
procedera a reajustar el valor de los aportes que le corresponden para el cumplimiento del
objeto del convenio.

VALOR

3850644
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info@corporacionorbis.org
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n



N\

Corporacion

ORBIS

VALOR TOTAL DE LA OFERTA: SEISCIENTOS OCHENTAY DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($682.000.000) INCLUIDO IVA E IMPUESTOS.

NOTA: DEBERA PRESENTAR LA OFERTA EN FORMATO EXCEL Y PDF.

En caso de discrepancia entre la oferta econémica de la plataforma SECOP Il y la
diligenciada y aportada por el proponente en el respectivo FORMATO No. 5 (Ofrecimiento
economico), prevalecera el anexo donde consta el ofrecimiento econdmico.

La ESAL no podra realizar un aporte inferior al minimo requerido, so pena de que su
propuesta sea inadmisible.

LOS VALORES OFERTADOS APLICARAN DURANTE TODA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los
items establecidos en el formato.

En el evento que en la lista o el analisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta
no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo esta incluido en
el valor de la propuesta, salvo aquellos que estén exentos de él.

Proponente: CORPORACION ORBIS

Nit: 900.845.668-0

Correo electronico: corporacionorbisbg@gmail.com

Direccion: Cra 46 # 82-140

Teléfono: 3026677766

Fax: N/A

Nombre Representante legal del proponente: RICHARD AGAMEZ CABARCAS
Direccién Cra 48 # 100-102

Telef no: 3014523175

I AQ e
F|rma del Representante legal:
Documento de identificacion: 1.043.662.675

3850644
3014523175
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DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD

Barranquilla, mayo 8 de 2026

Sefores

FONDO MIXTO INTERSECTORIAL PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL
- FOMINDETER

Cartagena — Bolivar

Referencia: Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Yo, RICHARD AGAMEZ CABARCAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.043.662.675, actuando en calidad de representante legal de la CORPORACION ORBIS,
identificada con NIT 900.845.668-0, bajo la gravedad de juramento manifiesto que:

Ni la entidad que represento, ni sus socios, representantes legales o0 miembros de direccion
y control, nos encontramos incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibiciones previstas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, que impidan presentar
propuesta o celebrar contratos con entidades publicas o privadas.

Igualmente, manifestamos que:

+ No hemos sido sancionados disciplinaria, fiscal o penalmente para contratar.
e Nos encontramos al dia en nuestras obligaciones legales, tributarias y parafiscales.
¢ No existe conflicto de interés que afecte la transparencia del presente proceso.

La presente declaracion se expide para efectos de participacion dentro del proceso de
seleccion relacionado con el objeto contractual convocado por la entidad.

Atentamente,

Yedhad Mamer

RICHARD AGAMEZ CABARCAS
C.C. No. 1.043.662.675
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORBIS

3850644
3014523175
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
‘: ClO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedicién: 08/05/2026 - 15:25:34
Recibo No. 13208109, Vvalor: 12,100
CODIGO DE VERIFICACION: LC6A8E24FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abag. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la inagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

CORPORACI ON ORBI S

Si gl a:

Nit: 900.845.668 - 0

Domicilio Principal: Barranquilla

| NSCRI PCI ON

Registro No.: 14.152

Fecha de registro: 06 de Mayo de 2015

Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién del registro: 6 de Abril de 2026
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBI CACI ON

Direccion donmicilio principal: CR 50 No 74 - 136
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: info@orporacionorbis.org
Tel éfono conercial 1: 3850644

Tel éfono conercial 2: 3014523175

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CR50 No 74 - 136
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: info@orporaci onorbis.org
Tel éfono para notificaci 6n 1. 3027390

Tel éfono para notificacién 2: No reporto
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO
Fecha de expedicién: 08/05/2026 - 15:25:34
Recibo No. 13208109, Valor: 12,100

CODIGO DE VERIFICACION: LC6A8E24FF
Teléfono para notificacién 3: No reportd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

DE BARRANQUILLA

CONSTI TUCI ON
Constituci 6n: que por Acta del 19/03/2015, del Asanblea de Asoci ados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 06/05/2015 bajo el

nianero 38.791 del Ilibro I, se constituyd | a entidad: fundaci on denom nada
FUNDACI ON ALl ANZA DEL NORTE

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO

REFORVAS ESPECI ALES.
Por Acta namero 1 del 11/03/2019, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 09/04/2019 bajo el
namero 53.340 del libro |, la entidad se transforno en corporacion bajo |la
denomi naci 6n de CORPORACI ON ORBI S

TERM NO DE DURACI ON
Duraci 6n: se fijé hasta 2069/03/11
QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SOCI AL

La entidad tiene por objeto: La CORPORACI ON es una persona juridica sin anino
de lucro, que tendrd conb objeto social: 1. Crear, inplenmentar y desarrollar
pr ogr amas de i nvesti gaci 6n t ecnol 6gi ca, humanos, sociales, culturales,
deportivos y demas areas que contribuyan a |la formaci 6n personal, y profesiona
del individuo de nmmnera integral, aplicados tanbién al trabajo y al talento

humano que enriquezcan |as conpetencias enprendedoras del ser hunmano. 2.
Desarrol lar programas de enprendimento, formaci 6n para |la vida, conpetencias
ciudadanas y laborales para |a poblacién en general. 3. Crear, inplenentar y
desarrollar programas educativos y sociales que contribuyan al desarrollo
estratégico de las organizaciones (de la econonia capitalista y del sector
solidarios) en marco de wuna cultura androcratica cuyo principioy fin es el
hombre. 4. Asesorar y servir conp consultores de enpresas publicas y privadas,
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO
Fecha de expedicién: 08/05/2026 - 15:25:34
Recibo No. 13208109, Valor: 12,100

CODIGO DE VERIFICACION: LC6A8E24FF
de economia capitalista y del sector solidario, en desarrollo empresarial y

humano; en las &areas de actividad empresarial vy funciones de gestidén. 12.
Desarrollar procesos técnicos sustentables de use econdémico de los suelos, de
las aguas, de la fauna y de la vegetacidn, a través de actividades forestales,
agropecuario, etnolégico, minero o de transformacidén de productos primarios,
etc. 13. Crear, impulsar y promover espacios de esparcimiento, deporte,
recreacién

y cultura a nivel regional y nacional, para la comunidad en general, donde se
puedan desarrollar actividades para personas de cualquier edad o genero. 14.
Solicitar en comodato bienes muebles a inmuebles del estado para desarrollar
proyectos de impacto social para la poblacién en general. 15. Realizar
litografia, tipografia, dibujo, estampa, grabado. 16. Promover, impulsar,,
asesorar, orientar vy desarrollar consultorias para los planes y programas para
la Seguridad Ciudadana, esta labor se formulard con la participacidén de
representantes de los diferentes sectores comprometidos en la tarea de seguridad
ciudadana, con el fin de contribuir a consolidar la politica social en esta
materia. 17. Hacer del Programa Construccién de Comunidades un modelo que sirva
de estimulo para lograr cambios estructurales en la organizacidén del pais. 18.
Desarrollar Evaluaciones de impacto social; Asesoria y consultorfa para el
fortalecimiento organizacional. 19. Desarrollar Asesorias técnicas a programas
de responsabilidad social y empresarial (RSE); Asesoria y consultorfa para el
desarrollo local.

20. La corporacion podra solicitar créditos a | as entidades bancarias para |la
consecuci 6n de progr anas, contrat os, conveni os adm ni strativos e
i nteradm nistrativos, asi conp para |a adquisicion de equipos y vehiculos. 21
Conseguir patrinmonio de la enpresa publica y privada para el desarrollo de |as
actividades propias del objeto social de |a corporaci6n. 22. La corporacio6n
podra celebrar contratos con entidades publicas y privadas del orden Muini ci pal
Distrital, Departanmental, Nacional a Internacional. 23. La corporaci6n podréa
cel ebrar contratos de concesi 6n con | os Minicipios, ,Distritos, Departanentos y
la Nacion. 24. Realizar convenios adninistrativos a interadmnistrativos con
entidades publicas y privadas para el desarrollo de una nejor gestién de |lo
publico y lo privado. 25. Gestionar ante entidades publicas y privadas
donaci ones y aportes para desarrollar programas social es de interés general. 26.
Est abl ecer acuerdos con enti dades publicas y privadas, nacionales y extranjeras,
para la puesta en marcha, financiacioén y ejecuci6n de todas |as activi dades,
programas y proyectos que lleve a cabo | a CORPORACI ON para el cunplimento de
sus fines. 27.ldentificar, disefiar, pronover y/o ejecutar progranmas y proyectos
en diferentes anbientes, por si msma o0 en asociacién con otras entidades
simlares, instituciones acadénicas o de investigaci6n, agenci as gubernanental es
y comuni dades locales. 28. Brindar a inpulsar y pronmover fornacién con
excel encia que satisfagan por nedio de progranas presenciales y a distancia, la

DE BARRANQUILLA

oferta vy demanda |aboral de |os sectores productivos, |as necesidades
personal es, acadénicas y 42.1npulsar programas de fornaci 6n para | os nifios,
ni las, jo6évenes, adultos y adultos nmayores en |os canpos cultural, artistico,

recreativo y deportivo. 43. Pronover canpanas de cultura ciudadana en |os
muni ci pios, distritos, departanentos y en el orden nacional. 44. Reali zar
conveni os nacionales a internacionales que fortalezcan al desarrollo cultural y
cientifico de la corporacién. 45. Formular y ejecutar proyectos en |as areas
deportivas, artisticas, culturales vy recreativas. 46. Pronover espacios ' que
generadores de cultura regional y nacional con espiritu hunmanistico, éticoy
axi ol 6gico. 47. Brindar apoyo y atenci én integral a |os nifios, nifas, jo6venes,
adultos y adultos nmayores. 48. La corporaci 6n sera un ente rector, para llevar a
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cabo diagnésticos, estudios, evaluaciones, para cual se elaboran un marco

orientador de lineamientos de politica pGblicas para la seguridad ciudadana 49.
La corporacidén podréd ejecutar cualquier tipo de proyecto social. 50. Formar a la
ciudadania en temas politicos, democréaticos y de liderazgo, mediante la creacién
de espacios de andlisis y debate, asi como la divulgacién de sus contenidos. 51.
Desarrollar y realizar encuestas de opinidén social para las entidades publicas y
privadas del orden municipal, Distrital, Departamental, nacional e
internacional. 52. Asesorar, recomendar, proponer, consultar y orientar a las
entidades publicas que participan en los consejos de politica social, la unidad
de atencién y orientacién a la poblacidén desplazada, el plan Gnico integral,
plan decenal de educacidén, consejos de politica territorial, comisién
intersectorial para la prevencién del reclutamiento y utilizacidén de ninos,
ninas, adolescentes vy jovenes por grupos u organizaciones al margen de la ley,
comités de seguimiento electoral, consejos de seguridad ciudadana, accidén social
y politicas para la infancia y adolescencia. 53. lmpulsar y desarrollar acciones
que generen politicas publicas para descentralizar todo el tema de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario. 54. Impulsar, acompaiar,
asesorar, orientar y recomendar a los gobiernos en los procesos electorales
democraticos establecidos en la normatividad interna de cada pais y velara por
que estos se den con toda la transparencia. Para el logro de sus objetivos la
CORPORACION podrd entre otras cosas: 1. Realizar contratos de cualquiera
naturaleza con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas.

2. Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes nuebles o innuebles y
di sponer de ellos. a) Formar parte de |a asanblea general de asoci ados, con
derecho a voz y voto, sienpre y cuando se encuentren a paz y salvo con |as
obl i gaci ones econénicas sociales y estatutarias. b) Elegir y ser elegido nmienbro
de la junta directiva, sienpre y cuando cunpla con los requisitos para ello. c¢)
Elegir con su voto al revisor fiscal d) Representar o hacerse representar en |la
asanbl ea general de asociados. e) Tener derecho de preferencia a | os servicios
que preste la CORPORACION, de acuerdo con el estatuto y al reglamento de
contrataci 6n y el esquena de tarifas que defina la junta directiva

DE BARRANQUILLA

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRI MONI O $150. 000. 000, 00

ORGANOS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La CORPORACION seréa administrada y dirigida por |a asanblea general y la junta
directiva. La asanblea general es el maxi nb érgano de direcci 6n, deliberaciony
decisiéon teniendo entre otras las siguientes funciones entre otras: Adicionar,
nmodi ficar y aprobar |os estatutos. Elegir para un periodo de dos (2) afios a | os
menbros de la junta directiva, en votaciéon abierta, por presentaci 6n de
pl anchas siguiendo el sistema de <cociente y residuo establecido en la ley
el ectoral col onbi ana. Renover y reenplazar a los menbros de la junta directiva
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en caso de renuncia de dos (2) o mas miembros. Elegir al revisor fiscal para

periodos de dos (2) afos y removerlo cuando lo estime conveniente. Aprobar o
improbar las actas de sus propias reuniones. Hacer las delegaciones que sean
necesarias fijando las condiciones de

estas y evaluar los informes de resultados. Decretar la disolucidén y liquidacién
de 1la CORPORACION determinando a que entidad pasaran los fondos y activos de la
misma. Ejercer las demds funciones que le asignen los estatutos, las leyes y
demds normas legales.

Son funciones de la Junta Directa |as siguientes: Elaborar su propio reglanento
y nonbrar | os conmtés necesarios. Desarrollar y precisar |os Estatutos por nedio
de Reglanentos y Resoluciones. Nonbrar al Tesorero, fijarle sus funciones,
remuneraci 6n y causal es de

renoci 6n. Aut ori zar al presidente cuando el nonto de la contratacién
adqui sici 6n o enaj enaci 6n de bienes supere |os trecientos (300) sal arios mini nos
| egal es nensual es vigentes, quedando expresanente prohibido el fraccionaniento
de contratos en los térmnos que to definen |as nornmas de contrataci 6n oficial
Autorizar al presidente para suscribir las pélizas de seguro de nmanejo en uni 6n
con el Tesorero cuando previo estudio se considere necesario. Preparar e
presupuesto anual de ingresos y de gastos de funcionamento e inversiony
presentarlos a l|la Asanblea. Aceptar o rechazar |a adm si én de nuevos ni enbros
previo estudio de la hoja de vida. Conp érgano de disciplina aplicar a | os
asoci ados | as sanci ones correspondi entes, para nantener la noral, la éticay el
orden de la CORPORACION. Cunplir y hacer cunplir los estatutos, reglamentos y
resol uciones. Convocar a l|las Asanbleas Ordinarias y Extraordi narias. Sera e
representante legal de |a CORPORACI ON, estando sujeto en el desenpefio de sus
funciones y facultades a la Ley, los Estatutos y a |las instrucciones nornmas y
procedimentos. Conp presidente de la Junta Directiva sus funciones son entre
otras: Convocar |as Asanbleas y las reuniones de la Junta Directiva. Ordenar el
gasto y firmar conjuntanente con el vicepresidente |os egresos y |os pagos
previ anente necesari os y presupuestados. Las denas que | es correspondan conforne
a las normas legales y al presente Estatuto. Son funciones del Presidente de |la
Corporaci 6n, las siguientes entre otras: Representar |egal o protocolarianente a
la CORPORACI ON, en todo acto publico y/o privado. Ejecutar, organizar, dirigir,
coordi nar y supervisar todas |as actividades y |abores necesarias para. el buen
funcionamento y desarrollo de los programas de |a CORPORACI ON. Nombrar vy
renover a |os denmés enpl eados. Adninistrar |os fondos, bienes a inventarios y
velar por la buena conservacion; inversién y nmantenimento de estos, para e
ef ect o deberan constituir una péliza de MANEJO expedida 'por |a entidad bancaria
0 aseguradora |egalnente constituida cuando |a Junta Directiva, previo estudio
lo considere necesario. Buscar y nmantener buenas relaciones con entidades
oficiales y particulares, nacionales o, extranjeras, con el fin de obtener
col aboraci 6n financiera y técnica, para el nejor ;desarrollo de | os objetivos de
la CORPORACI ON poni endo a consideraci 6n de |a Junta Directa nuevas opciones de
cooperaci 6n y financiacion. Ejecutar |as decisiones de la Junta Directiva y de
la Asanblea. Velar vy responder porque |a contabilidad se Ileve conforne a | as
normas general nente aceptadas en Colonbia y que los libros auxiliares estén a
dia. Abrir cuentas bancarias y de ahorro a nonbre de | a CORPORACI ON. Suscribir
contratos y ordenar |os pagos que sean de su conpetencia, sonetiendo a la
apr obaci 6n previa de la Junta Directiva aquellos que por su naturaleza o cuantia
lo requieran, o que no estén respaldados por un presupuesto aprobado. Las
atribuciones del Representante Legal de |a CORPORACION tendran un nonto limte
para contrataci 6n, adquisicién o enajenacién de bienes de quinientos (400)
salarios nininos |egal es nensual es vi gentes, quedando expresanente prohibido el

DE BARRANQUILLA
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fraccionamiento de contratos en los términos que lo definen las normas de

contratacién oficial. Para los casos dque excedan este tope, o se trate de
enajenar o vender los activos fijos de 1la Corporacidén, el Presidente debe
obtener la autorizacidén previa de la Junta

Directiva. Nombrar y remover apoderados judiciales o asesores cuando fuere
necesario, especificando sus funciones y atribuciones, supervisando el trabajo
que deben realizar, asi como fijar las asignaciones de los horarios respectivos.
Nombrar o remover los diferentes Comités Ejecutivos, asignarles tareas y
controlar su actividad. Crear 1los entes administrativos que las técnicas y
avances de la administracién recomienden. Velar y custodiar los sellos, libros y
documentos de 1la CORPORACION. Las demds que le correspondan conforme a la Ley,
los Estatus, o que le asignen la Asamblea o la Junta Directiva. Seréan funciones
del vicepresidente, 1las siguientes entre otras: Remplazar al presidente en sus
faltas temporales o permanentes y en todos y en cada uno de sus deberes y
atribuciones, cuando este lo autorice por escrito. Firmar egresos, cheques y
pagos conjuntamente con el presidente. Otras que le asignen las normas legales
de Entidades asimiladas a la CORPORACION.

DE BARRANQUILLA

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL.

Nonbr ani ent o real i zado nedi ant e Act a nanero 002-01 del 01/11/2022,

correspondiente a Ila Asanbl ea de Asoci ados en Barranquilla, inscrito(a) en
esta Canmara de Conercio el 04/11/2022 bajo el nanero 64.470 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n

Vi cepresi dente

Mejia Castro Andrea Fernanda CC 55306994

Nonbram ento realizado nediante Acta nanmero 2 del 10/04/2024, correspondi ente
a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Conercio el 11/04/2024 bajo el namero 70.314 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Presi dente

Aganez Cabarcas Ri chard Andres CC 1043662675

ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Nomnbr ani ent o real i zado nmedi ante  Acta namero 002-01 del 01/11/2022,
correspondiente a | a Asanbl ea de Asoci ados en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 04/11/2022 bajo el nunero 64.469 del libro |

Nonbr e I denti ficaci 6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Mejia Castro Andrea Fernanda CC 55. 306. 994

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanero 2 del 10/04/2024, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 11/04/2024 bajo el namero 70.313 del libro |

Nonbr e I dentificaci6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Aganmez Cabarcas Ri chard Andres CC 1. 043.662. 675

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 3 del 05/06/2023, correspondi ente
a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
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Comercio el 05/06/2023 bajo el nimero 66.856 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revisor Fiscal
Miranda Medina Wualberto Enrique CC 8642212

REFORMAS DE ESTATUTCS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Ninero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 1 17/ 02/ 2017 Asanbl ea de Asoci ados 44.107 07/03/2017

CERTI FI CA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De confornidad con | o establecido en el Codigo de Procediniento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adninistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos admi nistrativos
de registro, quedan en firme dentro de |l os diez (10) dias hébiles siguientes a
|l a fecha de inscripciodn, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |a Canara de Conerci o de Barranquilla,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adninistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnbs sean resueltos, conforme |o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procediniento Adnministrativo y de | os Contencioso
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 11U

Actividad Principal Cédigo ClIU 9499
Actividad Secundaria Coédigo Cll1U 8413

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

| NFORMACI ON COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci 6n
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Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido

puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

//
/i-

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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ACTA N° 001 - ENERO 02 DE 2026

CORRESPONDIENTE A LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA CORPORACION ORBIS

En Barranquilla en enero 22 de 2026, siendo las 9:30 am, se reunieron en la sede social de
la Entidad todos los socios fundadores y habilitados de la CORPORACION ORBIS
atendiendo a la convocatoria previa, debidamente realizada en la forma y con la antelacion
prevista en los estatutos y en la ley.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Reunién.
3. Autorizacién para contratar y cuantia.

4. Aprobacion del Acta de los presentes.

5. Lectura del acta.

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quérum.

Se verifico el Quérum, estando presente en esta reuniéon el 100% de los afiliados y
habilitados, existiendo asi quérum suficiente para deliberar y tomar decisiones sociales
acatando lo dispuesto en los estatutos y en la ley.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Reunioén.

Una vez instalados en asamblea, se procedié a nombrar por unanimidad como autoridades
de la reunién, los cuales seran presidente y secretario las siguientes personas:

PRESIDENTE: RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS
SECRETARIO: ANDREA FERNANDA MEJIA CASTRO

Estas personas aceptaron sus cargos y tomaron posesion de ellos.
3. Autorizacion para contratar y cuantia.

En consideracién a los motivos expuestos por el Presidente, la asamblea procedié a
estudiarlos y considera que es necesaria la autorizacion al Representante Legal para la
celebracion de contratos con entidades publicas y privadas sin limite de cuantias, en
consonancia con lo establecido en el Articulo 42 y el Articulo 44 del estatuto que rige esta
entidad.

3850644
3014523175

=

info@corporacionorbis.org @
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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Posteriormente la Asamblea General aprobd la autorizacidon para contratar publicas y
privadas sin limite de cuantias, quedando consignada en la presente acta.

4. Aprobacion del Acta de los presentes.

La asamblea general por decision adoptada aprueba los demas puntos aqui debatidos.

5. Lectura del acta.

Siendo las 10:30 am, la presente acta es leida en voz alta por el Secretario de la sesion,

siendo APROBADA.

Como constancia firman,

PRESIDENTE SECRETARIO

Yt Aamer %B\é@ea W\ﬁc\

RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS NDREA FERNANDA MEJIA CASTRO
C.C. 1.043.662.675 C.C. 55.306.994

La presente acta es fiel copia que reposa en la entidad, y por tanto, autorizo su expedicion
en le Camara de Comercio de Barranquilla para su inscripcion en el registro

SECRETARIO

3850644
3014523175

=

info@corporacionorbis.org @
corporacionorbis.org
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CORPORACION ORBIS. NIT: 900845668
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
De Enero 1 a Diciembre 31 de 2025
(Cifras Expresadas en Pesos)

DETALLE DE RESULTADOS Notas ANO 2025 % ANO 2024 %

INGRESOS OPERACIONALES:

Ingresos de Actividades Ordinarias 10 7.109.008.995 100,00% 7.985.891.702 100,00%
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 7.109.008.995 100,00% 7.985.891.702 100,00%
COSTOS DE VENTA:

Costos de Actividades Ordinarias 11 248.815.315 3,50% 338.296.883 4,24%
TOTAL COSTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 248.815.315 3,50% 338.296.883 4,24%
EXCEDENTE BRUTO 6.860.193.680 96,50% 7.647.594.819 95,76%
Gastos de Administracion y Venta 6.803.321.608 95,70% 7.609.758.000 95,29%
EXCEDENTE OPERACIONAL 56.872.072 0,80% 37.836.819 0,47%
Otros Ingresos 12 0 0,00% 83.500 0,00%
Ingresos Financieros 12 603.664 0,01% 1.604.981 0,02%
Costos Financieros 46.464.431 0,65% 30.512.583 0,38%
Otros Gastos 0,00% 0 0,00%
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 11.011.305 0,15% 9.012.717 0,11%
Gastos por Impuestos 10.455.671 0,15% 5.814.451 0,07%
EXCEDENTE DEL ANO 555.634 0,01% 3.198.266 0,04%
Excedente Acumulados al comienzo del Afio 0,00% 376.240.000 4,71%
EXCEDENTES ACUMULADOS AL FINAL DEL ANO 555.634 0,01% 379.438.266 4,75%

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

** Los suscritos Representante Legal, Contador publico y Revisor Fiscal certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros conforme al reglamento, que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la
Sociedad y que no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacién patrimonial o las operaciones de la
Compaiiia.

VeChad Agarer W )0 o

RICHARD AGAMEZ CABARCAS WUALBERTO MIRANDA MEDINA BRIAN E. HERNANDEZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL T.P 133794 -T CONTADOR T.P.. 249697-T



ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras CXC Corrientes
Activos por Impuestos Corrientes

Inventarios

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES
Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia

Propiedades, planta y equipo
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Otros pasivos financieros corrientes

Pasivos por impuestos corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras CXP Corrientes

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES
Otros pasivos financieros no corrientes
Cuentas Com. Por Pagar y Otras Cuentas Por Pagar No Corr.

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital social

Excedentes de ejercicios anteriores
Otras Reservas

Excedentes o perdidas del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

CORPORACION ORBIS. NIT: 900845668
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

De Enero 1 a Diciembre 31 de 2025
(Cifras Expresadas en Pesos)

Notas ANO 2025 % ANO 2024 %
3 71.624.739 2,59% 142.432.721 14,43%
4 2.690.778.543 97,34% 844.749.000 85,57%
1.841.329 0,19% 0 0,00%
5 0 0,00% 0 0,00%
2.764.244.611 100,12% 987.181.721 100,00%
0 0,00% 0 0,00%
6 0 #DIV/0! 30.200.000 100,00%
0 #DIV/0! 30.200.000 100,00%
2.764.244.611 100,00% 1.017.381.721 100,00%
0 0,00% 0 0,00%
7 20.280.671 100,00% 7.000.000 1,64%
8 0,00% 420.362.455 98,36%
20.280.671 100,00% 427.362.455 100,00%
0 0,00% 0 0,00%
1.867.082.617 186708261700,00% 0 0,00%
1.867.082.617 186708261700,00% 0 0,00%
1.887.363.288 100,00% 427.362.455 100,00%
9 150.000.000 150.000.000 17,12%
507.084.689 476.958.000 54,43%
219.241.000 219.241.000 25,02%
555.634 30.126.689 3,44%
876.881.324 0 876.325.689 100,00%
2.764.244.612 100,00% 1.303.688.144 100,00%

286.306.423

** Los suscritos Representante Legal, Contador publico y Revisor Fiscal certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros
conforme al reglamento, que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Sociedad y que no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan
conocer la verdadera situacion patrimonial o las operaciones de la Compaiiia.

D{’dwa}o\ Agam%—

RICHARD AGAMEZ CABARCAS
REPRESENTANTE LEGAL

WUALBERTO MIRANDA MEDINA
REVISOR FISCAL T.P. 133794-T

BRIAN E. HERNANDEZ HERNANDEZ
CONTADOR T.P. 249697-T
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CERTIFICACION

En calidad de revisor fiscal de la Corporacion Orbis, identificada con el NIT 900.845.668-0,
he efectuado los procedimientos con el propdsito de verificar el pago efectuado por la
corporacién por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago de dichos aportes es responsabilidad de
la Administracion y como parte de su gestion.

MI responsabilidad de acuerdo con los establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, es emitir un informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones, y
con base en el resultado de los procedimientos informo que en los Ultimos 6 meses, la
Corporacion no ha tenido personal bajo némina, por lo tanto no representa obligacién
alguna hasta el momento para realizar pago de aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), sin embargo para el desarrollo
de nuevos proyectos la Corporacion vincula al personal necesario por prestacion de
servicios.

Este informe se expide solicitud de la Corporacion a los 8 dias del mes de mayo de 2026.

I~
INS ) ) L
V2.
WUALBERTO MIRANDA MEDINA
Revisor Fiscal.

C.C. 8.642.212
T.P. No. 133794-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

ROBDHEF@DDOOEeEDn®EBeHE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WUALBERTO ENRIQUE MIRANDA MEDINA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 8642212 de SABANALARGA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
133794-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 8 de

mayo de 2026, a las 15:35:31, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9008456680

Caodigo de Verificacion

9008456680260508153531

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/) / 5 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 8§ de

mayo de 2026, a las 15:37:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1043662675

Caodigo de Verificacion

1043662675260508153723

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/) / 5 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:41:41
No. 295772018 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION ORBIS identificado(a) con NIT nimero 9008456680:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 15:42:31
No. 295772117 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1043662675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



8/5/26,3:47 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:39 PM horas del 8/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1043662675
Apellidos y Nombres: AGAMEZ CABARCAS RICHARD ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

8/5/26,3:50 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2026 03:48:57 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900845668

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 140047850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& § Ios y Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W f @JI_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i (nier

" e Linea de atencion: 018000-910112
oy y paTR S

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

8/5/26,4:38 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2026 04:38:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1043662675 y Nombre:
RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 140055024 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& § Ios y Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W f @JI_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i (nier

" e Linea de atencion: 018000-910112
oy y paTR S

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1043662675 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/05/2026 03:58 PM

Cadigo Verificacion: PTWRT8L1UJ
Valida hasta: 06/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

# COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

4 EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el Sefior RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS identificado con Cédula de Ciudadania No.
1043662675, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: RICHARD

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: AGAMEZ

Segundo Apellido: CABARCAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1043662675

Razén para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA ]
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 8 dias del mes de Mayo de 2026, a las 10:11:18 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 1042 — 64 Piso 4°
Bogota. D.C.

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co



https://www.reclutamiento.mil.co/
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:corec@ejercito.mil.co

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 000

212489984(8

141194046497

U].UUH“H !‘:JP 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 4 5 6 6 8 0 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION ORBIS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR50 74 136
42. Correo electrénico corporacionorbisbg@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3052914 4 8 7|45 Teléfono 2 3017147424
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 9][20150506||[9 3712}[204.5,050 6 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|4 |7 |1 4]1 6[4 2[5 2]5 5[ |
04- Impto. renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Representante legal Certificado

AGAMEZ CABARCAS RICHARD ANDRES

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2026 02:30:06PM
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Corporacion

ORBIS

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Barranquilla, mayo 8 de 2026

Sefores

FONDO MIXTO INTERSECTORIAL PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL
- FOMINDETER

Cartagena — Bolivar

Referencia: Compromiso Anticorrupcion

Yo, RICHARD AGAMEZ CABARCAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.043.662.675, actuando en calidad de representante legal de la CORPORACION ORBIS,
identificada con NIT 900.845.668-0, manifiesto de manera expresa el compromiso
institucional de actuar bajo principios de transparencia, legalidad, ética y responsabilidad
durante todas las etapas del proceso de seleccion y eventual ejecucién contractual.

En consecuencia, nos comprometemos a:

1. Abstenernos de ofrecer, prometer o entregar dadivas, beneficios, comisiones o
cualquier tipo de incentivo indebido a funcionarios, contratistas o terceros
relacionados con el proceso contractual.

2. Actuar con transparencia y buena fe en todas las actuaciones relacionadas con el
proceso de seleccion.

3. Suministrar informacién veraz, completa y verificable.

4. Denunciar cualquier acto de corrupcion, presion indebida o irregularidad que pueda
afectar la transparencia del proceso.

5. Cumplir las normas nacionales relacionadas con prevencion de corrupcion y
proteccién de los recursos publicos.

6. Garantizar una ejecucion contractual ética, transparente y ajustada a la
normatividad vigente.

Manifestamos que cualquier incumplimiento a este compromiso podra dar lugar a las
acciones legales y contractuales correspondientes.

Atentamente,

Yl Mames

RICHARD AGAMEZ CABARCAS
C.C. No. 1.043.662.675
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORBIS

3850644
3014523175

=

info@corporacionorbis.org @
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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N

Corporacion

ORBIS

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Barranquilla, mayo 8 de 2026

Sefores

FONDO MIXTO INTERSECTORIAL PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL
- FOMINDETER

Cartagena — Bolivar

Referencia: Compromiso de Transparencia

Yo, RICHARD AGAMEZ CABARCAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.043.662.675, actuando en calidad de representante legal de la CORPORACION ORBIS,
identificada con NIT 900.845.668-0, manifiesto nuestro compromiso de garantizar
transparencia, integridad y responsabilidad en todas las actuaciones relacionadas con el
presente proceso de seleccion y la eventual ejecucion del contrato.

En virtud de lo anterior, nos comprometemos a:

1. Actuar bajo principios de legalidad, moralidad, igualdad, imparcialidad y
responsabilidad.

2. Garantizar que toda la informacién presentada dentro del proceso es auténtica,
verificable y corresponde a la realidad.

3. Mantener conducta ética durante las etapas precontractual, contractual vy

poscontractual.

4. Facilitar los procesos de supervision, seguimiento y control que adelante la entidad
contratante.

5. Permitir la verificacion documental y administrativa que la entidad considere
pertinente.

6. Utilizar adecuadamente los recursos asignados y garantizar su correcta destinacion
en caso de resultar adjudicatarios.

7. Promover practicas institucionales orientadas a la transparencia y lucha contra la
corrupcion.

La presente manifestacion se expide como compromiso formal dentro del proceso de
seleccion adelantado por la entidad.

Atentamente,

R A%Iame%—
RICHARD AGAMEZ CABARCAS
C.C. No. 1.043.662.675
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORBIS

3850644
3014523175

=

info@corporacionorbis.org @
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Repéblica de Lolombia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA fu “clo n P“ BLI

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION ORBIS
SIGLA | NITNo.  900.845.668-0
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
. ¢CUAL? D] (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA PAIS DEPARTAMENTO
CORRESPONDENCIA | COLOMBIA | ATLANTICO
MUNICIPIO  BARRANQUILLA DIRECCION  CALLE 93 # 49C-149 OF 308
TELEFONOS 3027390 FAX [ APARTADO AEREO
ILSERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 SERVICIOS DE CAPACITACION 2 PRESTACION DE SERVICIOS
3 PRESTACION DE SERVICIOS 4
5 6

Ill. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB| PRIV TELEFONO| FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 3 -81202 $ 00.000.000
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 31DIC 2021 $600.000.000
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 31 DIC 2022 $1.300.000.000

IV. REPRESENTANTELEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO  AGAMEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) CABARCAS NOMBRES RICHARD ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. C.E. |:| PASAPORTED 1043662675 Representante Legal I] Apoderado D ILIMITADA

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

A
FIRMA Wduydl Mam%_ | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO MAYO DE 2026

V.OBSERVACIONESDE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 8 de mayo de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION ORBIS identificado(a) con NIT 900845668,
a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 47800005576 2023/02/23 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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FORMATO No. 8
ORIGEN DE LOS SERVICIOS - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

Sefiores:
Fondo Mixto Intersectorial para la Innovacioén y el Desarrollo Territorial — FOMINDETER

Ciudad

Objeto: “DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD
MENTAL, MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO”.

RICHARD AGAMEZ CABARCAS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de Representante Legal de la CORPORACION ORBIS, declaramos bajo nuestra
responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas juridicas que represento o apodero

que: (

Marque con una
X (solo una de
las siguientes

casillas)

Descripcion Puntaje a asignar

ORIGEN DE LOS SERVICIOS NACIONALES La oferta
que presentamos es de origen cien por ciento (100%)
nacional; es decir aquellos prestados por Empresas
Constituidas de acuerdo con la Legislacion Nacional, por
Personas Naturales Colombianas o por Residentes en
Colombia.

Lo anterior puede verificarse con la presentacion de:

- Documento de identidad - Cédula de ciudadania o
extranjeria (Aplica para personas naturales)

- Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio de la jurisdiccién
(Aplica para personas juridicas)

TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO

INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD: La

oferta que presentamos le corresponde trato nacional,

teniendo en cuenta los servicios a prestar provienen de

paises con los cuales Colombia ha suscrito acuerdos o

tratados comerciales o aplicacion del principio de

reciprocidad, asi:

- Tratados o acuerdos comerciales

3850644
3014523175 [
info@corporacionorbis.org @

corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente
Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al
presente Proceso de Contratacioén, indicar los siguientes
datos:

- ldentificaciéon o denominacion del Acuerdo o Tratado:
- Objeto del Tratado:
- Ubicacion en el SECOP (Link):
- Reciprocidad
- En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero
si existe trato nacional en virtud del Principio de
Reciprocidad, indicar los siguientes datos:
- Fecha de la Expedicién de la Certificacion:
- Estado Sobre el que se Certifica:
Ubicacion en el SECOP (LINK):
SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION
DE COMPONENTE NACIONAL: La oferta que
presentamos es extranjera, no obstante, se incorporara el
cien por ciento (100%) de componente colombiano de
bienes y servicios Profesionales, Técnicos y operativos.

Conocemos que esta declaracion sera objeto de
verificacion en la etapa de ejecucion del contrato en caso
de resultar adjudicatarios.

Nota 1: Para efectos de la presentacién de ofertas por parte de Uniones Temporales o Consorcios,
se otorgara el puntaje cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta
en las condiciones senaladas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporciéon al porcentaje de
participacion del integrante nacional.

Nota 2: Estos datos seran verificados por el Municipio de Sabanagrande por medio de la Pagina
Web www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional.

Nota 3: En caso de que no se haya definido de manera correcta el origen de los servicios o se haya
clasificado bajo dos o mas origenes, la Entidad no otorgara el puntaje sefialado.

Nota 4: El proponente debera diligenciar Unicamente una de las casillas antes establecidas, en caso

contrario la Entidad NO OTORGARA PUNTAJE POR ESTE CRITERIO.
3850644
3014523175

info@corporacionorbis.org @
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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ORBIS
Proponente: CORPORACION ORBIS
Nit: 900.845.668-0
Correo electronico: corporacionorbisbg@gmail.com
Direccion: Cra 46 # 82-140
Teléfono: 3026677766
Fax: N/A
Nombre Representante legal del proponente: RICHARD AGAMEZ CABARCAS
Direccion: Cra 48 # 100-102
Teléfono: 3014523175

Rchaid Agamer-
Firma del Representante legal:

Documento de identificacion:
1.043.662.675

3850644
3014523175

info@corporacionorbis.org @
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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FORMATO 9 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Sefiores:
Fondo Mixto Intersectorial para la Innovacion y el Desarrollo Territorial - FOMINDETER

Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion en adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto:

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE PROMOCION DE SALUD
MENTAL, MEDIANTE ACCIONES PSICOEDUCATIVAS, PARTICIPATIVAS Y CON
ENFOQUE TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, ATLANTICO

Estimados sefores:

RICHARD AGAMEZ CABARCAS en mi calidad de representante legal de la
CORPORACION ORBIS en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el
puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el 100% del total del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal,
para lo que debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1
del documento base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal
no inferior al 98%. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato,
debera allegar mensualmente una declaracién expedida por su representante legal en la
que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

Atentamente,

Proponente: CORPORACION ORBIS

Nit: 900.845.668-0

Correo electronico: corporacionorbisbg@gmail.com
Direccion: Cra 46 # 82-140

Teléfono: 3026677766

Fax: N/A

Nombre Representante legal del proponente: RICHARD AGAMEZ CABARCAS
Direccion: Cra 48 # 100-102

Teléfono: 3014523175

Firma del Representante Iegalgj\’d\a\'d A@av\ae%»
Documento de identificacion: 1.043.662.675

3014523175

info@corporacionorbis.org
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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FORMATO No. 7
ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Relacion de contratos numerados en forma descendente adjuntando la(s) copia(s) de los mismos y
certificacion(es) de experiencia, la(s) cual(es) debera(n) contener como minimo la siguiente

informacion:
CONTRATO No. CD-09-2025-9013

Razén Social de la empresa contratante que DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY

expide la certificacion PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Nombre de la persona que expide la certificacion RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA

C_argo_Qe la persona que expide la certificacion SECRETARIO GENERAL

Direccion

Teléfono 3399000

No. de Contrato CD-09-2025-9013

Valor (en pesos) 600.000.000

Duracién 37 DIAS

Fecha de inicio 26/11/2025

Fecha de terminacién 24/11/2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA GERENCIA DE LAS
TIC EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Objeto INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA,
PARA LA GESTION CENTRALIZADA Y
PARAMETRIZABLE DE LA ATENCION
DECIUDADANOS EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Sanciones y/o multas NO

Porcentaje de ejecucién 100

Firma del proponente D’?dﬂVd A@am%’

CONTRATO No. 009 DE 2017
Razén Social de la empresa contratante que PERSONERIA DISTRITAL DE
expide la certificacion BARRANQUILLA

Nombre de la persona que expide la certificacion JAIME SANJUAN PUGLIESSE

3850644

3014523175 [

info@corporacionorbis.org e
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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Cargo de la persona que expide la certificacion
Direccion

PERSONERO DISTRITAL

Teléfono 3721626

No. de Contrato 009 DE 2017
Valor (en pesos) 70.000.000
Duracion 1 MES
Fecha de inicio 01/11/2017
Fecha de terminacién 01/12/2017

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA REALIZACION
DURANTE VARIOS CICLOS, DEL
SEMINARIO TALLER “PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR”, 'Y SOCIALIZACIONES
EN CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
DIRIGIDO A SECTORES VULNERABLES
DE LA CIUDAD, CON OCACION A LA
CONMEMORACION DEL DIA DE LA NO

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
Sanciones y/o multas NO
Porcentaje de ejecucién 100

Firma del proponente

Wdad Nganer

CONTRATO No. 20230328

Razén Social de la empresa contratante que
expide la certificacion

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO

Nombre de la persona que expide la certificacion

LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

Cargo de la persona que expide la certificacion

. - DIRECTOR
Direccion
Teléfono 3319013
No. de Contrato 20230328
Valor (en pesos) 800.000.000
Duracion 4 MESES
Fecha de inicio 29/06/2023
Fecha de terminacion 31/10/2023

Objeto

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
PROMOVER Y DESARROLLAR LOS

3850644
3014523175

info@corporacionorbis.org
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P.
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PROCESOS DE FORMACION Y
CAPACITACION NO FORMAL PARA LOS
ACTORES DEL SECTOR DEPORTE, LA
RECREACION, LAACTIVIDAD FiSICAY LA
EDUCACION FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Sanciones y/o multas

NO

Porcentaje de ejecucién

100

Firma del proponente

Kdad Agames

CONTRATO No.

202300944

Razén Social de la empresa contratante que
expide la certificacion

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Nombre de la persona que expide la certificacion

RAUL LACOUTURE DAZA

Cargo de la persona que expide la certificacion

SECRETARIO GENERAL

Direccion

Teléfono 3319013

No. de Contrato 202300944
Valor (en pesos) 1.600.000.000
Duracién 3 MESES
Fecha de inicio 2/03/2023
Fecha de terminacién 2/07/2023

Objeto

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMEINTO Y PROMOCION DEL
TURISMO EN LA ZONA COSTERA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO
IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO
DE ESTE TERRITORIO

Sanciones y/o multas

NO

Porcentaje de ejecucién

100

Firma del proponente

% Chad A@ame?r

CONTRATO No. 20220346

3014523175

info@corporacionorbis.org
corporacionorbis.org

3850644

@

Barranquilla D.E.I.P. n


YO

YO


N \Ve

Corporacion

ORBIS

Razén Social de la empresa contratante que
expide la certificacion

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO

Nombre de la persona que expide la certificacion LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

Cargo de la persona que expide la certificacion DIRECTOR

Direccién

Teléfono 3319013

No. de Contrato 20220346

Valor (en pesos) 535.110.809

Duracién 85 DIAS

Fecha de inicio 20/10/2022

Fecha de terminacién 31/12/2022
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
CREAR ESPACIOS Y HERRAMIENTAS
PARA  BRINDAR  CONOCIMIENTOS,
POTENCIALIZAR LAS HABILIDADES Y
ACTITUDES DE LOS ENTRENADORES,
RECREADORES, PROFESORES,
ATLETAS Y PERSONAS QUE OFRECEN
SERVICIOS DE ENSENANZA Y PRACTICA

Objeto DE DEPORTES DE PLAYA, ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL CORREGIMIENTO DE SALGAR
CON EL PROPOSITO DE PREPARAR AL
CORREGIMIENTO DE SALGAR DE CARA
A LA ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO
DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

Sanciones y/o multas NO

Porcentaje de ejecucién 100

Firma del proponente D«?dﬂVd A@am%—

CONTRATO No. 202202604

Raz.on Somalld.e Ia. fempresa contratante que DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
expide la certificacion

Nombre de la persona que expide la certificacion RAUL LACOUTURE DAZA

3850644

3014523175 [

info@corporacionorbis.org e
corporacionorbis.org

Barranquilla D.E.I.P. n
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Cargo de la persona que expide la certificacion

SECRETARIO GENERAL

Direccion

Teléfono 3319013

No. de Contrato 202202604
Valor (en pesos) 2.000.000.000
Duracién 3 MESES
Fecha de inicio 4/02/2022
Fecha de terminacién 26/04/2022

Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIOOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
TURISMO Y PROMOCION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Sanciones y/o multas

Porcentaje de ejecucién

100

Firma del proponente

Wedhad Agamer-

3014523175

info@corporacionorbis.org
corporacionorbis.org

3850644

@
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Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.8628820

1

En ejecucion

6 dias de tiempo transcurrido (24/11/2025 11:46:26 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CD-09-2025-9013

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE LAS TIC EN EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA,
PARA LA GESTION CENTRALIZADA Y PARAMETRIZABLE DE LA ATENCION DE
CIUDADANOS EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Prestacion de servicios

[~Si¥No

37 Dias

2 dias de tiempo transcurrido (26/71/2025 5:30:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 dias de tiempo transcurrido (24/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si[¥No *
[~Sif¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *

B i DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

COLOMBIA, Barranquilla
1 8 0 0 8

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CORPORACION ORBIS

L
orers  COLOMBIA, Barranquilla
Nimero de documento 900845668

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CORPORACION ORBIS

Aprobacién del contrato

Nomrbre del banco Tipo de cuenta

BANCOOMEVA S.A. Corriente

Nimero de cuenta

080700008806

Aprobador — Proveedor
Aprobado RICHARD ANDRES
por: AGAMEZ CABARCAS

Fecha de

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado RUBEN HERNAN
por: GARCIA ARIZA

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

25/11/2025 2:09:47 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/11/2025 1:11:21 PM ((UTC-05:00)
aprobacion: Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_8628820_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa
Contratacion Directa
CD-09-2025-9013

600.000.000 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

2046 de 2020, reglamentada por [SivNe ala compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
6rdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
Corte Constitucional en la [~ Si¥No con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:


javascript:void(0);
javascript:void(0);

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

[~Si["No

¢Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo

; Solici
¢So |C|tu('1 de [7SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si¥No
etapas
Cumplimiento [Si["No
¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
W Pago de salarios

¥ % del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
V¥ Calidad del servicio

[¥% del valor del
contrato

[“Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si¥No
contractual
Fecha limite

10,00

5,00

10,00

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

6 dias de tiempo transcurrido (24/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

6 dias de tiempo transcurrido (24/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2028 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 dias de tiempo transcurrido (24/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 5 dias de tiempo transcurrido (25/71/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 4 dias de tiempo transcurrido (26/71/2025 10:45:09 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.18500932  Cumplimiento - Cumplimiento del contrato &b

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Tipo de garantia

Contrato de seguro

Valor Emisor

Fecha fin Estado

150.000.000,00 COP SEGUROS MUNDIAL  31/12/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Aprobado Detalle

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

[~SigNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato

Anexos del contrato

Proveedor
Creado por
Agregado en
Comentario

CO1.PCCNTR.8628820
CORPORACION ORBIS

Descripcion Norrbre
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Direccién de notificaciones
Direccion de notificaciones Calle 34 N°43-31
Ubicacién CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion Calle 34 N°43-31
Codigo postal 018000
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Wbicacion
1 CALLE 34 43 31 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla
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Ref. Articulo Caodigo UNSPSC Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION A LA GERENCIA DE LASTIC EN EL.
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA, PARA LA
GESTION CENTRALIZADA Y PARAVETRIZABLE DE
LA ATENCION DE CIUDADANOS EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

1 80111600

2 CO1.PCCNTR 8628820

Cantidad

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

600.000.000,00 600.000.000,00

600.000.000,00

Incluya el precio como lo indique la
Enti

600.000.000,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA GERENCIA DE LAS TIC EN EL
DESARROLLO E IMPLEVENTACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA, PARA LA
GESTION CENTRALIZADA Y PARAVETRIZABLE DE
LA ATENCION DE CIUDADANGS EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

1 80111600

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

Cantidad

Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

600.000.000,00 600.000.000,00

600.000.000,00

Incluya el precio como lo indique la
Entidad

600.000.000,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Docunento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (solo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP Il

Plan de amortizacion

Docunentos adninistrativos

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

Documentos del contrato

Documento Nombre del documento

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

PROPUESTA FINAL ORBIS VF.pdf
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Fase de Contrato Fase de Habilitacién
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Detalle

C

icitud de
confidencialidad?
Detalle No

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo méaximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato

Documentos del contrato

5 dias de tiempo transcurrido (25/11/2025 2:09:46 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Descripcion

Analisis del Sector Apoyo en la Implementacion del Sistema integral AC $600.000.000.pdf
CDP202503293ajust.pdf

Matriz de Riesgo Dozzier.pdf

Ficha Bpin.pdf

Certificado de Idoneidad_Orbis.pdf

Evaluacion Propuesta_Orbis.pdf

SDGH8610-Corporacion Orbis.pdf

Solicitud Propuesta_Orbis.pdf

EP_SistemalntegralAtencionCiudadana.pdf

Norrbre del documento

Analisis del Sector Apoyo en la Implementacion del Sistema integral AC $600.000.000.pdf
CDP202503293ajust.pdf

Matriz de Riesgo Dozzer.pdf

Ficha Bpin.pdf

Certificado de Idoneidad_Orbis.pdf

Evaluacion Propuesta_Orbis.pdf

SDGHB8610-Corporacion Orbis.pdf

Solicitud Propuesta_Orbis.pdf

EP_SistemalntegralAtencionCiudadana.pdf

detalle
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)
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(detalle)
(detalle)
(detalle)
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES - CORPORACION ORBIS.pdf ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES - CORPORACION ORBIS.pdf (detalle)
Informacidn presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto MARIA TERESA FERNA .~ Tipo de documento Cédula de Extranjeria  Namero de documento 32774806 nG;?ﬁrg:rr y
Supervisor CESAR MATTOS BADIL 2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Namero de documento 94371728 S;Iaffg:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago MARIA TERESA FERNA .~ Tipo de documento Cédula de Extranjeria  Namero de documento ~ 32774806 S;ﬁf:rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Canrbiado por
Ordenador del Gasto MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS 4 dias de tiempo transcurrido (26/11/2025 1:11:22 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA
Supervisor CESAR MATTOS BADILLO 4 dias de tiempo transcurrido (26/11/2025 1:11:22 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA
Ordenador del pago MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS 4 dias de tiempo transcurrido (26/11/2025 1:11:22 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
” Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementau-on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Preéf:puesto General de la SifgNo *
Nacién - PGN
Sistema General de
Si[¥No *
Participaciones - SGP s
Sistema General de Regalias -
Si[¥No *
SGR Fsiv
Recursos Propios (Alcaldias
Propios ( v WSirNo*  600.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~Si¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, [Si@No *
Propios Entidades Auténomas)
Total 600.000.000
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Ao Estado
| 2024080010043 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cadigo CDP Cadigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cddigo unidad/subunidad ejecutora Estado
| 202503293 CDP No se ha iniciado 600.000.000 COP - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conpromiso  Tipo Fecha conpromiso  Estado conpromiso Valor conprormiso AVF/CDP Monto por consurrir Monto presupuestal a liberar  Gddigo Posicion de Gasto Consuita Becucion
[T 20251406020  Presupuestal - No se ha 600.000.000 600.000.000 - - Detalle Editar
251126 (CDP) iniciado COoP COP

Saldo de compromisos CDP 600.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 600.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CELEBRADO CON
CORPORACION ORBIS.

Las partes hemos convenido integrar al contrato electronico que se encuentra en el
SECORP I, las siguientes clausulas que conforman el contrato CD-09-2025-9013.

CLAUSULA PRIMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las
obligaciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de
2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o
sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas
contenidas en los estudios previos de la contratacion, el contratista se obliga para
con el Distrito a: OBLIGACIONES: Generales: 1). Efectuar el cargue de los
documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II. 2). Asumir los
gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad. 3). Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el
personal a emplear. 4). Guardar absoluta reserva en relaciobn con toda la
informacion que maneje con ocasion de las actividades contempladas en la
propuesta técnica. 5). Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la
ejecucion del contrato, lo cual se deber& acreditar mediante certificacion a la fecha
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso. 6).
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda. 7). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no
responsable del IVA. 8). Atender las instrucciones lineamientos que durante el
desarrollo del contrato sean impartidas por la supervisiéon y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente
por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el
desarrollo del mismo. 9). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades
especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del
contrato. 10) Participar activamente en las reuniones programadas por la
supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales deberd aportar los
respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones
que se presenten y aprueben durante el mismo. 11) Entregar con cada informe de
gestion un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos para el desarrollo
de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato. 12) Prestar los servicios en los términos y condiciones
establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los requeridos por
el Distrito. 13) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato. 14)
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Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias
habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal
conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de
cualquier modificacion y/o actualizacion el contratista deberd informar de manera
inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la plataforma Secop II. 15) Poner
a disposicion del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato. 16) El
contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del presente contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir
de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
17. Los informes a que se refiere la CLAUSULA QUINTA del presente contrato,
deberan ser presentados al supervisor aun cuando el contratista decida no realizar
el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el
avance en la ejecucion contractual, por lo tanto, deberan ser considerados
independientes al cobro. En dichos informes se debera presentar el estado de
ejecucion, avance y terminacién del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria
0 supervision. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompafiar en las
capacitaciones al personal de TIC en el uso y operatividad de la plataforma
tecnoldgica, brindando asesoria para garantizar su correcto funcionamiento. 2.
Apoyar la gestion en la preparacion y suministro de informes y reportes requeridos
por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, conforme a los plazos establecidos. 3.
Brindar asesoria técnica en los procesos de actualizacion y mejora de las
plataformas tecnoldgicas, promoviendo la interoperabilidad con otros sistemas
institucionales. 4. Ofrecer acompafamiento especializado al equipo de soporte
técnico en la atencidbn de incidentes, orientando la soluciébn oportuna de
inconvenientes relacionados con la plataforma tecnolégica. 5. Asistir en la gestién
de tiempos y procesos, asegurando el acompafamiento oportuno en las
actualizaciones solicitadas por la Alcaldia. 6. Apoyar la implementacién de buenas
practicas y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transformacion
digital y gobierno digital. 7. Acompafiar la gestién y supervisién del despliegue y
administracion en nube privada de los procesos automatizados, en coordinacién con
la Gerencia de las TIC. 8. Asesorar y acompafiar la gestion de respaldos,
garantizando la entrega de copias completas de bases de datos a la Alcaldia de
manera diaria, conforme a las politicas de respaldo institucional. 9. Brindar apoyo
técnico y asesoria para el cumplimiento de las politicas de seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales del Distrito. 10. Acompafiar la
continuidad operativa del servicio, brindando soporte en la planificaciéon vy
seguimiento junto con la Gerencia de las TIC. 11. Asistir en la actualizacion y gestion
documental, manteniendo actualizados los soportes legales, técnicos vy
administrativos del contrato, en coordinacion con el supervisor. 12. Acompaiar la
gestion de calidad, promoviendo el cumplimiento de los estdndares establecidos en
el contrato y en la normatividad vigente. 13. Brindar asesoria continua al supervisor
del contrato, informando oportunamente sobre eventualidades, dificultades o
situaciones que puedan afectar la ejecucién. 14. Apoyar técnicamente la
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planificacion de soluciones tecnoldgicas escalables, que permitan adaptaciones
futuras segun las necesidades del Distrito. 15. Acompafar el cumplimiento de las
actividades definidas en las Especificaciones del Objeto Contractual (punto 3.2.3),
orientando técnicamente su desarrollo. 16. Asesorar en la aplicacion de politicas de
seguridad de la informacién y tratamiento de datos del Distrito, conforme a los
lineamientos institucionales publicados. 17. Apoyar la gestion e implementacion de
los controles de seguridad de la informacién acordados en el contrato, en
coordinacion con la Gerencia de las TIC. 18. Brindar acompafamiento
especializado en la gestion de vulnerabilidades, garantizando la aplicacion de
practicas seguras y promoviendo la adopcién de certificaciones o controles técnicos
(ISO/IEC 27001:2022). 19. Asesorar en la proteccion de registros y la gestion
documental, asegurando que los datos y archivos estén protegidos contra pérdida,
destruccion o acceso no autorizado. 20. Apoyar la gestién de cambios y la revisién
periodica de los servicios tecnoldgicos, mediante acompafiamiento en procesos de
mejora y monitoreo continuo. 21. Asesorar en la notificacion oportuna de incidentes
de seguridad de la informacién y su documentacion conforme a protocolos
distritales. 22. Acompafiar y cooperar en la gestién de incidentes de seguridad,
brindando apoyo técnico y seguimiento a la resolucién de los mismos. 23. Asesorar
en el proceso de cierre contractual, asegurando la correcta devolucién de activos y
la entrega de informacidn institucional. 24. Acompafar la implementacién de
politicas de autenticacion institucional, garantizando que el acceso a la plataforma
se realice mediante el servicio oficial de la Alcaldia, sin gestién de usuarios externos.
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL DISTRITO: A su vez, EL
DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1. Cancelar al
contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 2. Suministrar
oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales. 3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA.CLAUSULA TERCERA. — ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO CONTRACTUAL: ALCANCE DEL OBJETO: 1. Apoyo a la gestion para
unificar y sistematizar la gestibn y seguimiento de los casos ciudadanos,
garantizando una trazabilidad completa desde su recepcion hasta su cierre. 2.
Acompafiamiento institucional en el fortalecimiento de los procesos de
documentacion de las intervenciones y acciones realizadas por las dependencias.
3. Asesoria técnica en la facilitacion de remisiones y articulaciones entre entidades,
promoviendo la continuidad del proceso y la atencién integral de los casos. 4.
Asistencia especializada en la generacion de reportes estratégicos y analiticos que
respalden la toma de decisiones, el disefio de politicas publicas y la mejora continua
de la gestion social y ciudadana. CLAUSULA CUARTA -VALOR DEL CONTRATO:
El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico de: SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($600.000.000) incluyendo IVA y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
discriminados de la siguiente manera: QUINIENTOS CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L
($504.201.681) por concepto de servicios y NOVENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS
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M/L ($95.798.319) por concepto del 19% correspondiente al impuesto del valor
agregado IVA. Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en
el Estudio de Mercado. PARAGRAFO 1: El valor total del contrato, incluye todos los
costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA tenga que sufragar para el
cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracion de los
imprevistos propios de la ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra lugar a
pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion
de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucion del
contrato. renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume todos los
riesgos derivados de la ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE
PAGO: El Distrito cancelara el valor del presente contrato de la siguiente manera:
Un Unico pago por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($600.000.000) a treinta y uno (31) de diciembre de 2025 previa presentacion del
informe de actividades del contratista, certificado de recibido a satisfaccién expedido
por el supervisor del contrato, acreditacion del pago a seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes de la radicacién de la
factura o cuenta de cobro, asi como el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2025., una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA.
- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra hacer uso de las clausulas
excepcionales de terminacién, modificacién e interpretacién unilaterales, y de
caducidad, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. CLAUSULA OCTAVA- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra amparado por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202503293 de fecha 28 de
octubre de 2025. CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision, vigilancia
y control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por
el Asesor de Despacho de la Gerencia de las TIC o quien haga sus veces,
designado en el estudio previo, quien sera el encargado de la vigilancia, control y
evaluaciones periédicas de la ejecucion y avance del contrato siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del contrato. b)
Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. c) Certificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, d)
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension,
prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f)
Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del contrato. Por
cada informe técnico de gestion del contratista, el supervisor debera cargar en el
Secop |l el informe de Gestion de la supervisidon, de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla. g) Velar por mantener vigente
las polizas del Contrato en ese sentido el supervisor debera comunicar a Secretaria
General cada vez que el contratista realice el cargue de las pdlizas en la Plataforma
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Secop Il h) Las demés necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado
conforme al Manual de Contratacion en el cual se establecen las obligaciones de
los supervisores. PARAGRAFO: La Secretaria General Distrital, podré en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, a solicitud de la
dependencia solicitante, sin que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA
DECIMA. — MULTAS: EL DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA multas por
cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 y el Manual de Contratacion del
DISTRITO. Para su imposicion deberé surtirse el procedimiento establecido en el
Decreto antes citado, y en todo caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las causas y cuantia
de las multas son las establecidas en el Decreto Distrital 0513 de 2014.
PARAGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el manual de contratacion del
Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PENAL
PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, daré lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena
pecuniaria, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con
el incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
aplicacion de esta pena igualmente deberd surtirse a través del procedimiento
previsto en la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes. Esta pena se
impondrd sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga la indemnizacién de perjuicios
adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena
pecuniaria no permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de las multas o
de las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo
a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — GARANTIAS: EL CONTRATISTA
otorgara a favor del DISTRITO, la siguiente garantia: a) Cumplimiento del
Contrato, por un monto igual al diez (10%) del valor del contrato, y una vigencia
igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. b) Pago de salarios vy
prestaciones sociales, por un monto igual al 5% del valor del contrato, y una
vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios més. c¢) Calidad del servicio por
un monto igual al diez (10%) del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en
dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las
garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA, mantener
indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo
dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
EL CONTRATISTA, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una
garantia, en el caso de las pélizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria
0 un patrimonio autbnomo, la cual sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior,
no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las
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garantias que sean pertinentes, las partes, acordardn de comun acuerdo, las
acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA, es una persona independiente del DISTRITO vy por ello, no obra
como su representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede
comprometer o hacer declaraciones a nombre del DISTRITO. EL CONTRATISTA,
se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato
con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y
autonoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre estos y el
DISTRITO. EL CONTRATISTA, es el unico responsable del cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice
para la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION
Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el
presente contrato, salvo con expresa autorizacion del DISTRITO. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y
en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, éstos
pertenecen al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la
Ley 23 de 1982. Asi mismo, el CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DISTRITO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los
impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El Contratista autoriza expresamente
a la Entidad para el tratamiento de los datos personales necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas entre ambas partes.
Esta autorizacion incluye, pero no se limita a, la recopilacion, procesamiento,
almacenamiento y transferencia de datos personales por parte de la Entidad, en la
medida en que sea necesario para la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley
828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DISTRITO los documentos,
planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales. Conforme al articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar
estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasion de
la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.
El contratista se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o
perjuicio originado por reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista
mantendra indemne al DISTRITO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
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el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO Y FINANCIACION PARA LA PROLIFERACION DE ARMAS
DE DESTRUCCION MASIVA-LAFT/FPADM: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende surtido con la aprobacion del presente
instrumento en el SECOP I, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevencion
de lavado de activos y financiacién del terrorismo y financiacion para la proliferacion
de armas de destruccion masiva-LAFT/FPADM. Asi mismo, certifica que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de
actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se obligan a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que sus accionistas 0 socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados y terceras partes y los recursos
de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de actividades ilicitas,
particularmente del lavado de activos o financiacion del terrorismo y financiacion
para la proliferacion de armas de destruccion masiva-LAFT/FPADM . Asi como a
denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, cualquier acto de corrupcién ya sea solicitud, ofrecimiento, favor,
dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificaciéon o atencién social efectuadas por
proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso
de contratacion de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan
la intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada con el proceso de
contratacién. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL
DISTRITO llegaré a tener conocimiento que los administradores o accionistas del
CONTRATISTA fueron incluidos en listas ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus
propias politicas de administracion de riesgos la continuidad de la relacion
contractual. CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION: El presente contrato se
liquidara en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a
la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada
por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes
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convendran un plazo de suspension del término del contrato mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PROTECCION Y TRATAMIENTO
DE DATOS: En el caso de que el CONTRATISTA tenga acceso a informacion
protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete a tratar los datos con la finalidad
exclusiva de la realizacion del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos.
Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a trasladar al Distrito
cualquier elaboracion de estos y los soportes o documentos en que se halle
recogida la informacién o, en su caso, a devolvérselos al Distrito. PARAGRAFO:
Las obligaciones contraidas en la presente clausula, tendran vigencia, aun cuando
la obligacién contractual haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Etapa de arreglo directo. Las controversias
gue surjan entre EL CONTRATISTA y EL DISTRITO, con ocasién a la celebracion,
ejecucion, interpretacion, ampliacién, terminacion o liquidacion del contrato,
incluyendo las consecuencias economicas de los actos administrativos expedidos
en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo
directo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion
gue le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y
ejecucion del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién
es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del
contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFO 1: En todo caso es obligacién de EL
CONTRATISTA, obtener de quienes sean sus dependientes, empleados
contratistas, subalternos, socios y demas personas que intervengan o vayan a
intervenir en la ejecucién del contrato, la suscripcion de un documento de
confidencialidad que siga los lineamientos establecidos en esta clausula, el
incumplimiento de ésta obligacion se entendera como incumplimiento de la presente
clausula. PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
terminacion del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir
toda la documentacién que tuviese en su poder en ese momento y que contuviese
Informacion Confidencial, incluyendo pero sin limitarse a ello, todos los documentos,
datos especificos, muestras, graficos, tablas, dibujos, disefios, fotografias,
bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros materiales de
Distrito, junto con cualquier reproduccion de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: EL CONTRATISTA, respetara los
logos del DISTRITO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen
institucional del programa. EL CONTRATISTA, respetara la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos
pertinentes al Distrito de Barranquilla y la financiacion de los recursos para la
ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual
de comunicaciones entregado por el Distrito de Barranquilla. CLAUSULA
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VIGESIMA SEXTA - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este contrato
en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga,
segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales.
c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir
el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los
articulos 8°y 9°de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. — IDONEIDAD: La Gerencia de las TIC, considerd viable la celebracion
de este contrato con CORPORACION ORBIS por haber demostrado que cuenta
con la idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este
contrato; y solicitd la celebracién del mismo, como consta en la correspondiente
Certificacion expedida por dicho funcionario. PARAGRAFO: Atendiendo a la
modalidad de contratacion, en este caso no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja
constancia. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este
contrato, se podran enviar por medio fisico o por correo electronico, a las personas
y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta.
CLAUSULA TRIGESIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato, se
desarrollaran en la ciudad de Barranquilla y el domicilio contractual es la ciudad de
Barranquilla -  Atlantico. CLAUSULA  TRIGESIMA  PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION:
El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por
via electronica a través del SECOP Il. Para su ejecucion se requerira de la existencia
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de las garantias establecidas en la clausula
DECIMA SEGUNDA en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacion
se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EL
CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. El
presente contrato se perfecciona con la aprobacion y firma electronica de las partes
en la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECORP II.

Proyectd: Eliana Henao Giraldo — Asesora externa — Secretaria General.
Revisé: Nury Henao Anillo — Asesora Externa en Contratacion de la Secretaria General
Aprobé: José Caicedo Feoli — Jefe de Oficina de Contratacion- Secretaria General
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS Y APOYO A LA GESTION No
009 DE 2017

Entre los suscritos a saber: JAIME S..NJUAN PUGLIESSE mayor de edad,
vecino de Barranquilla, identificado eon la cedula de ciudadania numero
 8.637.666, quien actia en su reconocida calidad de Personero Distrital de
~Barranquilla, quien para efecto del Fresente contrato se denominara LA
~ PERSONERIA de una parte, y por la otr> parte LA FUNDACION ALIANZA DEL
i ‘NORTE, entidad sin animo de lucn, con NIT ntmero 900.845.668-0,
e 'representada legalmente por RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS,
g identificado con la Cédula de Ciudadania 1.043.662.675 hemos convenido
e - celebrar el presente contrato, contenido en las clausulas que a continuacién se
~ estipulan, previas las siguientes consideraciones: 1.Que de acuerdo con o
establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de Ia ley 1150 de 2007, en
.concordancia con lo dispuesto 2.3.2.12.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, procede
dentro de la modalidad de contratacion directa, [a celebracién de contratos de
: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre que la persona natural o
ST juridica este en Capacidad de ejecutar el Objeto del contrato, Yy que haya
‘ _demostrado idoneidad Y experiencia relacionada con el area que se trate. 2. En e|
Distrito de Barranquilla existen altos indices de violencia intrafamiliar y condiciones
inadecuadas de ‘habitabilidad, por lo que se considera necesario lIa
implementacion de estas jornadas, las cuales buscan desarrollar un conjunto de
acciones integradas, estrategias, directrices, lineamientos Y acciones orientadas a
incentivar en las familias comportamientos y habitos Que generen estilos de vida
saludables y pacificos, asi como mecani:imos de promocion de la convivencia,
prevencion de la violencig y herramientas ~ara el uso de Jos derechos de |a mujer,
. de manera que se puede contribuir a disminuir la violencia intrafamiliar, fortalecer
o a las familias y generar redes sociales, considerando que la prevencion y atencion
frente a modelos de interaccion basados e el respeto, la asertividad, el didlogo, la

resolucion pacifica de conflictos y maneio adecuado de g habitabilidad son a(
elementos fundamentales para el mejorimiento de la calidad de vida de |a
~ poblacion 3. Desde 1999 se celebra cada 75 de noviembre el Dia Internacional de
la Eliminacion de |a Violencia contra Ia M er. La Asamblea General de la ONU,

respecto al problema de ig violencia contra Ia mujer. La fecha fue elegida como
conmemoracion del brutal asesinato en 1960 de las tres hermanas Mirabal,
activistas politicas de la Republica Dominicana, por orden del gobernante
dominicano Rafael Trujillo (1930-1961)" 4.Que en atencion a lo consignado en los
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Estudios Previos, es necesario para la entidad contar con los servicios de una
persona con idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios de apoyo para
desarrollar el objeto y actividades requeridas, y descritas en los estudios previos.
5. Que en la Personeria Distrital de Ba:ranquilla no existe personal de planta
suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente contrato, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 1 del Decrete 2209 de 1998. 6. Que de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el ordenador del gasto
verifico y certifico la idoneidad y experiencia del contratista suficiente para ejecutar
el contrato. 7. Que para atender la presente contratacion, la Personeria Distrital
de Barranquilla cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente. 8. Teniendo en cuentz las anteriores consideraciones hemos
acordado celebrar el presente contrato que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en
la realizacion durante varios ciclos, del seminario taller “PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR”, y socializaciones en contra
de la Violencia de Genero, dirigido a sectores vulnerables de la ciudad, con
ocasion de la conmemoracion del Dia de la No Violencia contra la Mujer.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
FUNDACION ALIANZA DEL NORTE : 1) Cumplir con el objeto del presente
contrato en el plazo establecidos, de acuerdo a las actividades y requerimientos
estipulados en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral de este
Contrato. 2) Cumplir con las obligaciones establecidas para cada una de las
actividades a desarrollar, en las fechas establecidas. 3) Rendir un informe final del
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del contrato 4) Destinar los
dineros segun lo establecido en el objeto coniractual. 5) Desarrollar el contrato con
personal idéneo. 6) Poner a disposicidon del contrato toda su experiencia,
conocimiento e infraestructura para lel desarrollo del mismo y apoyar
logisticamente todas las actividades a ejacutar y que sean necesarias dentro del
mismo. 7) Atender las sugerencias e instiucciones impartidas por el supervisor del
contrato en el cumplimiento del obje’co."j 8) Entregar la informacion oportuna y 4{7
necesaria respecto de las actividades a realizar, productos a entregar y eventos a o
ejecutar, en medio magnético cada vez que sea requerida por el supervisor de
este Contrato. 9) Elaborar un registro dztallado de las actividades, entregar los
documentos y elementos que se solicite elaborar, incluyendo fotografias y
material filmico, donde se evidencie el correcto desarrollo de estas. 10) disponer
las instalaciones adecuadas para las actividades 11) Suministrar los servicios y
bienes requeridos en las especificaciones, fechas y horarios que defina la
PERSONERIA o el Supervisor del Contrato 12) Cumplir con las obligaciones ante
el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales, y los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar B) DE LA PERSONERIA: 1) La
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Personeria se obliga a consignar los valores acordados en la cuenta gue para tal
efecto disponga FUNDACION ALIANZA DEL NORTE a la presentacion de la
cuenta de cobro respectiva. 2) Impartir las recomendaciones necesarias a
FUNDACION ALIANZA DEL NORTE, para el desarrollo integral del objeto del
contrato. CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE FUNDACION
ALIANZA DEL NORTE : FUNDACION ALIANZA DEL NORTE garantiza que
tiene experiencia e idoneidad para desarrollar el objeto del presente contrato y se
obliga a responder por cualquier deficiencia, negligencia o error en el desarrolio
del acuerdo. CLAUSULA CUARTA: VALR Y FORMA DE PAGO. Para todos los
efectos legales vy fiscales el valor total de los aportes del contrato es la suma de
SETENTA MILLONES DE PESOS NCTE. ($70.000.000,00), suma que la
PERSONERIA pagara al CONTRATISTA una vez el CONTRATISTA haya
cumplido con la obligaciones del Contrato, previa presentacion de la factura o
cuenta de cobro con el cumplimiento ce los requisitos legales. CLAUSULA
QUINTA. TERMINO DE EJECUCION. FEl presente contrato sera desarrollado
durante el mes de noviembre de 2017 sin que supere 31 de diciembre de 2017;
CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA FUNDACION ALIANZA DEL NORTE ,
prestara garantia unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
de este contrato, mediante pdliza suscriia en compania de seguros legalmente
autorizada, contra los siguientes eventos y cuantias A- CUMPLIMIENTO: En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término
de duracion del mismo y seis (6) meses mas. B- DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: equivalente al cinco (5%)
por ciento del valor del contrato por el termino de duracion y tres (3) afios mas. C-
CALIDAD: Equivalente al 10% del valor del contrato, por el término de duracion
del mismo y seis (6) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. EI valor de este contrato cuenta con disponibilidad
presupuestal segun certificado expedido por el Director financiero de la
Personeria; CLAUSULA OCTAVA. CESION DEL CONTRATO. FUNDACION
ALIANZA DEL NORTE no podra ceder el presente contrato, ni subcontratar el
objeto del mismo sin previa autorizacién escrita de LA PERSONERIA.
CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E [INCOMPATIBILIDADES. El
Representante Legal de la Fundacién declara no encontrarse incurso ni la entidad
ni los miembros directivos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
que tratan los articulos 8° 9° y 10° de la ley 80 de 1993, adicionada por la ley
1150 de 2007 (articulo 18), la CP vy la ley 1474 de 2011, para celebrar el contrato
CLAUSULA DECIMA. MULTAS. Si FUNDACION ALIANZA DEL NORTE incurre
en mora o en incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo, LA
PERSONERIA mediante resolucion motivada podra imponerle multas sucesivas
hasta por el diez por ciento (10%) del vai>r del contrato las que haran efectivas a
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través de las polizas o cobrara por jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E| presente contrato se
considera perfeccionado con la firma de Ias partes, requiriendo para su ejecucion
la aprobacién de la garantia Gnica por parte de la Personeria; CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION/INTERVENTORIA. Sera asumida por el
Director Financiero de la Personeria Distrital de Barranquilla, quien sera
encargado de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de la ejecucion y
avance del contrato, siendo sus principales obligaciones las siguientes: a)
Colaborar y coordinar en la ejecuciéon del contrato. B) Exigir el cumplimiento del
contrato de los términos pactados. C) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de FUNDACION ALIANZA DEL NORTE . D)
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del
contrato y su ejecucion. E) Informar las situaciones que requieran suspension,
prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la PERSONERIA. F)
Certificar por escrito el cumplimiento periodico de la ejecucion del contrato. G) Las
demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO:
LA PERSONERIA, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza
la Supervisidn, sin que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. RELACION LABORAL. Ej .presente contrato no genera relacion
laboral entre LA PERSONERIA Y FUNLACION ALIANZA DEL NORTE | vy las
personas que ésta contrate en desarrollo del presente Contrato, en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales vy de ningln tipo de emolumentos
distintos al valor acordado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD.
FUNDACION ALIANZA DEL NORTE mantendra indemne a LA PERSONERIA
de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan con ocasion del -
uso de invenciones y derechos de autor ‘que hayan sido utilizados en desarrollo .
del objeto contrato y que su titularidad correspondan a terceros. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION , ,
UNILATERAL: A este contrato se entiende incorporados las clausulas ‘ 4
excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, modificada porlaley 1150 -
de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Habra
lugar a la declaratoria de caducidad administrativa de este contrato, si LA
PERSONERIA considera que con la ocurrencia de algunas de las causales de
incumplimiento del contrato, se afecta en forma grave y directa la ejecucion del
objeto del contrato y pueda producirse su paralizacion, mediante resolucion
debidamente meotivada lo dara por terminado, dispondra su liquidacion y se
impondran las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: En lo relativo a las
diferencias que surjan en cuanto a las opligaciones y derechos originados en el
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presente contrato, FUNDACION ALIANZA DEL NORTE de manera expresa
manifiesta que las mismas seran del conocimiento y juzgamiento del los jueces
colombianos; CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Los conflictos que tucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblernente  mediante los mecanismos de
conciliacion y transaccién; CLAUSULA DECIMA NOVENA: JURISDICCION
COMPETENTE. Las controversias que se susciten en torno al presente contrato,
seran dirimidas por la jurisdiccion de lo zontencioso administrativo. CLAUSULA
VIGESIMA: LIQUIDACION. El presente contrato sera liquidado de comun acuerdo
por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion de
término previsto para la ejecucidn del contrato o a Ia expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO.- En todo caso, sino fuere posible
realizar la liquidacion en este término, FUNDACION ALIANZA DEL NORTE se
obliga para con LA PERSONERIA, a mantener vigencia la garantia tnica por el
termino legal previsto para ese efecto. PARAGRAFO SEGUNDO.- Si
FUNDACION ALIANZA DEL NORTE no se presenta a la liquidacion, o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion
unilateral por LA PERSONERIA, en los términos establecidos en la Ley. Para
constancia y validez se firma en dos originales el mismo tenor literal con destinoa
cada una de las partes, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de

Barranquilla, D.E.1.P., el primer {1er) dia del mes de Noviembre de 2017.

/

RIC D A. AGAMEZ CABARCAS
R.L FUND. ALIANZA DEL NORTE
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Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5165576

1

En ejecucion

1 dia de tiempo transcurrido (28/06/2023 5:51:25 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
20230328

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA PROMOVER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS
DE FORMACION Y CAPACITACION NO FORMAL PARA LOS ACTORES DEL SECTOR
DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y LA EDUCACION FISICA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Decreto 092 de 2017

[~Si[¢¥No

4 Meses

13 horas de tiempo transcurrido (29/06/2023 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/10/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

0 dias

[~Si[¢No *
[~Si[@¥No *
[~Si[¢¥No *
[~Si[@¥No *

ES INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO

|~
(hdegarf®l  COLOMBIA, Barranquilla
LAt f

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CORPORACION ORBIS

)
ores  COLOMBIA, Barranquilla
Namero de documento 900845668

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor
CORPORACION ORBIS

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCOOMEVA S.A. Corriente

Nimero de cuenta
080700008806

Aprobador — Proveedor
Aprobado CORPORACION Fecha de
por: ORBIS aprobacion:

Aprobador — Entidad Estatal

AprobadoLUIS EDUARDO Fecha de

28/06/2023 6:22:25 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

28/06/2023 8:51:44 PM ((UTC-

por: RESTREPO SALCEDO aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_5165576_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos

[Si@No

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

[~SifwNo

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

A definir
VSi[No

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[Si@No

¢Solicitud de

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o [ Sif¥No

¥Si["No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Cumplisi¥®IS wsirNo
W Devolucion del pago anticipado
[¥% del anticipo
[~Valor de la garantia
W Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia

W Pago de salarios
[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
W Calidad del servicio

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [¢Si[”No
contractual
¥No. de SMMLV
Fecha limite

100,00

10,00

5,00

10,00

200

Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

20 horas de tiempo transcurrido (29/06/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
29/02/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

20 horas de tiempo transcurrido (29/06/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

29/02/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

20 horas de tiempo transcurrido (29/06/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/10/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

20 horas de tiempo transcurrido (29/06/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
29/02/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 3 horas para terminar (30/06/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 16 horas de tiempo transcurrido (29/06/2023 3:42:28 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia
CO1.WRT.12001107 Cumplimiento - Devolucién del pago Contrato de
anticipado seguro

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Valor Emisor

Fechafin Estado

617.714.285,75 COP SEGUROS DEL ESTADO 31/10/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Aprobada Detalle
SA

Quito)

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturaciéon y pago

[SiwNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Abono en cuenta

Numero del Contrato

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.5165576

Proveedor CORPORACION ORBIS

Creado por
Agregado en
Comentario

Descripcion Nonmbre
| ANALISIS DEL SECTOR.pdf ANALISIS DEL SECTOR.pdf Descargar Detalle
r PROPUESTA ORBIS.pdf PROPUESTA ORBIS.pdf Descargar Detalle
r ESTUDIO PREVIO RE-001-2023.pdf ESTUDIO PREVIO RE-001-2023.pdf Descargar Detalle
r IDONEIDAD ORBIS.pdf IDONEIDAD ORBIS.pdf Descargar Detalle
O Certificacion de NO haber recibido manifestaciones de interes RE-001-2023.pdf Certificacion de NO haber recibido manifestaciones de Descargar Detalle
interes RE-001-2023.pdf
r MATRIZ DE RIESGOS.pdf MATRIZ DE RIESGOS.pdf Descargar Detalle
| CDP 209.pdf CDP 209.pdf Descargar Detalle
r AVISO DE CONVOCATORIA RE-001-2023.pdf AVISO DE CONVOCATORIA RE-001-2023.pdf Descargar Detalle
Direccién de notificaciones
Direccion de notificaciones VIA 40 #69 - 111
Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion VIA40#69 - 111
Cadigo postal
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 VIA 40 #69 - 111 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

1 CO1.PCCNTR5165576

Ref. Articulo Caédigo UNSPSC Descripcién

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
PROMOVER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS

Cantidad Unidad

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
1.142.857.143,00

Precio unitario estimado Precio unitario

Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal
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DE FORMACION Y CAPACITACION NO FORMAL

1 86101700 PARA LOS ACTORES DEL SECTOR DI A 1,00 UN 800.000.000,00 800.000.000,00 800.000.000,00
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICAY LA
EDUCACION FiSICA DEL DEPARTAVENTO DEL
ATLANTICO
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
PROMOVER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS
DE FORMACION Y CAPACITACION NO FORMAL
2 86101700 PARALOS ACTORES DEL SECTOR DEPORTE, LA 1,00 UN 342.857.143,00 342.857.143,00 342.857.143,00
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICAY LA
EDUCACION FiSICA DEL DEPARTAVENTO DEL
ATLANTICO
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 dia de tiempo transcurrido (28/06/2023 6:22:24 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del documento Detalle
CLAUSULADO 20230328.pdf CLAUSULADO 20230328.pdf (detalle)
CDP 209.pdf CDP 209.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto LUIS EDUARDO RESTR /2 Tipo de documento ~ NIT Numero de documento 802011084 S;ﬁ[g:r“ y
Supervisor Jose David Vecino Marti /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1045719822 nGctjtﬁ:'g:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago /2 Tipo de documento Numero de documento Gugrdar y
notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por

LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO
Jose David Vecino Martinez

LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO
LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

Ordenador del Gasto 1 dia de tiempo transcurrido (28/06/2023 8:51:44 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Supervisor 1 dia de tiempo transcurrido (28/06/2023 8:51:44 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
[Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - 0
SGP. No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y
. 800.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
342.857.143

Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 1.142.857.143
Validacion Coédigo BPIN

Codigo BAN Afio Estado
r 2021002080004 2021 Validado
Entidad Estatal registrada en eISIIF SifgNo

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo

r 209 CDP

Saldo a conrprometer  Cadigo unidad/subunidad ejecutora
No validado

Saldo de CDP 800.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP

Saldo total a comprometer 800.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF

800.000.000 COP 800.000.000 COP 00-00-00 Editar

Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo conpromiso  Tipo Fecha conproniso  Estado conpromiso Valor conrprormiso AVF/CDP Monto por consumir  Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[~ 881 Presupuestal - No 800.000.000 800.000.000 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) validado CopP COoP

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

800.000.000 COP
0 COP
800.000.000 COP
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 20230328

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA PROMOVER Y DESARROLLAR LOS
PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION NO FORMAL PARA LOS ACTORES DEL SECTOR
DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA EDUCACION FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO Y LA CORPORACION ORBIS.

IDENTIFICACION: NIT. 900.845.668-0

Entre los suscritos, LUIS RESTREPO SALCEDO, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.288.230 quien en su calidad de Director del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO en ejercicio de las facultades
delegadas a su cargo, mediante Decreto No 227 de 5 de mayo del 2022, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que en materia de contratacién se reglamenten, quien en adelante
se denominara EL INSTITUTO, por una parte, y por la otra, RICHARD ANDRES AGAMEZ
CABARCAS, también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.043.662.675,
en calidad de Representante Legal de la CORPORACION ORBIS entidad privada sin animo de lucro
identificada con el NIT. 900.845.668-0 inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilla, en adelante
EL ASOCIADO, hemos acordado suscribir el presente Convenio de Asociacion, de conformidad a lo
dispuesto en los estudios previos que forman parte integrante del presente convenio y previas las
siguientes consideraciones:

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 2° dispone que son fines esenciales del Estado: "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...). Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 2. Que, de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes
seccionales de desarrollo. 3. Que en este mismo sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone
que las entidades publicas podran asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas, con sujecion a los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién. 4. Que, atendiendo la orden constitucional, el Gobierno Nacional, mediante Decreto 92
de 2017 reglamentd la materia, indicando las condiciones en que se celebraran los convenios con
entidades sin animo de lucro 5. Que la Gobernacion del Atlantico con fundamento en la facultad que le
otorga el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, ha determinado que resulta éptimo, eficiente, eficaz y
pertinente aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro. 6. Que, el deporte contribuye cada vez
mas a hacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo la tolerancia y el respeto, respalda también el
empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las personas y las comunidades, asi como los objetivos
en materia de salud, educacion e inclusion social (ONU, 2018. Objetivos de desarrollo sostenible). Del
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mismo modo, el deporte contribuye al bienestar independientemente de la edad, el género o la etnia,
todos disfrutan de él y su alcance es inigualable; los nifios y los jévenes se benefician enormemente de
la actividad fisica y el deporte, que, combinados con el plan de estudio, son necesarios para una
educacion completa. En efecto, el deporte ofrece aprendizaje permanente y educacion alternativa para
ninos que no pueden asistir a la escuela. Al participar en actividades deportivas y fisicas con la escuela,
los estudiantes estan expuestos a valores deportivos fundamentales, entre ellos el trabajo en equipo, el
juego limpio, el respeto de las normas y de los demas, la cooperacién, la disciplina y la tolerancia. Estas
aptitudes son esenciales para la futura participacion en actividades grupales y en la vida profesional y
pueden estimular la cohesion social dentro de las comunidades y sociedades. Teniendo en cuenta los
beneficios que ofrece el deporte para el desarrollo personal y social, el aumento del acceso y la
participacion es un objetivo de desarrollo primordial. 7. Que diversas investigaciones en el campo de la
sociologia del deporte muestran como las practicas deportivas han adquirido una creciente importancia
en la ocupacion del tiempo libre juvenil sea como espectadores o como practicantes (Garcia Ferrando,
2006). En ese sentido, el deporte como insercién social juega un papel fundamental en la construccién
de relaciones sociales estables y una sana convivencia entre las personas que los practican. 8. Que la
construccién de mejores equipamientos en el espacio publico de uso colectivo como pueden ser los
nuevos parques, espacios deportivos y plazas, por si solos no generan mayor convivencia en los
residentes cercanos y visitantes, en este sentido, es necesario brindar a todos los habitantes del
departamento herramientas que les permitan realizar una apropiacion sostenible en el tiempo de los
nuevos lugares, para que a partir del disfrute individual y colectivo puedan hacer uso de los mismos en
clave de integracion, cuidado y proteccion de los vinculos electivos y de participacion, previniendo asi la
violencia, el delito y la victimizacion. 9. Que la gestion exitosa de los recursos publicos es el resultado
de un adecuado ciclo de inversion publica, el cual contempla: i) planeacion, ii) programacion, iii)
ejecucién y iv) evaluacion. Por su parte, una adecuada planeacion de la inversidén publica permite
disminuir los riesgos presupuestales y contractuales, aumentar la probabilidad de éxito de los proyectos,
y mejorar la provision de bienes y servicios publicos en concordancia con las necesidades de las
regiones. Facilita, en ultimas, una mejor asignacion y un uso mas eficiente de las inversiones, todo lo
cual es importante para lograr una inversion publica de mayor calidad que incremente su contribucion al
desarrollo del pais. 10. Que el Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023) “Atlantico para la gente”
contempla como uno de sus ejes la dignidad, entendida como el aprovechamiento de las potencialidades
del Atlantico para “generar oportunidades de empleo y emprendimiento”, y dentro de dicho eje se
incluyen, entre otros, los sectores del turismo y la agroindustria. 11. Que en el Plan de Desarrollo
Departamental “Atlantico para la Gente 2020 — 2023”, establece: “El Departamento del Atlantico requiere
de espacios sanos para el ocio y el tiempo libre o franjas de no ocupacion, sin embargo, también es un
reto el- reconocer al deporte en su condicion profesional y de alto rendimiento y competencia, es por ello
que el departamento en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las ligas y clubes deportivos,
a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio publico para la generacion
de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la construccion de deportistas de alto rendimiento
que representen al Atlantico con todas las garantias”. 12. Que durante los ultimos afos el Departamento
del Atlantico ha avanzado con politicas de desarrollo, bajo una postura y una concepcion particular
acerca de la actividad deportiva a partir de los motivos, intereses, necesidades, practicas, estilos de vida,
habitos sanos y la relacion de sus habitantes con el entorno, ello relacionado a la practica de nuevas
actividades deportivas motivadas por las vivencias, experiencias, sensaciones a partir del movimiento,
la percepcion de libertad de los individuos hacia un estilo de vida dinamico, sano, integrado al medio
ambiente, en armonia con la naturaleza y el entorno en general. 13. Que el Sistema Departamental de
Capacitacion para el sector del deporte, la actividad fisica, la recreacién y la educacion fisica tiene como
propésito aumentar la cualificacion del personal en temas de su interés y de su competencia. 14. Que
de acuerdo con lo expuesto en el articulo 4° del decreto ley 1567 de 1998, las capacitaciones son
entendidas como “el conjunto de procesos organizados, relativos a la educacion, dirigidos a prolongar
y a complementar la formacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
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habilidades y el cambio de actitudes, que buscan incrementar la capacidad individual y colectiva de las
personas que hacen parte de él y asi contribuir a la mejor prestacion de servicios, al eficaz desempefio
y al desarrollo de seres humanos integrales”. 15. Que la CORPORACION ORBIS presentd propuesta
para esfuerzos y recursos con el propdsito de promover y desarrollar los procesos de formacion y
capacitacion no formal para los actores del sector Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y la
Educacion Fisica del departamento del Atlantico, partiendo de sus necesidades e intereses mediante la
profundizacion, actualizacion, gestion y transferencia de conocimientos, que permitan el desarrollo de
competencias y habilidades personales y profesionales, y a través de estrategias educativas tales como:
cursos Y talleres tedrico practicos.16. Que una vez evaluada la propuesta mencionada y encontrando
que la misma se ajusta a los preceptos y metas del Instituto y su desarrollo apunta a la concrecion del
Plan de Accién mediante la unién de esfuerzos y recursos, se considera conveniente la celebracion de
un convenio de asociacion entre el Instituto y la CORPORACION ORBIS. 17. Que, para fundamentar
juridicamente la modalidad de Asociacién, a realizarse en el presente caso, debemos tener en cuenta
que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefala la posibilidad de que las entidades publicas que se
asocien con personas juridicas particulares mediante la celebraciéon de convenios para el desarrollo
conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos. 18. Que este articulo, hace
remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad
para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de
Desarrollo, en los siguientes términos: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia”. De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:
“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. 19. Que los Convenios de
Asociaciéon a que se refiere el articulo en cita, se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisidon su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”. 20. Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios
de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de estas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”. 21. Que
EL INSTITUTO, en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 5to del Decreto 092 de 2017, publico
aviso de convocatoria con el fin de verificar que no existieran otras Entidades sin animo de lucro (ESAL)
interesadas en desarrollar el proyecto en mencion. 22. Que EL INSTITUTO certificé no haber recibido
manifestacion de interés por alguna ESAL diferente a la propuesta presentada por la CORPORACION
ORBIS. 23. Que, por lo anterior, y en atencion a que se cumplen todos los presupuestos sefalados para
la contratacion a la que se refiere el articulo constitucional enunciado, el Decreto 092 de 2017 y el Manual
de Contratacion del INSTITUTO se procede a celebrar el Convenio de Asociacién para: “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS PARA PROMOVER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
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FORMACION Y CAPACITACION NO FORMAL PARA LOS ACTORES DEL SECTOR DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y LA EDUCACION FISICA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”. 23. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la Contratacion regido por el
articulo 5to del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de
asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA PROMOVER Y
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION NO FORMAL PARA LOS
ACTORES DEL SECTOR DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA EDUCACION
FiSICA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO?”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: OBLIGACIONES GENERALES. 1. Dar
cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del convenio dentro de un estandar de calidad,
garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar
las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar con EL INSTITUTO el desarrollo del objeto del
convenio desde los aspectos técnicos, administrativos y financieros entre otros. 3. Abstenerse de
divulgar, total o parcialmente, la informacién entregada por EL INSTITUTO o a la cual accede por la
ejecucién del Convenio, a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafias
privadas. En caso de ser necesaria la entrega de informacion a cualquier persona o entidad, se debe
cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccidon y manejo responsable de la informacion, previa
notificacion al INSTITUTO, con el fin de que éste pueda tomar las acciones administrativas y judiciales
pertinentes, si a ello hubiere lugar. 4. Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto
logistico y administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. 5. Informar
oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion
de este. 6. Recibir los recursos del INSTITUTO para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del
objeto del Convenio. 7. Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica,
administrativa y de gestién. 8. Presentar al INSTITUTO informes parciales e informe final del
cumplimento de las actividades objeto del Convenio y la ejecucién financiera del mismo. 9. Acreditar el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 10. Mantener una
comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 11. Llevar el control pormenorizado
y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final
de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 12. Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. 13. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 14. Cumplir
con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 15. Presentar informes técnicos antes de
cada desembolso. 16. Desarrollar las actividades descritas en el numeral 7.1 de los estudios previos y
la propuesta presentada y aceptada por el INSTITUTO, los cuales hacen parte integral del presente
convenio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1. Realizar los aportes al convenido en la
forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere
el asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la supervision del convenio.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del
INSTITUTO es la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($1.142.857.143) de los cuales EI INSTITUTO
aportara la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($800.000.000) y La ESAL aportara
la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTAY TRES PESOS M/L ($342.857.143).
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CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. A) Los recursos
aportados por El INSTITUTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso
correspondiente a CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000) del aporte del Instituto, con la firma
del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, entrega de
cronograma de actividades, presentacion de cuenta de cobro o factura, recibo a satisfaccion por parte
del supervisor, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social
y parafiscales y pago de impuestos a que haya lugar. 2) Un segundo desembolso correspondiente a
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($175.000.000) del valor del aporte del
Instituto al treinta y uno (31) de julio de 2023, previa presentacién de cuenta de cobro o factura informe
parcial de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse al dia
con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 3) Un tercer desembolso
correspondiente a CIENTO SETENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($175.000.000) del valor
del aporte del Instituto al treinta (30) de agosto de 2023, previa presentacion de cuenta de cobro o factura
informe parcial de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse
al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 4) Un cuarto desembolso
correspondiente a CIENTO SETENTA 'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($175.000.000) del valor
del aporte del Instituto al treinta y uno (31) de septiembre de 2023, previa presentaciéon de cuenta de
cobro o factura informe parcial de actividades, recibo a satisfaccién por parte del supervisor, certificacion
de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 5) Un
desembolso final correspondiente a CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($175.000.000) del valor del aporte del Instituto al finalizar actividades previa presentacion de cuenta de
cobro o factura informe final de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacién
de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. B) POR EL
ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo
con los términos y condiciones presentados en la propuesta presentada y que hace parte integral del
presente convenio. PARAGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se debera realizar la presentacion
de la respectiva cuenta de cobro o factura, informe de actividades, recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que
se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5to, y el Manual de Contratacion del INSTITUTO, por lo
que el INSTITUTO no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule
para la ejecuciéon del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del convenio de asociacion
sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI representante legal de EL
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento
de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiaciéon
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2022, conforme al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 209 de fecha 23 de junio de 2023.
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CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Distrito de Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del
INSTITUTO, las garantias: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, durante el plazo de ejecucion del convenio y cuatro (04) meses mas
contados a partir de la fecha de suscripcién de este. 2. CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, durante el término del convenio y cuatro (04)
meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion de este. 3. PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por un valor equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del convenio, durante el plazo de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de firma de este. 4. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, Por el cien
por ciento (100%) del valor recibido en calidad de pago anticipado, con una vigencia igual al término de
duracion del contrato y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de
las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al INSTITUTO,
frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones.
PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el tiltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una
garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual sera aprobada por el INSTITUTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de
comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.
5. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un monto que no podra ser
inferior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo
del contrato. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes re quisitos:
i) Modalidad de ocurrencia. La compainia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL ASOCIADO deben tener la
calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por EL ASOCIADO con ocasion de la ejecucion
del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad de EL ASOCIADO o sus subcontratistas. iii) Amparos. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a- Cobertura expresa de perjuicios por
dafo emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. c- Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos. d- Cobertura expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios
y no propios. Las cuales debera ser expedida por una compania aseguradora autorizada para funcionar
en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se
consignan en la presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion
de esta garantia por parte del EL INSTITUTO, antes de la iniciacién del Contrato. PARAGRAFO 1: De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdandose de pdliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente
contrato. PARAGRAFO 2: Sin perijuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién de EL
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ASOCIADO, mantener indemne al EL INSTITUTO, frente a cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto
en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la
obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra
aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por El Instituto. Si pese
a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que
sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para
cumplir con dicha obligacién legal y contractual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a
indemnizar al INSTITUTO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al INSTITUTO de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al INSTITUTO por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la
ejecuciéon del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancién, la tasacion de las
mismas Yy la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 154 de 2021 expedido por el INSTITUTO y aquellos decretos
o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma
del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina
Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y
descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N° 154 por
medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de
incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios celebrados
por Instituto y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con
la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes
mencionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo
de EL ASOCIADO, éste debera pagar al INSTITUTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser
compensado con los montos que el INSTITUTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasién de la ejecucion
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el
Cadigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se
sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154
de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen
adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto
154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la
clausula penal pecuniaria no implica que el INSTITUTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que
el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta
clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL
ASOCIADO.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del INSTITUTO. En el segundo caso,
sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Serd asumida por el(la) PROFESIONAL
ESPECIALIZADO quien sera el/la encargado (a) de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de
la ejecucidn y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y
coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados.
c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso
por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e)
Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacién, para someterlas a
aprobacion de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento perioddico de la ejecucion
del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO.
EL INSTITUTO, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que
sea necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en
dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacion unilateral por EL INSTITUTO, en los términos establecidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana
y a la jurisdiccidon de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se
trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Instituto. La
jurisdiccién competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del
presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: EI
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto
1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los
impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828
de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al INSTITUTO los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en
los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
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convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disenos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen
al INSTITUTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas
vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al INSTITUTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara
los logos del INSTITUTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al INSTITUTO, para el uso de
los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetard la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas
informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al INSTITUTO y la financiacion
de los recursos para la ejecucion del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual
de comunicaciones del INSTITUTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de
asignacién de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de
Contratacion del INSTITUTO. e) Evaluacién de propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico vy el
domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyectd: Jesus Mora fuentes — Asesor Externo
Revis6: Enrique Criales Henao — Asesor Externo
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

CO1.PCCNTR.4707047

-

En ejecucion
7 dias de tiempo transcurrido (28/02/2023 3:53:58 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
202300944

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMEINTO Y PROMOCION DEL TURISMO EN LA ZONA COSTERA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO DE
ESTE TERRITORIO

Decreto 092 de 2017

[~Sil¥No

3 Meses

5 dias de tiempo transcurrido (2/03/2023 2:06:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2/07/2023 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [~Si¥No *
Obligaciones Ambientales [~Si¢No *
Obligaciones pos consumo [~ Si¢No *
Reversion [~Si[¢No *
Informacion de la Entidad Estatal contratante
E === 3 DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 0 Recomendacion
/ (es)
% COLOMBIA, Barranquilla
1 4 8.8 ¢ ¢
e
Informacion del Proveedor contratista
CORPORACION ORBIS
L
oreis  COLOMBIA, Barranquilla
Namero de documento 900845668
Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Ninero de cuenta
CORPORACION ORBIS BANCOOMEVA S.A. Corriente 080700008806

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor
Aprobado CORPORACION Fecha de
por: ORBIS aprobacion:

Aprobador — Entidad Estatal

RAUL
Apr‘obado LACOUTURE Fecha de” )
por: DAZA aprobacion:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

28/02/2023 4:40:19 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

28/02/2023 7:51:55 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_4707047_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del

No 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

. | i
2046 de 2020, reglamentada por [SiNo ala compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
Corte Constitucional en la [~ Sil¢No con los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [¥Si[~No

Fecha de notificacién de prorrogaciéon 15/05/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

~SiwNo

z,SoIicituv:i de wSiNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~Si¢No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Cumplisntlg?\?g VSi["No
¥ Buen manejo y correcta inversién del anticipo

¥ % del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde) 6 dias de tiempo transcurrido (7/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/10/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

V¥ Devolucion del pago anticipado
¥ % del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde) 6 dias de tiempo transcurrido (7/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[“Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/10/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del

contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 6 dias de tiempo transcurrido (7/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/10/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
V¥ Pago de salarios
0,
grﬁrgavamr del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 6 dias de tiempo transcurrido (7/03/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1/06/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra Si["No
contractual
W¥No. de SMMLV 300
Fecha limite
para entrega de 6 dias de tiempo transcurrido (7/03/2023 2:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 6 dias de tiempo transcurrido (7/03/2023 3:28:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Erisor Fechafin Estado

CO1.WRT.11199773  Cumplimiento - Devolucion del pago anticipado 4&  Contrato de seguro  1.622.857.143,00 COP SURAMERICANA  1/10/2023 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)  Aprobada Detalle
CO1.WRT.11198075 Responsabilidad civil extra contractual Contrato de seguro 348.000.000,00 COP SURAMERICANA  1/06/2023 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ~ Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¥No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4707047
Proveedor CORPORACION ORBIS

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre
r ESTUDIOS PREVIOS VF.pdf ESTUDIOS PREVIOS VF .pdf Descargar Detalle
r MATRIZ DE RIESGOS.pdf MATRIZ DE RIESGOS.pdf Descargar Detalle
r ANALISIS DEL SECTOR.pdf ANALISIS DEL SECTOR.pdf Descargar Detalle
r CDP 202300433.pdf CDP 202300433.pdf Descargar Detalle
- Viabilidad BPIN 200119 (1).pdf Viabilidad BPIN 200119 (1).pdf Descargar Detalle
r PROPUESTA CORPORACION ORBIS VF.pdf PROPUESTA CORPORACION ORBIS VF.pdf Descargar Detalle
- ANEXO 1 PRESUPUESTO.pdf ANEXO 1 PRESUPUESTO.pdf Descargar Detalle
r AVISO DE CONVOCATORIA.pdf AVISO DE CONVOCATORIA.pdf Descargar Detalle
r Certificacion de NO haber recibido manifestaciones de interes.pdf Certificacion de NO haber recibido manifestaciones de Descargar Detalle
interes.pdf
r IDONEIDAD.pdf IDONEIDAD.pdf Descargar Detalle
- REMISION.pdf REMISION.pdf Descargar Detalle
Direccion de notificaciones
Direccion de notificaciones CL 40 45 46
Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direcciéon CL 40 45 46
Codigo postal 080003
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 CALLE 40 #45-46 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

1 CO1.PCCNTR4707047

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

2.285.714.286,00

Incluya el precio como lo indique la
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Ref. Articulo Caodigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad Estatal
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS
ADMNISTRATIVOS Y FINANGIEROS PARA EL
1 80101601 FORTALECIMENTO Y PROVOGION DE TURISND 1,00 UN 1.600.000.000,00 1.600.000.000,00 1.600.000.000,00
EN LA ZONA COSTERA DEL DEPARTAVENTO
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS
ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
2 80101601 FORTALECIMENTO Y PROVOGION DE TURISND 1,00 UN 685.714.286,00 685.714.286,00 685.714.286,00
EN LA ZONA COSTERA DEL DEPARTAVENTO
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 1/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 7 dias de tiempo transcurrido (28/02/2023 4:40:16 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nomrbre del docunrento Detalle
CDP 202300433.pdf CDP 202300433.pdf (detalle)
CLAUSULADO 202300944.pdf CLAUSULADO 202300944 .pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto £ Tipo de documento Namero de documento nG;%réi:rr y
Supervisor /2 Tipo de documento Numero de documento Gugi_rdar Y
notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
fa Imple mentat:l.on del Acuerdo Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
de Paz o asociado al Acuerdo [SigNo * cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. 0
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
. 1.600.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
. . . . 685.714.286
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 2.285.714.286
Validacién Cédigo BPIN
Cadigo BAN Afio Estado
r 2020002080149 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en el SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
GCadigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 202300433 CDP No validado 1.600.000.000 COP 1.600.000.000 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP 1.600.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 1.600.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo compromiso  Tipo Fecha conpromiso  Estado conproniso Valor compromniso AVF/CDP Monto por consurir  Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[T 202301357 Presupuestal - No 1.600.000.000 1.600.000.000 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 1.600.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 1.600.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF
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Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en
Barranquilla, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.788.103 quien en su calidad
de Secretario General del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segun delegacion
conferida mediante acta de posesiéon y debidamente facultado para celebrar contratos y
convenios conforme lo establecido en el Decreto Departamental 0021 de 2020, en adelante
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, RICHARD ANDRES AGAMEZ
CABARCAS, también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.043.662.75, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION ORBIS entidad
privada sin animo de lucro identificada con el Nit. 900.845.668 — 0 inscrita ante la Camara
de Comercio de Barranquilla, en adelante LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, hemos
acordado suscribir el presente Convenio de Asociaciéon, de conformidad a lo dispuesto en
los estudios previos que forman parte integrante del presente convenio y previas las
siguientes consideraciones: 1. Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023) “Atlantico
para la gente” contempla como uno de sus ejes la dignidad entendido como el
aprovechamiento de las potencialidades del Atlantico para “generar oportunidades de
empleo y emprendimiento”, y dentro de dicho eje se incluyen, entre otros, los sectores del
turismo y la agroindustria. 2. Que la apuesta por el turismo y la agroindustria se concreta
en el contenido del Plan de Desarrollo Departamental, que prevé proyectos para la
construccién de infraestructura agropecuaria y turistica (articulos 34 y 42), en el marco de
los programas de inclusién de productores rurales y competitividad de las empresas y
actores del sector turismo. 3. Que en armonia con lo anterior, la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Departamento del Atlantico tiene, entre otras, como funciones: efectuar
investigaciones de factibilidad de la inversion en los sectores productivos del Departamento
y promover la conformacién de empresas para su explotacion y comercializacion; promover
e incentivar la generacion de fuentes de empleo productivo, en asocio con las instituciones
de formacién que tengan sede en el Departamento; formular y adelantar proyectos de
investigacion agricola y pecuaria con el fin de apoyar los procesos productivos del sector
en la jurisdiccion departamental; gestionar ante las instancias nacionales e internacionales
la obtencién de recursos financieros indispensables para impulsar la base productiva
agropecuaria del Departamento; coordinar la elaboracién, formulacion y ejecucion de los
proyectos de planificacion en conjunto con entidades nacionales y municipales que apoyan
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el sector; y promover la actividad turistica en la region, mediante la elaboracién de planes
sectoriales y la gestion y estructuracion de proyectos de desarrollo turistico. 4. Que el Plan
de Desarrollo Departamental “Atlantico para la Gente 2020 — 2023”, el turismo se ha
constituido en una fuente de empleo, especialmente en la franja costera, con grandes
perspectivas a futuro. En este sentido, el sector ha logrado importantes avances en los
ultimos afos, resultado de varios factores, entre ellos: la continuidad de buenas
administraciones publicas locales y territoriales, el trabajo en equipo articulado entre el
sector publico y privado, asi como las entidades territoriales y locales de promocion del
destino; las importantes inversiones en infraestructura en parques, canalizacién de los
arroyos y vias de cuarta generacion como la nueva Segunda Circunvalar; las conexiones
viales terciarias, la ampliacion y remodelacion urbanisticas de las plazas de los municipios.
(Departamento del Atlantico, 2020). 5. Que como respuesta a los esfuerzos desarrollados
hasta ahora por las diferentes administraciones departamentales, asi como las metas
propuestas para la presente administracion con vigencia hasta el afio 2023, es evidente la
necesidad de seguir desarrollando la oferta de desarrollo del Departamento, especialmente
en aquellos municipios que -como Puerto Colombia- cuentan con atractivos naturales como
lo son las playas y que vienen siendo explotados de manera endémica, pero sin planeacion
especializada respecto a su vocacién natural. 6. Que el Departamento del Atlantico es el
quinto Departamento con mas visitantes nacionales y extranjeros a nivel nacional, el
territorio esta rodeado de riquezas naturales que son indispensables para el ecoturismo
como el avistamiento de aves, el senderismo y el goce de reservas, bosques secos y playas.
La ruta del turismo del Atlantico deberé fortalecer un modelo estratégico de mejora en la
inversion turistica y el aumento del nimero de visitantes al territorio, asi como promover de
manera efectiva la oferta del Departamento de cara a lograr que el Atlantico sea el destino
nimero 1 en Colombia y se posicione en destinos Latinoamericanos y el Gran Caribe.
Adicional a ello se trabaja por fortalecer el clister de Turismo de eventos y convenciones
que requerird de manera directa, mano de obra cualificada y local. 7. Que el Plan sectorial
del Turismo es la hoja de ruta legal definida por el Plan de Desarrollo “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad 2018-2022". Este plan nacional se ha denominado “Turismo: el
propdsito que nos une”. Bajo esta premisa, los entes territoriales departamentales deben
adoptar politicas que guien su quehacer durante los préximos cuatro afios en este
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importante segmento econdémico que segun la Organizacion Mundial del Turismo
representa el 30% del comercio global de servicios, generando 1 de cada 11 empleos y el
10% del PIB mundial. 8. Que para la vigencia 2023 se pretende impulsar el turismo del
Atlantico, como estrategia de reactivacién econémicay generacion de empleo para la gente.
Se identifica la ausencia de infraestructura y disefio e implementacion de un plan de
ordenamiento de las diversas playas con las que cuenta el Departamento en el litoral caribe,
situacién que limita la competitividad del Departamento en el marco de esta natural
vocacién que se viene acrecentando con el reconocimiento internacional de playas como
las de Salinas del Rey, donde las condiciones climaticas y geograficas invariables durante
todas las temporadas del afio son altamente demandadas por deportistas provenientes de
diversos rincones del planeta. Para esto el Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023),
traza como objetivos: Incrementar los niveles de competitividad del destino como atractivo
turistico e incrementar las capacidades de los actores del Departamento para gestionar los
mercados y promover los productos turisticos. 9. Que siendo el turismo una actividad
econdmica que encadena diversos actores frente a la oferta, promocién y venta de servicios
para visitantes locales, nacionales y extranjeros es imperioso encadenarlo con otros
sectores que ofrezcan alternativas de interés, desde paisajes para vacacionar, oferta
gastronémica, hoteles equipados y preparados para brindar el mejor de los servicios,
parajes para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas y servicios ajustados a la
demanda. 10. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico viene desarrollando estrategias
para lograr la reactivacion econémica de forma completa en el territorio atlanticense
apostando ademas de sus principales propdésitos (turismo, agro y empresa) por el desarrollo
de eventos que generen interés por el territorio y las cualidades del mismo. 11. Que las
playas de Puerto Colombia y Tubara han demostrado ser escenarios adecuados para la
practica de deportes de acuaticos y de playa como windsurf, kitesurf, kayak, surf,
bodyboard, stand up paddle boarding y deportes de vela, toda vez que, para la practica de
estos deportes, cuentan con las condiciones propicias durante todo el afio. 12. Que el
municipio de Juan de Acosta hace parte de la zona costera del departamento del Atlantico,
cuenta con diferentes atractivos turisticos en un nivel medio de desarrollo, entre ellos el
corregimiento de Santa Veronica el cual tiene una playa con una extension de 2 km dividida
en dos grandes zonas, una dedicada al disfrute del sol y playa con oferta gastronémica de
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comida de mar a través de restaurantes a la orilla del mar y otra zona correspondiente a la
playa Salinas del Rey, la cual tiene condiciones excepcionales de oleaje y vientos durante
todos los meses del afio, permitiendo la practica de deportes nauticos como el Kitesurf, lo
cual ha llevado a que sea catalogada como la segunda mejor playa del mundo después de
Salvador de Bahia en Brasil para practicar esta tipologia del deporte de vela. 13. Que la
vigencia 2020, en la construccion del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 se
identificé la ausencia de infraestructura y disefio e implementacién de un plan de
ordenamiento de las diversas playas con las que cuenta el Departamento en el litoral caribe,
situacion que limita la competitividad del territorio en el marco de esta natural vocacion que
se viene acrecentando con el reconocimiento internacional de playas como las de Salinas
del Rey, donde las condiciones climaticas y geograficas invariables durante todas las
temporadas del afio son altamente demandadas por deportistas provenientes de diversos
rincones del planeta. Sin embargo, ese potencial para la practica de deportes nauticos
carencia de condiciones de infraestructura adecuada para facilitar a los visitantes y
deportistas las condiciones necesarias para poder aprovechar de mejor forma el potencial
turistico de la playa Salinas del Rey. 14. Que la Equidad, Dignidad, Bienestar e
Institucionalidad son los cuatro ejes del Plan de Desarrollo 2020-2023 con los que se han
venido generando las oportunidades que haran realidad los suefios de los atlanticenses.
Para lograrlo se trabaja por promover la competitividad, generar condiciones de inclusion,
aprovechar las potencialidades productivas a través de la innovacion y la sostenibilidad
ambiental, y fortaleceremos los mecanismos de gobernanza confiable. 15. Que la
promocion es un ejercicio que busca orientar la gestion de los diferentes actores del turismo
colombiano en el marco de una politica publica que incluye propuestas para la
competitividad, el mercadeo, la promocion y la seguridad turistica, asi como el turismo
social, la vinculacion del turismo y las artesanias, la formacion y la capacitacion en turismo.
16. Que en virtud de lo anterior, CORPORACION ORBIS, - entidad sin animo de Lucro-
presentd al Departamento del Atlantico propuesta para “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMEINTO Y PROMOCION DEL TURISMO EN LA ZONA COSTERA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO
DE ESTE TERRITORIO” manifestando su voluntad de aportar recursos (30% del valor total
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del proyecto) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucion del proyecto
mencionado con el cual busca el desarrollo de actividades de promocion de destinos y
fortalecimiento de productos turisticos, de manera que se logre generar un crecimiento del
namero de viajeros nacionales e internacionales, posicionando al territorio atlanticense
como un destino competitivo. 17. Que para cumplir con lo anterior la CORPORACION
ORBIS propone de acuerdo a su propuesta aunar esfuerzos en los siguientes aspectos:
Apoyar la reactivacion econémica del territorio mediante la promocién de los eventos que
tendran lugar en el departamento especialmente en la zona costera; promocionar las
caracteristicas y potencialidades climaticas, de ubicacion geografica y gastrondmicas del
departamento frente a turistas, organizadores de eventos y participantes; fortalecer las
capacidades de generacion de empleo y comercio y elevar las calidades del sector turistico
en la zona costera del Departamento; desarrollo de mesas de trabajo con autoridades de
los municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de Acosta, para la socializacion de la
agenda de eventos que se desarrollan en el territorio a fin de que estos municipios
fortalezcan capacidades de anfitrion, socializacién con representantes de sectores
dedicados a ofrecer servicios con incidencia en turismo (hospedaje, gastronomia, servicios
de ensefianza, practica o alquiler de equipamento para deportes nauticos y de playa) a fin
de socializar la agenda de eventos a desarrollarse en cada municipio y que puedan
prepararse con anticipacion. 18. Que la propuesta presentada por CORPORACION ORBIS
para el desarrollo del proyecto tiene un valor de DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTAY SEIS
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($2.285.714.286) de los cuales el Departamento aportara la suma de MIL
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.600.000.000). La ESAL ha manifestado
su disposicion de aportar el 30% del valor del proyecto es decir la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($685.714.286). 19. Que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico ha validado que el objeto de la ESAL y las actividades a desarrollar estan
directamente relacionadas y cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo. 20. Que una vez
evaluada la propuesta mencionada y encontrando que la misma se ajusta a los preceptos
y metas de la Secretaria y su desarrollo apunta a la concrecién del Plan de Desarrollo
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Departamental mediante la unién de esfuerzos y recursos, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico ha solicitado la celebracién de un convenio de asociacion entre el Departamento
y Fundacién Agroforestal. 21. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico ha validado que el
objeto de la ESAL y las actividades a desarrollar estan directamente relacionadas y cuenta con
el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el proyecto presentado
el cual ademas se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“Atlantico Para la Gente”. 22. Que de acuerdo con el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 23. Que en
atencion a que se cumplen todos los presupuestos sefalados para la contratacion a la que se
refiere el articulo 5to del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento
se procede a celebrar el convenio de Asociacion para AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMEINTO Y
PROMOCION DEL TURISMO EN LA ZONA COSTERA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO COMO IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO DE ESTE TERRITORIO. 24.
Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la Contratacién regido por el articulo 5to del
Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el
cual se regira por las siguientes.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMEINTO Y PROMOCION DEL
TURISMO EN LA ZONA COSTERA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO
IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO DE ESTE TERRITORIO. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del
convenio dentro de un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y
el aporte de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2.
Coordinar con la Gobernacion el desarrollo del objeto del convenio desde los aspectos técnicos,
administrativos y financieros entre otros. 3. Abstenerse de divulgar, total o parcialmente, la
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informacién entregada por el Departamento o a la cual accede por la ejecucion del Convenio, a
cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o companiias privadas. En caso
de ser necesaria la entrega de informacién a cualquier persona o entidad, se debe cumplir con
los mecanismos de cuidado, protecciébn y manejo responsable de la informacién, previa
notificaciéon a la Gobernacién, con el fin de que éste pueda tomar las acciones administrativas y
judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 4. Coordinar la ejecucion de dichas actividades,
aportando el aspecto logistico y administrativo que sea necesario para el desarrollo de las
actividades. 5. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucién de este. 6. Recibir los recursos del Departamento para
destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 7. Poner a disposicién del
Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestién. 8. Presentar al
Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del
Convenio y la ejecucion financiera del mismo. 9. Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. 10. Mantener una comunicacion constante con las
partes involucradas en el Convenio. 11. Llevar el control pormenorizado y detallado de la
ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de
ejecucion del contrato al Supervisor de este. 12. Asumir la organizacion general de las
actividades programadas. 13. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que
haya lugar. 14. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefalado en
la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio. 15. Presentar informes técnicos antes de cada desembolso. B. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS. En desarrollo del objeto del convenio LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se
compromete con el desarrollo de los siguientes componentes: 1. Apoyar la reactivacién
econdmica del territorio mediante la promocién en los eventos que tendran lugar en el
departamento especialmente en la zona costera. Con el propésito de hacer visible la zona
costera del Departamento del Atlantico se desarrollaran estrategias que acerquen mas a propios
y visitantes a los municipios y corregimientos que la componen. -Crear y desarrollar una
estrategia que dé a conocer la zona costera del Departamento a nivel nacional e internacional
a través de redes, estableciendo photocalls en sitios de interés para permitir a propios y
visitantes posar haciendo menciéon a eventos y lugares de interés y utilizando hashtags
institucionales. -Crear en conjunto con las administraciones municipales y autoridades con
presencia en los corregimientos de la zona costera oferta de eventos y planes alrededor de la
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cultura, gastronomia y playas para hacer atractiva la zona costera. 2. Promocionar las
caracteristicas y potencialidades climaticas, de ubicacién geografica y gastronémicas
del departamento frente a turistas, organizadores de eventos y participantes.
Acomparfiamiento a las administraciones municipales para relacionamiento con organizadores
de eventos culturales, deportivos y de ocio para que elijan a la zona costera como destino donde
desarrollar tales, ofreciendo y resaltando las cualidades climéticas, ubicacion, gastronomia y
capacidad instalada de servicios de los municipios y corregimientos aledafios. 3. Fortalecer las
capacidades de generacion de empleo y comercio y elevar las calidades del sector
turistico en la zona costera del Departamento. Se realizaran seis (6) mesas de trabajo con
empresarios y emprendedores que presten servicios de alojamiento, transporte de pasajeros,
restaurantes, bares y centros nocturnos, el comercio de bienes y artesanias, servicios culturales,
deportivos y recreativos y agencias de viaje a fin de fortalecer las capacidades en cuanto a
atencion, mejora de instalaciones y buen trato. La estrategia “Estas en el Atlantico, estas en
casa” estara enfocada en captar clientes que siempre quieran volver. 4. Desarrollo de mesas
de trabajo con autoridades de los municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de
Acosta, para la socializacion de la agenda de eventos que se desarrollan en el territorio a fin
de que estos municipios fortalezcan capacidades de anfitrion, puedan preparar esquemas para
brindar seguridad, servicios eficientes y oferta de hoteles, gastronomia y cultura con anticipacion
y alrededor de estos eventos. 5. Socializacién con representantes de sectores dedicados a
ofrecer servicios con incidencia en turismo (hospedaje, gastronomia, servicios de
ensefianza, practica o alquiler de equipamento para deportes nauticos y de playa) a fin de
socializar la agenda de eventos a desarrollarse en cada municipio y que puedan prepararse con
anticipacion. Se espera realizar socializaciéon mes a mes dependiendo de los eventos que
puedan tener presencia en la zona costera del Departamento. B) OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO. 1. Desembolsar oportunamente los recursos requeridos para la ejecucion
del convenio. 2. Remitir la informacién que se requiera para la debida ejecucion del convenio.
3. Designar a un supervisor de la ejecucion del convenio. 4. Apoyar la ejecucién idénea y
oportuna del objeto del convenio. 5. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y APORTE: Para
todos los efectos fiscales el valor del aporte del DEPARTAMENTO es la suma de MIL
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.600.000.000). El valor total del proyecto
corresponde a la suma de DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
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SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.285.714.286) de los cuales el DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($1.600.000.000), LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO aportara
la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($685.714.286). CLAUSULA CUARTA.
FORMA DE REALIZAR EL DESEMBOLSOS DE LOS APORTES. A. EL DEPARTAMENTO.
Los recursos aportados por EI DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma:
1. Un primer desembolso correspondiente a un pago anticipado del CUARENTA POR CIENTO
(40%) del valor del aporte del Departamento, con la firma del convenio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, entrega de cronograma de actividades,
presentacion de cuenta de cobro o factura, informe parcial de actividades, recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, certificacién de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de
seguridad social y parafiscales y pago de impuestos a que haya lugar. 2. Un segundo
desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del
Departamento a fecha 24 de marzo de 2023, previa presentacion de cuenta de cobro o factura
informe parcial de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 3. Un
desembolso final correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del
Departamento al finalizar actividades previa presentacion de cuenta de cobro o factura informe
final de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacién de encontrarse
al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. B. LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO. Los recursos aportados por parte de la ESAL seran incorporados al
presente convenio de acuerdo con el presupuesto presentado por LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO. CLAUSULA QUINTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5to, y el Manual de
Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera ninguna
obligacion laboral, con las personas que LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO vincule para la
ejecucion del convenio. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO: El Plazo del convenio
sera por tres (03) meses, a partir de la aprobaciéon de las garantias, expedicion del RP y
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
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manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con
lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de pago contraida
con LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, EL DEPARTAMENTO se subordina a la apropiacion
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2023, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 202300433 de fecha 01 de febrero de 2023. CLAUSULA NOVENA. -
DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA. -
GARANTIA UNICA: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO otorgard a favor del
DEPARTAMENTO, las garantias: a) Cumplimiento del Convenio, por un monto igual al 10%
del valor de este, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04) meses mas. b) Pago
de salarios y prestaciones sociales. Por un monto igual al 5% del valor de este, y una vigencia
igual al plazo del convenio y tres (03) aflos mas. c) Calidad del Servicio del Convenio, por un
monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04)
meses mas. d) Devolucion del pago anticipado. El valor de esta garantia sera el 100% del
valor entregado como anticipo y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro meses mas.
d) Responsabilidad civil extracontractual. Por valor de 300 SMMLV y plazo igual a la vigencia
del convenio. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO sera responsable de mantener vigentes los
amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar
con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del
Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo
alli contemplados. En todo caso, tratandose de poéliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2:
Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion de LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De
acuerdo con lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,
si LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o
adicionar una garantia, en el caso de las pélizas de seguros, podra aportar una garantia
bancaria o un patrimonio autbnomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a
lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las
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garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean
necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga
a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
0 perjuicio causado. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y
SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las
partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y que se presenten dentro del curso de la
ejecucion del contrato. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de
las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o
sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto
154 de 2021, puede ser descargado por LAENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO en la pagina Web
de la Entidad. PARAGRAFO: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO manifiesta que es de su
responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
contrato y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento
interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas
en los contratos celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente contrato, el
contratista conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en
este contrato y a cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, éste debera pagar al
DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
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CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor puede ser compensado con los montos
que el DEPARTAMENTO, adeude a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, con ocasion de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y el Cdédigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva
la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto
1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos
decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por
el contratista en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica
que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro
de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en
contra de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUPERVISION: Sera asumida por de forma
conjunta por el/la PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 07/ Cédigo 222, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Econémico quien sera el encargado (a) de la vigilancia, control y
evaluaciones periddicas de la ejecucién y avance del convenio siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el
cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, d) Dar aviso por
escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e)
Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a
aprobacién de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la
ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado.
PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el
convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista en dicho sentido.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comdn
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
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previsto para la ejecucidn del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacién unilateral por EL
DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LEGISLACION: El presente convenio se someterd a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de
sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un
convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del
Departamento. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias judiciales que se
susciten con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Registro Presupuestal Correspondiente, y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto
en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Contratista asumira el pago de todos los
impuestos a que haya lugar. Se deja constancia de inicio del convenio en la correspondiente
acta firmada por el supervisor. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por
vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos
pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
23 de 1982 y demés normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por
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el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO en desarrollo y ejecucion del presente
convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer
uso de ella ni durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al
DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las
actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los
reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO vy la financiacién de los
recursos para la ejecucién del convenio. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, respetara en
todo momento el manual de comunicaciones del DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio,
cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora
la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de
fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas
tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido
aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes
convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situacion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte
integral del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por LA
ENTIDAD SIN ANIMO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal.
d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios
previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas
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para la Gel"lte GOBERUACIC-)N DEL

ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No 202300944

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMEINTO Y PROMOCION DEL TURISMO EN LA
ZONA COSTERA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO IMPULSO AL
DESARROLLO ECONOMICO DE ESTE TERRITORIO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y CORPORACION ORBIS
IDENTIFICACION: NIT. 900.845.668 — 0

documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e)
Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato se
desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de
Barranquilla.

Proyect6: Elba Bolivar R/Abogado/Secretaria General

'W Gabermaciin del Atiinucr * Kencnaloudacanc

AT X D006 [STNS) 307
‘ o Cidige Posal 0REC o o e@ « Calle 40 ¢ 45 y 46 | Barmangualla - Colomba
ICLE Coxtigo DANE. (%

» | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Informacion general

ldentificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.4137003

-

En ejecucion
19 horas de tiempo transcurrido (79/10/2022 4:00:20 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
20220346

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA CREAR ESPACIOS Y HERRAMIENTAS PARA
BRINDAR CONOCIMIENTOS, POTENCIALIZAR LAS HABILIDADES Y ACTITUDES DE LOS
ENTRENADORES, RECREADORES, PROFESORES, ATLETAS Y PERSONAS QUE
OFRECEN SERVICIOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DE DEPORTES DE PLAYA,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
CORREGIMIENTO DE SALGAR CON EL PROPOSITO DE PREPARAR AL
CORREGIMIENTO DE SALGAR DE CARA A LA ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

Decreto 092 de 2017

[~Si[¥No

85 Dias

36 minutos para terminar (20/10/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¥No *
[~Si¥No *
[~Si¥No *
[~Si¥No *

-ES INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO

1
lideparfd  COLOMBIA, Barranquila
WO

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CORPORACION ORBIS

L)
ares  COLOMBIA, Barranquilla
Namero de documento 900845668

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor
CORPORACION ORBIS

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCOOMEVA S.A. Corriente

Numero de cuenta

080700008806

Aprobador — Proveedor
Aprobado CORPORACION Fecha de
por: ORBIS

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado LUIS EDUARDO Fecha de

19/10/2022 5:47:26 PM ((UTC-05:00)
aprobacion:  Bogoté, Lima, Quito)

20/10/2022 9:44:40 AM ((UTC-

por: RESTREPO SALCEDO aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

CO1_PCCNTR_4137003_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion régimen especial
contratacion
RE-004-2022

535.110.809 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
No del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Condiciones ejecucion y entrega

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[TSiNo destinados a la compra de alimentos

Condiciones de entrega: A definir


javascript:void(0);
javascript:void(0);

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

[~SifgNo

codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

2

v

[¥SirNo

[SifgNo

VSi["No

Devolucion del pago anticipado
¥ % del anticipo

[~ Valor de la garantia
Cumplimiento del contrato

V% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Pago de salarios

¥ % del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
Calidad del servicio

V% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

Responsabilidad
civil extra [¥Si[”No
contractual
¥No. de SMMLV
Fecha limite

100,00

10,00

5,00

10,00

200

Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

19 horas de tiempo transcurrido (79/10/2022 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

19 horas de tiempo transcurrido (79/10/2022 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

19 horas de tiempo transcurrido (19/10/2022 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

19 horas de tiempo transcurrido (79/10/2022 4:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

para entrega de 1 dia para terminar (21/10/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Bnisor Fecha fin

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~Si¥No
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura A definir
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4137003
Proveedor CORPORACION ORBIS
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

r CDP 2 .pdf CDP 2 .pdf Descargar Detalle

r ESTUDIO PREVIO RE-004-2022.pdf ESTUDIO PREVIO RE-004-2022.pdf Descargar Detalle

I ANALISIS DEL SECTOR RE-004-2022.pdf ANALISIS DEL SECTOR RE-004-2022.pdf Descargar Detalle

- AVISO DE CONVOCATORIA RE-004-2022.pdf AVISO DE CONVOCATORIA RE-004-2022.pdf Descargar Detalle

O Certificacion de NO haber recibido manifestaciones de interes 004-2022.pdf Certificacion de NO haber recibido manifestaciones de Descargar Detalle

interes 004-2022.pdf

r PROPUESTA ORBIS INDEPORTES.pdf PROPUESTA ORBIS INDEPORTES.pdf Descargar Detalle

(Il IDONEIDAD CORPORACION ORBIS.pdf IDONEIDAD CORPORACION ORBIS.pdf Descargar Detalle

- MATRIZ DE RIESGOS.pdf MATRIZ DE RIESGOS.pdf Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones VIA40#69 - 111

Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla

Pais COLOMBIA
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Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion VIA40#69-111

Cadigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 VIA 40 #69 - 111 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 4137003

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

535.110.809,00

Incluya el precio como lo indique la

Ref. Articulo Cadigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad E: |

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
CREAR ESPACIOS Y HERRAMENTAS PARA
BRINDAR CONOCIMENTOS, POTENCIALIZAR
LAS HABILIDADES Y ACTITUDES DE LOS
ENTRENADORES, RECREADORES,
PROFESORES, ATLETAS Y PERSONAS QUE
OFRECEN SERVICIOS DE ENSENANZA Y
PRACTICA DE DEPORTES DE PLAYA,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE

1 86101700 APROVECHAMENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 1,00 UN 374.577.566,00 374.577.566,00 374.577.566,00
CORREGIMENTO DE SALGAR CON EL
PROPOSITO DE PREPARAR AL CORREGIMENTO
DE SALGAR DE CARA A LAENTRADA EN
FUNCIONAMENTO DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA PARA EL ORDENAMENTO DE
PLAYAS DE SALGAR EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO COLOVBIA, DEPARTAVENTO DEL
ATLANTICO.

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
CREAR ESPACIOS Y HERRAMIENTAS PARA
BRINDAR CONOCIMENTOS, POTENCIALIZAR
LAS HABILIDADES Y ACTITUDES DE LOS
ENTRENADORES, RECREADORES,
PROFESORES, ATLETAS Y PERSONAS QUE
OFRECEN SERVICIOS DE ENSENANZA Y
PRACTICA DE DEPORTES DE PLAYA,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
2 86101700 APROVECHAMENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 1,00 UN 160.533.243,00 160.533.243,00 160.533.243,00
CORREGIMENTO DE SALGAR CON EL
PROPOSITO DE PREPARAR AL CORREGIMENTO
DE SALGAR DE CARA A LA ENTRADA EN
FUNCIONAMENTO DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA PARA EL ORDENAMENTO DE
PLAYAS DE SALGAR EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO COLOVBIA, DEPARTAVENTO DEL
ATLANTICO.

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docurmento Fase de Contrato Fase de Habilitacién
Formato de Experiencia r I
Certificaciones r i
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r i
de juntas directivas.
RUP r [l
RUT r [
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) r -
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) r i
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r -
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r O
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del r -
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea r i
Anexo de Acreditacion de experiencia r i
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r r
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional ] O
Certificado de constitucion de proponente plural r O
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r -
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r O
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el r r
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP .
Plan de amortizacion

Docunentos administrativos. Fase de Contrato iitacio

DOCUMENTOS DE LA ESAL v I



Documentos del contrato
Documento

DOCUMENTOS DE LA ESAL
Configuraciones de documentos del proveedor

Nombre del documento

DOCUMENTACION ORBIS.pdf

de Confi

Detalle ici
confidencialidad?
No

Detalle

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
17 horas de tiempo transcurrido (79/10/2022 5:47:25 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripcion
CDP 2 .pdf
CLAUSULADO 20220346.pdf

Informacién presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Norbre del documento

CDP 2 .pdf
CLAUSULADO 20220346 pdf

Detalle

(detalle)
(detalle)

Ordenador del Gasto LUIS EDUARDO RESTR /2 Tipo de documento NIT Numero de documento 802011084 nGctltﬁirg:rr y
Supervisor LUIS EDUARDO RESTR 2 Tipo de documento NIT Ntmero de documento 802011084 nG;tiaﬁré’:r' y
Histdrico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguiriento Carrbiado por
Supervisor LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO 1 hora de tiempo transcurrido (20/10/2022 9:44:42 AMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

Expenditure Approver

Informacion presupuestal

LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

1 hora de tiempo transcurrido (20/10/2022 9:44:42 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz
Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validacién Cédigo BPIN

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[TSi¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. 0
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
Gobernaciones) 374.577.566
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
160.533.243

Autonomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 535.110.809

Cadigo BAN Ario Estado
I 2021002080037 2021 Validado
Entidad Estatal registrada en el SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Cadigo unidad/subunidad ejecutora
I 2 CDP No validado 374.577.566 COP 374.577.566 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP 374.577.566 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 374.577.566 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
GCodigo conmpromiso  Tipo Fecha conproniso  Estado conrproniso Valor conpromiso AVF/CDP Monto por consunir  Mbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
3 Presupuestal - No 374.577.566 374.577.566 - - SlIF Detalle Editar
(CDP) validado CcopP Copr

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

374.577.566 COP
0 CoP
374.577.566 COP
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 20220346

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA CREAR ESPACIOS Y HERRAMIENTAS
PARA BRINDAR CONOCIMIENTOS, POTENCIALIZAR LAS HABILIDADES Y ACTITUDES DE LOS
ENTRENADORES, RECREADORES, PROFESORES, ATLETAS Y PERSONAS QUE OFRECEN
SERVICIOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DE DEPORTES DE PLAYA, ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL CORREGIMIENTO DE
SALGAR CON EL PROPOSITO DE PREPARAR AL CORREGIMIENTO DE SALGAR DE CARA A LA
ENTRADA EN  FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA EL ORDENAMIENTO DE PLAYAS DE SALGAR EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO Y LA CORPORACION ORBIS.

IDENTIFICACION: NIT. 900.845.668-0

Entre los suscritos, LUIS RESTREPO SALCEDO, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.288.230 quien en su calidad de Director del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO en ejercicio de
las facultades delegadas a su cargo, mediante Decreto No 227 de 5 de mayo del 2022, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que en materia de contratacion se reglamenten,
quien en adelante se denominara EL INSTITUTO, por una parte, y por la otra, RICHARD ANDRES
AGAMEZ CABARCAS, también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.043.662.675, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION ORBIS entidad privada sin
animo de lucro identificada con el NIT. 900.845.668-0 inscrita ante la Camara de Comercio de
Barranquilla, en adelante EL ASOCIADO, hemos acordado suscribir el presente Convenio de
Asociacion, de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos que forman parte integrante del
presente convenio y previas las siguientes consideraciones:

1. Que la Constitucién Politica en su articulo 2° dispone que son fines esenciales del Estado: "servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...). Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. 2. Que, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo y los planes seccionales de desarrollo. 3. Que en este mismo sentido, el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas podran asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la
ley con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, con sujecién a los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion. 4. Que, atendiendo la orden constitucional, el Gobierno

. . « NIT: 802.011.084-5
00 . © @inder_atlantico
@ = « Via 40 # 69-111 Oficina 304
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Nacional, mediante Decreto 92 de 2017 reglamento la materia, indicando las condiciones en que se
celebraran los convenios con entidades sin animo de lucro 5. Que la Gobernacién del Atlantico con
fundamento en la facultad que le otorga el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, ha determinado que
resulta optimo, eficiente, eficaz y pertinente aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro. 6.
Que, El deporte contribuye cada vez mas a hacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo la
tolerancia y el respeto, respalda también el empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las
personas y las comunidades, asi como los objetivos en materia de salud, educacién e inclusion social”
(ONU, 2018. Objetivos de desarrollo sostenible). Del mismo modo, el deporte contribuye al bienestar
independientemente de la edad, el género o la etnia, todos disfrutan de él y su alcance es inigualable;
los nifios y los jovenes se benefician enormemente de la actividad fisica y el deporte, que, combinados
con el plan de estudio, son necesarios para una educacién completa. En efecto, el deporte ofrece
aprendizaje permanente y educacion alternativa para nifilos que no pueden asistir a la escuela. Al
participar en actividades deportivas y fisicas con la escuela, los estudiantes estan expuestos a valores
deportivos fundamentales, entre ellos el trabajo en equipo, el juego limpio, el respeto de las normas y
de los demas, la cooperacion, la disciplina y la tolerancia. Estas aptitudes son esenciales para la futura
participacién en actividades grupales y en la vida profesional y pueden estimular la cohesién social
dentro de las comunidades y sociedades. Teniendo en cuenta los beneficios que ofrece el deporte para
el desarrollo personal y social, el aumento del acceso y la participacién es un objetivo de desarrollo
primordial. 7. Que diversas investigaciones en el campo de la sociologia del deporte muestran como
las practicas deportivas han adquirido una creciente importancia en la ocupacion del tiempo libre
juvenil sea como espectadores o como practicantes (Garcia Ferrando, 2006). En ese sentido, el
deporte como insercién social juega un papel fundamental en la construccién de relaciones sociales
estables y una sana convivencia entre las personas que los practican. 8. Que la construccion de
mejores equipamientos en el espacio publico de uso colectivo como parques, espacios deportivos y
plazas, por si solos no generan mayor convivencia en los residentes cercanos y visitantes; en este
sentido, es necesario brindar a todos los habitantes del departamento herramientas que les permitan
realizar una apropiacion sostenible en el tiempo de los nuevos lugares, para que a partir del disfrute
individual y colectivo puedan hacer uso de los mismos en clave de integracion, cuidado y proteccién de
los vinculos electivos y de participacion, previniendo asi la violencia, el delito y la victimizacion. De
igual forma, estimular los valores por medio de este tipo de actividades configura toda una apuesta por
conservar las relaciones sociales sanas, mejorar la seguridad y una adecuada convivencia entre todos
los actores, y esto contribuye significativamente a la conservacion de estos espacios. 9. Que mediante
Resolucion No. 138 del 3 de junio de 2021, el Departamento del Atlantico aprobé y viabilizé el proyecto
de inversion denominado CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA EL
ORDENAMIENTO DE PLAYAS DE SALGAR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO — BPIN 2021002080037. Atendiendo la misién del Plan de
Desarrollo Departamental (2020-2023), que traza como objetivos a nivel turismo Incrementar los
niveles de competitividad del destino como atractivo turistico e Incrementar las capacidades de los
actores del Departamento para gestionar los mercados y promover los productos turisticos. 10. Que a
través de la Resolucion No. 141 de 20211 expedida por la sefiora Gobernadora del Departamento del
Atlantico, fue designado como ejecutor de dicho proyecto el Instituto Departamental de Recreacién y
Deportes del Atlantico — INDEPORTES, proyecto que ademas de promover el turismo permitira
fomentar actividades recreativas, deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre en la zona costera
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del Departamento. 11. Que los municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de Acosta hacen parte
de la zona costera del departamento del Atlantico, la cual cuenta con diferentes atractivos turisticos en
un nivel medio de desarrollo, entre ellos San Antonio de Salgar, corregimiento del municipio de Puerto
Colombia, departamento del Atlantico, Colombia, que junto al corregimiento de Sabanilla, posee las
playas mas cercanas a Barranquilla, por lo que es uno de los balnearios mas concurridos de la zona;
de tal manera que el turismo es la fuente principal de ingreso econémico para cientos de familias de
esta comunidad. En ese orden, el proyecto CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
PARA EL ORDENAMIENTO DE PLAYAS DE SALGAR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO contempla dos zonas de deportes, dirigidas a la practica de
futbol playa, tenis playa, voley playa, balon mano y rugby playa, con lo que se espera un impacto
turistico sin precedentes en la zona costera del Departamento, por lo que preparar a las comunidades
aledanas y fortalecer sus capacidades de servicio. 12. Que con miras a aprovechar las potencialidades
del corregimiento encontramos oferta para la practica de deportes de playa, sin embargo las personas
y grupos que ofrecen estos servicios tienen falencias significativas en cuanto a la prestacion de
servicios de ensefianza, lo cual se evidencia en la baja promocién y comercializacién de servicios, baja
o nula gestion de nuevos productos o atracciones, lo que trae como efecto un modelo tradicional de
organizacién y operacion que no genera los ingresos esperados, la mejoria del sector y la captacion
constante de publico de interés. 13. Que el Departamento del Atlantico y el Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes celebraron el Convenio Interadministrativo No 202203647 con el objeto de
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y LEGALIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, FOMENTANDO LA SANA CONVIVENCIA Y LA PREVENCION
DEL DELITO EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES,
UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA EL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE. Con el propésito de llevar a cabo en forma integral las actividades convenidas
con el Departamento del Atlantico es preciso contar con el apoyo de entidades de reconocida
idoneidad para dar cumplimiento a los objetivos del convenio relacionado. 14. Que la CORPORACION
ORBIS presentd propuesta para el desarrollo de una estrategia de promocién y fortalecimiento de
deportes de playa que ayude a generar cultura deportiva alrededor del proyecto CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA EL ORDENAMIENTO DE PLAYAS DE SALGAR EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, con el propoésito de
preparar al corregimiento de Salgar de cara a la entrada en funcionamiento de este. 15. Que una vez
evaluada la propuesta mencionada y encontrando que la misma se ajusta a los preceptos y metas del
Instituto y su desarrollo apunta a la concrecién del Plan de Accibn mediante la union de esfuerzos y
recursos, se considera conveniente la celebraciéon de un convenio de asociaciéon entre el Instituto y la
CORPORACION ORBIS. 16. Que, para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacién, a
realizarse en el presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96
sefiala la posibilidad de que las entidades publicas que se asocien con personas juridicas particulares
mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de
sus funciones y objetivos. 17. Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales
celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes
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términos: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.
De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Constitucién de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 18. Que los Convenios de Asociacion a
que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 19. Que el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que: “Asociacién con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de estas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”. 20. Que
EL INSTITUTO, en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 5to del Decreto 092 de 2017, public
aviso de convocatoria con el fin de verificar que no existieran otras Entidades sin &nimo de lucro
(ESAL) interesadas en desarrollar el proyecto en mencion. 21. Que la Secretaria de Desarrollo
Economico certificO no haber recibido manifestacion de interés por alguna ESAL diferente a la
propuesta presentada por la CORPORACION ORBIS. 22. Que, por lo anterior, y en atencién a que se
cumplen todos los presupuestos sefalados para la contrataciébn a la que se refiere el articulo
constitucional enunciado, el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del INSTITUTO se
procede a celebrar el Convenio de Asociacion para: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
CREAR ESPACIOS Y HERRAMIENTAS PARA BRINDAR CONOCIMIENTOS, POTENCIALIZAR LAS
HABILIDADES Y ACTITUDES DE LOS ENTRENADORES, RECREADORES, PROFESORES,
ATLETAS Y PERSONAS QUE OFRECEN SERVICIOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DE
DEPORTES DE PLAYA, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL CORREGIMIENTO DE SALGAR CON EL PROPOSITO DE PREPARAR AL
CORREGIMIENTO DE SALGAR DE CARA A LA ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA EL
ORDENAMIENTO DE PLAYAS DE SALGAR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. 23. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la
Contratacion regido por el articulo 5to del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el
presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA CREAR ESPACIOS
Y HERRAMIENTAS PARA BRINDAR CONOCIMIENTOS, POTENCIALIZAR LAS HABILIDADES Y
ACTITUDES DE LOS ENTRENADORES, RECREADORES, PROFESORES, ATLETAS Y
PERSONAS QUE OFRECEN SERVICIOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DE DEPORTES DE
PLAYA, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
CORREGIMIENTO DE SALGAR CON EL PROPOSITO DE PREPARAR AL CORREGIMIENTO DE
SALGAR DE CARA A LA ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA PARA EL ORDENAMIENTO DE PLAYAS
DE SALGAR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) EL ASOCIADO: OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversién de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar con EL INSTITUTO
el desarrollo del objeto del convenio desde los aspectos técnicos, administrativos y financieros entre
otros. 3. Abstenerse de divulgar, total o parcialmente, la informacion entregada por EL INSTITUTO o a
la cual accede por la ejecucién del Convenio, a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de ser necesaria la entrega de informacién a
cualquier persona o entidad, se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo
responsable de la informacién, previa notificacion al INSTITUTO, con el fin de que éste pueda tomar
las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 4. Coordinar la ejecucion
de dichas actividades, aportando el aspecto logistico y administrativo que sea necesario para el
desarrollo de las actividades. 5. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este. 6. Recibir los recursos del INSTITUTO para
destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 7. Poner a disposicién del
Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestién. 8. Presentar al
INSTITUTO informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio
y la ejecucion financiera del mismo. 9. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. 10. Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el
Convenio. 11. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de
recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 12.
Asumir la organizacién general de las actividades programadas. 13. Cumplir con las obligaciones
tributarias y administrativas a que haya lugar. 14. Cumplir con los pagos de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la
ejecucion del presente Convenio. 15. Presentar informes técnicos antes de cada desembolso. 15.
Desarrollar las actividades descritas en el numeral 7.2 de los estudios previos y la propuesta
presentada y aceptada por el INSTITUTO, los cuales hacen parte integral del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1. Realizar los aportes al convenido en
la forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacion que
requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la supervisiéon del convenio.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del
INSTITUTO es la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS

0 O @ @inder_atlantico « NIT: 802.011.084-5

« Via 40 # 69-111 Oficina 304
www.inderatlantico.gov.co + (57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co




6

Atlantico | 4 r

g~
ﬁ &/?ﬂﬂéj para la Gente

GOBERNACION DEL

: ATLANTICO
ATLANTICO PR ey

SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L ($374.577.566) El valor total del
proyecto corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/L ($535.110.809) de los cuales El INSTITUTO aportara la suma
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L ($374.577.566) y EL ASOCIADO aportara la suma de
CIENTO SESENTA MILLONES QUINEINTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/L ($160.533.243).

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. A) Los recursos
aportados por El INSTITUTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso
correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del aporte del Instituto, con la firma del
convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, entrega de
cronograma de actividades, presentaciéon de cuenta de cobro o factura, informe parcial de actividades,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al
sistema general de seguridad social y parafiscales y pago de impuestos a que haya lugar. 2) Un
segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del
Instituto a fecha treinta y uno (31) de octubre de 2022, previa presentacion de cuenta de cobro o
factura informe parcial de actividades, recibo a satisfaccioén por parte del supervisor, certificacién de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 3) Un
desembolso final correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del Instituto al
finalizar actividades previa presentacién de cuenta de cobro o factura informe final de actividades,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al
sistema general de seguridad social y parafiscales. B) POR EL ASOCIADO: Los aportes
correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos y
condiciones presentados en la propuesta presentada y que hace parte integral del presente convenio.
PARAGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se debera realizar la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro o factura, informe de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente
gue se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5to, y el Manual de Contratacion del INSTITUTO,
por lo que el INSTITUTO no contraerd ninguna obligacién laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del convenio de asociacion
serd hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento
de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2022, conforme al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 250 de fecha 27 de septiembre de 2022.
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CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Distrito de Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del
INSTITUTO, las garantias: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, por un valor equivalente al diez por
ciento (20%) del valor del convenio, durante el plazo de ejecucién del convenio y cuatro (04) meses
mas contados a partir de la fecha de suscripcién de este. 2. CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor
equivalente al diez por ciento (20%) del valor del convenio, durante el término del convenio y doce (12)
meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion de este. 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por un valor equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del convenio, durante el plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de firma de este. 4. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, Por el
100% del valor recibido en calidad de pago anticipado, con una vigencia igual al término de duracién
del contrato y cuatro meses mas. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de
las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al
INSTITUTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias
actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener,
ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las podlizas de seguros, podra aportar una garantia
bancaria o un patrimonio autonomo, la cual sera aprobada por el INSTITUTO. Si pese a lo anterior, no
hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean
pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir
con dicha obligacion legal y contractual. 5. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, por un monto que no podra ser inferior a doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo del contrato. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafia
de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La
Entidad Estatal y EL ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por EL ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad de EL ASOCIADO o sus subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones,
minimo los siguientes amparos: a- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro
cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. c- Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga
su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d-
Cobertura expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las
cuales debera ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en Colombia por
parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se consignan en la
presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y
de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta
garantia por parte del EL INSTITUTO, antes de la iniciacién del Contrato. PARAGRAFO 1: De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de poéliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente
contrato. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién de EL
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ASOCIADO, mantener indemne al EL INSTITUTO, frente a cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo
dispuesto en el dltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el contratista,
incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdélizas de
seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio autbnomo, la cual sera aprobada por El
Instituto. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos
por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que
sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a
indemnizar al INSTITUTO, con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al INSTITUTO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gque tengan como causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al
INSTITUTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la
ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las
mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 154 de 2021 expedido por el INSTITUTO y aquellos
decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes
a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en
la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su responsabilidad
conocer y descargar el manual de contratacién vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N°
154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de
incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios celebrados
por Instituto y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con
la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto
antes mencionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este
convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al INSTITUTO, a titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este
valor puede ser compensado con los montos que el INSTITUTO, adeude a EL ASOCIADO, con
ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
ley 1150 de 2007 y el Cdédigo Civil. ElI procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer
efectiva la clausula penal, se sujetard a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto
1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos
o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma
del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina
Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el INSTITUTO, renuncia a
cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO Ile llegare a causar y que no
estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que
correspondan en contra de EL ASOCIADO.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacién del INSTITUTO. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el(la) PROFESIONAL
ESPECIALIZADO quien sera el/la encargado (a) de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de
la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y
coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos
pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d)
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su
ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de
la ejecuciéon del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado.
PARAGRAFO. EL INSTITUTO, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la
supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, bastard con la comunicacion al nuevo
supervisor y al asociado en dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecuciéon del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacion unilateral por EL INSTITUTO, en los términos establecidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley
Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del
Instituto. La jurisdiccidbn competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con
ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del
Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacién se
aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos
los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley
828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al INSTITUTO los documentos, planillas y pagos
gue demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en
los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las
partes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informaciéon, mejoras y/o
disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos
pertenecen al INSTITUTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y
demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos
y servicios prestados al INSTITUTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a
la que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecuciéon del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del convenio ni una vez finalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara
los logos del INSTITUTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al INSTITUTO, para el uso de
los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetard la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas
informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al INSTITUTO vy la financiacion
de los recursos para la ejecucion del convenio. EL ASOCIADO, respetard en todo momento el manual
de comunicaciones del INSTITUTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la
demora en la satisfacciébn de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la
parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor
o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia hébil
siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le
fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del
término del convenio mientras se supera la situacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de
Contratacién del INSTITUTO. e) Evaluacion de propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el
domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyecté: Jesus Mora fuentes — Asesor Externo
Revis6: Enrigue Criales Henao — Asesor Externo
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versioén del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.3420134

1

En ejecucion

12 dias de tiempo transcurrido (25/01/2022 7:35:18 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
202202604

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIOOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO Y PROMOCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Decreto 092 de 2017

[~ Si[¥No

3 Meses

3 dias de tiempo transcurrido (4/02/2022 8:24:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¥No
[~Si¥No
[~Si¥No
[~Si¥No

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

@ COLOMBIA, Barranquilla

Lttt 8

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CORPORACION ORBIS

o& COLOMBIA, Barranquilla
Numero de documento 900845668

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CORPORACION ORBIS

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCOOMEVA S.A. Corriente

Nimero de cuenta

080700008806

Aprobador - Proveedor
Aprobado RICHARD ANDRES
por: AGAMEZ CABARCAS

Fecha de

Aprobador — Entidad Estatal
RAUL

Ag’r'obado LACOUTURE Fecha de

por: DAZA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

26/01/2022 7:06:50 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

27/01/2022 3:24:31 PM ((UTC-05:00)
aprobacién:  Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_3420134_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion régimen especial
SECRETARIA GENERAL
RE-052-2022

2.000.000.000 COP

Documentos Tipo

Condiciones ejecucion y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

A definir
VSi[~No

12 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

¢Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo

&Solicitut:.i de SirNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~Si[¥No
etapas

Cumplimiento [Si["No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

M Devolucion del pago anticipado

¥ % del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde) 12 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[“Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/08/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Cumplimiento del contrato
V% del valor del . . . . . s : L .
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 12 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/08/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios
0
(Zr{;rzzl) valor del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 12 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/04/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Calidad del servicio
[¥% del valor del . . . . . oy : L
10,00 Fecha de vigencia (desde) 12 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/08/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra
contractual

[~ Si[¥No

Fecha limite
para entrega de
garantias:

12 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 5 dias de tiempo transcurrido (7/02/2022 7:36:46 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Garantias del proveedor:

Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Erisor Fechafin Estado Advertencia

CO1.WRT.8710966 Cumplimiento - Devolucion del pago anticipado 4 Contrato de seguro  1.300.000.000,00 COP SURAMERICANA 26/04/2025 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) ~Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si[¢/No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

CO1.PCCNTR.3420134
CORPORACION ORBIS

Numero del Contrato
Proveedor
Creado por

Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Norrbre
| EP ORBIS 21 01 2022-VFX pdf EP ORBIS 21 01 2022-VFX pdf Descargar Detalle
r MATRIZ DE RIESGOS.pdf MATRIZ DE RIESGOS.pdf Descargar Detalle
- A.S TURISMO ORBIS.pdf A.S TURISMO ORBIS.pdf Descargar Detalle
r CDP 202200571.pdf CDP 202200571.pdf Descargar Detalle
r PROPUESTA TURISMO ORBIS.pdf PROPUESTA TURISMO ORBIS.pdf Descargar Detalle
r AVISO DE CONVOCATORIA.pdf AVISO DE CONVOCATORIA.pdf Descargar Detalle
r CERTIFICADO NO MANIFESTACIONES DE INTERES.pdf CERTIFICADO NO MANIFESTACIONES DE INTERES.pdf Descargar Detalle
r IDONEIDAD.pdf IDONEIDAD.pdf Descargar Detalle
| VIABILIDAD.pdf VIABILIDAD.pdf Descargar Detalle
r REMISION.pdf REMISION.pdf Descargar Detalle
Direccion de notificaciones
Direcciéon de notificaciones CL 40 45 46
Ubicaciéon CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion CL 40 45 46
Cadigo postal 080003
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 CALLE 40 No. 45-46 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

Bienes y servicios

1 CO1.PCONTR 3420134

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

2.000.000.000,00

Incluya el precio como lo indique la
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Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad Estatal
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
ICIEROS ORTALECIMENTO
1 80111600 M v A i e 1,00 UN 1.400.000.000,00 1.400.000.000,00 1.400.000.000,00
ATLANTICO
AAUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMNISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMENTO DEL
2 80111600 TURISNO Y PROVOCION DEL DEPARTAMENTO DEL 1,00 UN 600.000.000,00 600.000.000,00 600.000.000,00
ATLANTICO
Documentos del Proveedor
Lista de documentos
La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.
Filtrar por familia
Docunento Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato de Experiencia r O
Certificaciones | r
Documentos que acreditan la identificacién de los representantes legales y miembros - r
de juntas directivas.
RUP | r
RUT r O
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) r r
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) (| O
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. | O
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del r r
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea - O
Anexo de Acreditacion de experiencia - r
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera | .|
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional - O
Certificado de constitucion de proponente plural r |
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r r
Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, | O
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el (| -
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 202202604

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO Y PROMOCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y CORPORACION ORBIS
IDENTIFICACION: NIT. 900.845.668 - 0

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.788.103 quien en su calidad de Secretario General
del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segun delegacion conferida mediante acta de posesion y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establecido en el Decreto
Departamental 0021 de 2020, en adelante EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
RICHARD ANDRES AGAMEZ CABARCAS, también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.043.662.75, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION ORBIS
entidad privada sin &nimo de lucro identificada con el Nit. 900.845.668 — 0 inscrita ante la Camara de
Comercio de Barranquilla, en adelante EL ASOCIADO, hemos acordado suscribir el presente
Convenio de Asociacion, de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos que forman parte
integrante del presente convenio y previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023) “Atlantico para la gente” contempla como uno
de sus ejes la dignidad entendida como el aprovechamiento de las potencialidades del Atlantico para
“generar oportunidades de empleo y emprendimiento”, y dentro de dicho eje se incluyen, entre otros,
los sectores del turismo y la agroindustria. 2. Que la apuesta por el turismo y la agroindustria se
concreta en el contenido del Plan de Desarrollo Departamental, que prevé proyectos para la
construccién de infraestructura agropecuaria y turistica (articulos 34 y 42), en el marco de los
programas de inclusion de productores rurales y competitividad de las empresas y actores del sector
turismo. 3. Que en armonia con lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento
del Atlantico tiene, entre otras, como funciones: efectuar investigaciones de factibilidad de la inversién
en los sectores productivos del Departamento y promover la conformacion de empresas para su
explotacion y comercializacion; promover e incentivar la generaciéon de fuentes de empleo productivo,
en asocio con las instituciones de formacién que tengan sede en el Departamento; formular y adelantar
proyectos de investigaciéon agricola y pecuaria con el fin de apoyar los procesos productivos del sector
en la jurisdiccion departamental; gestionar ante las instancias nacionales e internacionales la obtencion
de recursos financieros indispensables para impulsar la base productiva agropecuaria del
Departamento; coordinar la elaboracion, formulacion y ejecucion de los proyectos de planificacion en
conjunto con entidades nacionales y municipales que apoyan el sector; y promover la actividad
turistica en la regién, mediante la elaboracion de planes sectoriales y la gestion y estructuracién de
proyectos de desarrollo turistico. 4. Que el Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico para la Gente
2020 — 2023”, el turismo se ha constituido en una fuente de empleo, especialmente en la franja
costera, con grandes perspectivas a futuro. En este sentido, el sector ha logrado importantes avances
en los Ultimos afios, resultado de varios factores, entre ellos: la continuidad de buenas
administraciones publicas locales vy territoriales, el trabajo en equipo articulado entre el sector publico y
privado, asi como las entidades territoriales y locales de promocion del destino; las importantes
inversiones en infraestructura en parques, canalizacion de los arroyos y vias de cuarta generacién
como la nueva Segunda Circunvalar; las conexiones viales terciarias, la ampliacion y remodelacion
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urbanisticas de las plazas de los municipios. (Departamento del Atlantico, 2020). 5. Que como
respuesta a los esfuerzos desarrollados hasta ahora por las diferentes administraciones
departamentales, asi como las metas propuestas para la presente administracion con vigencia hasta el
afio 2023, es evidente la necesidad de seguir desarrollando la oferta turistica del Departamento,
especialmente en aquellos municipios que -como Puerto Colombia- cuentan con atractivos naturales
como lo son las playas y que vienen siendo explotados de manera endémica, pero sin planeacion
especializada respecto a su vocacion natural. 6. El Departamento del Atlantico es el quinto
Departamento con mas visitantes nacionales y extranjeros a nivel nacional, el territorio esta rodeado
de riguezas naturales que son indispensables para el ecoturismo como el avistamiento de aves, el
senderismo y el goce de reservas, bosques secos y playas. La ruta del turismo del Atlantico debera
fortalecer un modelo estratégico de mejora en la inversion turistica y el aumento del nidmero de
visitantes al territorio, asi como promover de manera efectiva la oferta del Departamento de cara a
lograr que el Atlantico sea el destino niumero 1 en Colombia y se posicione en destinos
Latinoamericanos y el Gran Caribe. Adicional a ello se trabaja por fortalecer el clister de Turismo de
eventos y convenciones que requerird de manera directa, mano de obra cualificada y local. 6. Que el
Plan sectorial del Turismo es la hoja de ruta legal definida por el Plan de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022”. Este plan nacional se ha denominado “Turismo: el
proposito que nos une”. Bajo esta premisa, los entes territoriales departamentales deben adoptar
politicas que guien su quehacer durante los préximos cuatro afios en este importante segmento
econoémico que segun la Organizacion Mundial del Turismo representa el 30% del comercio global de
servicios, generando 1 de cada 11 empleos y el 10% del PIB mundial. 7. Que la gestion publica del
sector Turismo del Departamento del Atlantico durante los Ultimos cuatro afios se adelanté con base
una politica de fortalecimiento a la competitividad mediante la “ejecucion de proyectos de
infraestructura turistica, el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, al igual que mejorar
la calidad en la prestacion de los servicios turisticos, entre otros, acciones que mejorarian la oferta del
destino turistico.1 Bajo esta premisa la Gobernacion del Atlantico adelantd los diversos programas
entre 2016-2019 a partir de los cuales se generaron objetivos, indicadores de resultado y metas
alcanzadas, los cuales se presentan como anexo 1 de este documento. 8. Que al adelantar un analisis
de los resultados de la gestion de los ultimo 4 afios y revisar otras fuentes del sector generamos un
diagnostico base del sector Turismo en el Departamento del Atlantico, el sector ha logrado importantes
avances en los ultimos afos, resultado de varios factores, entre ellos: la continuidad de buenas
administraciones publicas locales y territoriales, el trabajo en equipo articulado entre el sector publico y
privado, asi como las entidades de territoriales y locales de promocion del destino, y las inversiones
importantes en infraestructura en su capital como los parques, canalizacion de los arroyos y en el
Departamento en vias de cuarta generaciébn como la nueva Segunda Circunvalar, las conexiones
viales terciarias, la ampliacion y remodelacion urbanisticas de las plazas de los municipios. Estos
factores redundan en muy buenos resultados para el sector y su aporte al desarrollo econdmico en los
tltimos afios, las cifras lo demuestran: El aporte del sector turismo al PIB Departamental (hoteles,
bares, restaurantes, y agencias de viaje) segun el Centro de Pensamiento Turistico CPTUR (Cotelco -
Unicafam) pasé del 2,58% en el 2016 al 3,73% en el 2019; en cuanto a visitantes en cifras del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y CITUR pasamos de 54.479 visitantes extranjeros en el
2016 a unos 70.949 en el 2019, un crecimiento de 16.470 visitantes representando un alza del 23,2%,
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demostrando que Barranquilla y el Atlantico se han convertido en un destino turistico importante en el
Caribe. Lo anterior genera oportunidades de crecimiento en sectores como el hotelero, que segun
Cotelco ha mantenido un promedio de la ocupacion a un 54% en el dltimo afio (2019), aumento de
nuevos proyectos hoteleros solo entre 2010 al 2017 se abrieron 23 nuevos hoteles en la ciudad,
muchos de ellos de cadenas hoteleras internacionales, que segun cifras de CITUR arrojan un total de
264 establecimientos de alojamientos en Departamento. Aumento que se ve reflejado en el nimero de
habitaciones disponibles pasando que segiun CITUR paso de 5.615 en el 2014 a 9.339 en el 2019,
ademas de aportar a la generacion de nuevas fuentes de empleo en cifras del CPTUR con una
participacion del 3,75% en el 2017 a 8,78% al 2019 en el sector hoteleria, restaurantes y comercio; el
sector también muestra un avance significativo en el crecimiento de la oferta de prestadores y
operadores de servicios turisticos en el Departamento, donde en el 2016 habia solo 405
establecimientos matriculados en el Registro Nacional de Turismo, a unos 513 en el 2018, segun cifras
de Camara de Comercio. 9. Que a la fecha el Departamento del Atlantico no cuenta con un plan
sectorial que permita reunir actores, objetivos, estrategias y acciones encaminadas a logros de valor
publico como lo son potenciar el producto interno bruto en alojamiento, exportaciones de servicios en
la cuenta de viajes, aumento en el nimero de visitantes y llegada de pasajeros internacionales, entre
otros indicadores del sector. 10. Que una apuesta esencial consiste en alinear el Departamento con los
propésitos nacionales para el fortalecimiento del marco normativo y la institucionalidad del sector
turismo, promoviendo un adecuado sistema de informacién, financiacibn y gobernanza entre los
actores del sector que derive en una politica publica departamental. 11. Que la Naturaleza se ha
venido consolidando como sello distintivo del Departamento del Atlantico debido a las 5 éareas
protegidas que han sido identificadas y delimitadas por la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico
-CRA, la cual sefiala que: las areas naturales protegidas constituyen una herramienta necesaria para
garantizar la permanencia y funcionalidad de los ecosistemas y la biodiversidad, ademas de los
servicios ecosistémicos que estos proveen a la sociedad. Colombia bajo la estructuracion
constitucional realizada por la constituyente del 1991, expone que esta nacién ha sido concebida como
un Estado Social de Derechos, dando como resultado su indelegable oblacion de idear y ejecutar
actuaciones que le permitan materializar un bienestar social para toda su poblacién, asi como puede
verse en los articulos primero y segundo de la Constitucion Politica. 12. Que el concepto de bienestar
como caracteristica de los estados, surgié en Europa, en razén a los requerimientos sociales,
provenientes principalmente de la clase obrera. Este llamado, ha sido un concepto transformador
sobre las apuestas politico — administrativas, dando una hoja de ruta dinamica para la concepcion de
un estado garante donde primen la conservacion de los derechos fundamentales de la comunidad civil.
Asi las cosas, puede inferirse que Colombia como estado social de Derecho, debe emprender la tarea
de gestar actividades que inserten estimulos para asi construir un ambiente social que brinde un
bienestar social de calidad, preservando las cualidades particulares de las personas. Por otro lado, el
deporte desde el punto de vista normativo decanta que es una herramienta insustituible para la
conformacion de una vida digna del ser humano, ya que el deporte, aporta al perfeccionamiento de la
estructuracion de todo ciudadano, ya que fomenta a la vida saludable, la educacion, la interrelacion
con otros ciudadanos. 13. Que el estado esta llamado a incentivar el deporte, y la practica de todo tipo
de actividades fisicas en correlacion a los derechos fundamentales de las personas. Es asi, como las
entidades del orden gubernamental deberan crear organizaciones deportivas y recreativas, y buscar
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los medios idéneos para presentar actividades de este tipo, entendiendo que el deporte es un medio
apto para compartir valores, intercambiar la cultura y construir una identidad colectiva. 14. Que los
municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de Acosta hace parte de la zona costera del
departamento del Atlantico, la cual cuenta con diferentes atractivos turisticos en un nivel medio de
desarrollo, entre ellos el corregimiento de Santa Verdnica el cual tiene una playa con una extension de
2 km dividida en dos grandes zonas, una dedicada al disfrute del sol y playa con oferta gastronémica
de comida de mar a través de restaurantes a la orilla del mar y otra zona correspondiente a la playa
Salinas del Rey. El municipio de Puerto Colombia, ademas de su atractivo de playa cuenta con una
arquitectura digna de mostrar que ademas sirve de telén a diferentes eventos culturales como es el
reinado nacional de la cumbia, ambos municipios tienen condiciones excepcionales de oleaje y
vientos durante todos los meses del afio, permitiendo la practica de deportes nauticos como el
Kitesurf, surf entre otros, por lo cual permiten también el desarrollo de eventos y competencias
deportivas que en muchas ocasiones no son promocionadas en forma tal que generen turismo no solo
de los interesados directos en los eventos sino de aficionados, posibles inversores e interesados en
replicar eventos similares. 15. Que, en virtud de lo anterior, CORPORACION ORBIS, - entidad sin
animo de Lucro- presenté al Departamento del Atlantico propuesta para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TURISMO Y
PROMOCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, manifestando su voluntad de aportar
recursos (30% del valor total del proyecto) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucion del
proyecto mencionado. 16. Que para cumplir con lo anterior la CORPORACION ORBIS propone de
acuerdo con su propuesta aunar esfuerzos en los siguientes aspectos: a. Apoyar la reactivacion
econdmica del territorio. b. Promocionar las caracteristicas y potencialidades c. Impactar positivamente
el turismo del departamento d. Fortalecer las capacidades de generacion de empleo, comercio y
servicios. 17. Que la propuesta presentada por CORPORACION ORBIS para el desarrollo del proyecto
tiene un valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.000) de los cuales ha solicitado
al Departamento apoyar al mismo mediante el aporte de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.400.000.000). La CORPORACION ORBIS ha manifestado su disposicion de
aportar el 30% del valor del proyecto es decir la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($600.000.000). 17. Que aunado el esfuerzo se alcanzara el objetivo general del Departamento
gue es el desarrollo de actividades de promocion de destinos y fortalecimiento de productos turisticos,
de manera que se logre generar un crecimiento del nimero de viajeros nacionales e internacionales,
posicionando al territorio atlanticense como un destino competitivo. La Secretaria de Desarrollo
Econdémico ha validado que el objeto de la ESAL y las actividades a desarrollar estan directamente
relacionadas y cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa o actividad del plan de desarrollo. 18. Que una vez revisada la propuesta presentada por la
CORPORACION ORBIS, se concluye que la misma reune los requisitos legalmente establecidos, por
lo que se considera conveniente celebrar un convenio de asociacion con dicha fundacion, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente. 19. Que de acuerdo con el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 20. Que la
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Secretaria de Desarrollo Econémico, en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 5to del Decreto
092 de 2017, publicé aviso de convocatoria con el fin de verificar que no existieran otras Entidades sin
animo de lucro (ESAL) interesadas en desarrollar el proyecto en mencién. 21. Que la Secretaria de
Desarrollo Econdmico certific6 no haber recibido manifestacion de interés por alguna ESAL diferente a
la propuesta presentada por la CORPORACION ORBIS. 22. Que, por lo anterior, y en atencion a que
se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacién a la que se refiere el articulo
constitucional enunciado, el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento se
procede a celebrar el Convenio de Asociacion para: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TURISMO Y
PROMOCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 22. Que, una vez cumplidos los requisitos
referentes a la Contratacion regido por el articulo 5to del Decreto 092 de 2017, corresponde a las
partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TURISMO Y PROMOCION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) EL ASOCIADO: OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del convenio dentro de un es-
tandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especifi-
camente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar con la Gobernacion el
desarrollo del objeto del convenio desde los aspectos técnicos, administrativos y financieros entre
otros. 3. Abstenerse de divulgar, total o parcialmente, la informacion entregada por el Departamento o
a la cual accede por la ejecucion del Convenio, a cualquier persona natural o juridica, entidades gu-
bernamentales o compafias privadas. En caso de ser necesaria la entrega de informacién a cualquier
persona o entidad, se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable
de la informacion, previa notificacién a la Gobernacion, con el fin de que éste pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 4. Coordinar la ejecucion de dichas acti-
vidades, aportando el aspecto logistico y administrativo que sea necesario para el desarrollo de las
actividades. 5. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecuciéon de este. 6. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclu-
sivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 7. Poner a disposicién del Convenio, su infraes-
tructura y experiencia técnica, administrativa y de gestién. 8. Presentar al Departamento informes par-
ciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio y la ejecucion financiera
del mismo. 9. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.
10. Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 11. Llevar el
control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de
presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 12. Asumir la organizacion
general de las actividades programadas. 13. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas
a que haya lugar. 14. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la
Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 15.
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Presentar informes técnicos antes de cada desembolso. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO: El asociado debera desarrollar las siguientes actividades: 1. Apoyar la reactivacion eco-
noémica del territorio mediante la promocion de los eventos que tendran lugar en el departamento es-
pecialmente en la zona costera, preparando al sector prestador de servicios con incidencia en turismo.
2. Promocionar las caracteristicas y potencialidades climaticas, de ubicacién geografica y gastronomi-
cas del departamento frente a turistas, organizadores de eventos y participantes. 3. Impactar positiva-
mente el turismo de la regién, aprovechando la recepcion del capital financiero local y externo, benefi-
ciando al sector productivo y turistico local. 4. Fortalecer las capacidades de generacién de empleo y
comercio y elevar las calidades del sector turistico departamental. 5. Fortalecer a los municipios insti-
tucionalmente mediante la generacion de estrategias de promocion de destinos. 6. Desarrollo de
reunion con autoridades de los municipios de Puerto Colombia, Tubara y Juan de Acosta, para la so-
cializacion de la agenda de eventos que se desarrollan en el territorio a fin de que estos municipios
fortalezcan capacidades de anfitrién. 7. Socializacién con representantes de sectores dedicados a
ofrecer servicios con incidencia en turismo a fin de socializar la agenda de eventos a desarrollarse en
cada municipio. 8. Capacitaciones. Se propone realizar 2 capacitaciones mensuales en cada municipio
dirigidas a la mejora de competencias de servicios por sector mediante dos jornadas divididas en la
siguiente temética:

Capacitacioén Tematica Mes 1 Mes 2

Capacitacion 1 | Fortalecimiento de competencias | Servicios conexos Atencidn al cliente

para servicios de hospedaje . Lo
Mejora de experiencia

en sitio

Capacitacion de personal

Capacitacion 2 | Fortalecimiento de competencias | Gastronomia atractiva Experiencia en sitio
para servicios gastronomicos

Atencion al cliente

Fortalecimiento de competencias | Equipamiento Certificaciones
para servicios de practica y

aprendizaje de deportes nauticos

Capacitacion 3

Constante actualizacion | Atencion al cliente

de conocimientos

9. Apoyar a los municipios en la promocion como destino turistico mediante la implementacion de es-
trategias efectivas en este ambito.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Realizar los aportes al
convenido en la forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la
informacion que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la
supervision del convenio. 4. Participar mediante el supervisor del Convenio en el Comité Operativo.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del
Departamento corresponde a la suma de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($1.400.000.000). El valor total del proyecto corresponde a la suma de DOS MIL MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000.000) de los cuales EL DEPARTAMENTO aportard la suma de MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.400.000.000) y EL ASOCIADO aportara la suma
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de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($600.000.000).

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. A) Los recursos
aportados por EI DEPARTAMENTO serdn desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer
desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del aporte del
Departamento, con la firma del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, entrega de cronograma de actividades, presentacién de cuenta de cobro o factura, informe
parcial de actividades, recibo a satisfaccién por parte del supervisor, certificaciéon de encontrarse al dia
con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales y pago de impuestos a que haya
lugar. 2) Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del
aporte del Departamento a fecha 20 de febrero de 2022, previa presentaciéon de cuenta de cobro o
factura informe parcial de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 3) Un
desembolso final correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del
Departamento al finalizar actividades previa presentacion de cuenta de cobro o factura informe final de
actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse al dia con los
pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. B) POR EL ASOCIADO: Los aportes
correspondientes a la financiacién del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos vy
condiciones presentados en la propuesta presentada y que hace parte integral del presente convenio.
PARAGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se debera realizar la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro o factura, informe de actividades, recibo a satisfacciébn por parte del supervisor,
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente
gue se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5to, y el Manual de Contratacién del
Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con
las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucién del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio de asociacion
es de tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento
de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2022, conforme al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 202200571 de fecha trece (13) de enero de 2022.

CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Distrito de Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgar4 a favor del
DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor
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total del convenio, con una vigencia igual al término de duracién de este y cuatro (4) meses mas. b)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un
monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y
tres (3) afios mas. c¢) CALIDAD DE SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del
convenio, con una vigencia igual al término de duraciébn de este y cuatro (4) meses mas. d)
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Por el 100% del valor recibido en calidad de pago
anticipado, con una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro meses mas. EL
ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor
en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del
DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de
cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de
cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO,
mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el tltimo
inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la
obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pélizas de seguros, podra
aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual serd aprobada por el
DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos
cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordardn de comun acuerdo, las
acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
gue se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la
ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las
mismas Yy la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y
aguellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el
asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su
responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos
y convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria;
en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y
acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este
convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula
penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio.
Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO,
con ocasién de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer
efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto
1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos
o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma
del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina
Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO,
renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a
causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las
acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el
segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el(la)y SUBSECRETARIA DE
TURISMO, adscrito (a) al Despacho de la Gobernadora quien sera el/la encargado (a) de la vigilancia,
control y evaluaciones periédicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el
cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. e) Informar las situaciones que requieran
suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f)
Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del
Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la
supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, bastard con la comunicacion al nuevo
supervisor y al asociado en dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: EIl presente convenio sera liquidado de comdn
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley
Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del
Departamento. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten
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con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del
Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se
aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos
los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley
828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y
pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio en
los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las
partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucién del presente convenio, éstos
pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1982 y demés normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los
trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a
la que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del convenio ni una vez finalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara
los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al DEPARTAMENTO,
para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula
de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas
informacion a terceros o interna, hard los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO vy la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio. EL ASOCIADO,
respetara en todo momento el manual de comunicaciones del DEPARTAMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
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mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la
parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor
o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le
fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del
término del convenio mientras se supera la situacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de
asignaciéon de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de
Contratacién del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente convenio se desarrollardn en el Departamento del Atlantico y el
domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyecté: Elba Bolivar/Abogado/Secretaria General
Revis6: Fernando Bohérquez L/ Asesor Externo(a)/Secretaria General

(@)

= Gobernacion del Atlintico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 = (57)(5) 330 7103

150 9001 Cédigo Postal: 080003 o o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




